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                               “कामदार कल्र्ाणकारी कोष सञ्चालन ब्रनर्मािली, २०७८”  

 

१. पषृ्ठभबू्रम  :  

ग्लोबल फेर्ेरनेस इब्रनब्रसएब्रटभ सन ्२००२ मा ब्रिश्वका र्ररब बर्यको समाबेसी र ब्रदर्ो आब्रियक ब्रबकासका लाब्रर्  काम 

र्ने अब्रभप्रार्का साि थिापना  र्ररएको अन्तरायब्ररिर् संथिा हो । ग्लोबल फेर्रनेस इब्रनब्रसएब्रटभले ब्रिश्वका श्रब्रमक 

र्ररबहरूका लाब्रर् उब्रचत पाररश्रब्रमक, बजारमा समान पह चँ, र अिसर ब्रसजयना र्नय र र्ररबीको चक्र अन््र् र्नय सन्तबु्रलत 

साियजब्रनक नीब्रतलाई अर्ाब्रि बढाएर आब्रियक ब्रिकासको लाब्रर् िप समतामलूक, ब्रदर्ो दृब्रिकोणलाई प्रबधयन र्दयछ । 

नेपालमा सन ्२०१३ दबे्रि ग्लोबल फेर्ेरनेस इब्रनब्रसएब्रटभले इटँा उद्योर् लब्रित बेटर ब्रिक –नेपाल कार्यक्रम संचालन 

र्रररहकेो छ । बेटर ब्रिक नेपाल पररर्ोजनाको उदशे्र् मलुकुमा ब्रिद्यमान श्रम र बाताबरण सम्बद्ध चनुौतीहरुको सम्बोधन 

र्नुय रहकेो छ नेपालको ईट्टा उद्योर् २ लाि  भन्दा बढी कामदारलाई रोजर्ारी ब्रदरहकेो ब्र्बसार् हो भने दशेको अियतन्रमा 

पब्रन उल्लेख्र् भबू्रमका रहकेो छ । र्ब्रत ह दँा ह दँ ैपब्रन नेपालको श्रम िेरमा बाल तिा बँधुिा श्रम उल्लेख्र् रुपमा पाइन्छ 

भने बह सङ््ख्र्क  कामदारहरु अझ ैपब्रन ब्रनब्र्क्रथट प्रकृब्रतको ब्रजबनथतर ब्रबताउन र असरुब्रित कार्यथिलमा काम र्नय 

बाध्र् छन ्l ह नत इटँा उद्योर् लब्रित अन्र् कार्यक्रम नभएका पब्रन होइनन तर ब्रत कार्यक्रम समथर्ा उठाउनमा मार केब्रन्ित 

भएको दबे्रिन्छ l र्ी तमाम समथर्ालाई जोि्दै ,उद्योर्लाई पब्रन बजारमा आधाररत पहल (Market Based Incentive 

Approach )मा प्रबधयन र्री बेटर ब्रिक उ्पादन ,ब्रनमायणकताय ,ग्राहक र उपभोक्ता सम्म नैब्रतक र र्णुथतरीर् उ्पादनको 

सहज पह चँ बढाउन ,प्राब्रबब्रधक रुपान्तरण र्नय बेटर ब्रिक –नेपाल कार्यक्रमले सहर्ोर् र्दयछ । 

इटँा उद्योर् नेपालको ब्रनमायण  िेरमा  लामो समर्दबे्रि नेपाली अियव्र्िथिाको प्रमिु िेरहरू मध्र्े एक रहकेो छ, 

मलुकुको समग्र अियतन्रमा  ब्रनमायण िेरको  जीिीपीको ७.५ प्रब्रतशत र्ोर्दान र कर संकलनमा कररब २ प्रब्रतशत ब्रहथसा  

रहकेो छ र ब्रनमायण िेरमा सबैभन्दा महत्त्िपणूय ब्रनमायण सामाग्रीमध्र्े एक ईट्टा पब्रन हो ।  सािै २ लाि भन्दा बढी 

कामदारलाई प्रतक्ष्र् रोजर्ारी समते र्ो िेरले ब्रसजयना र्रररहकेो छ । सािै साढे ३ अबय हाराहारीको लर्ानी पब्रन इटँा 

उद्योर् िेरमा रहकेो छ । अनौपचाररक िेरको मह्िपणूय अरं्को रुपमा रहदंा रहदँ ैपब्रन सामाब्रजक सरुिा र कामदार 

कल्र्ाणकारी सबु्रबधा प्राप्त र्नयबाट इटँा उद्योर्मा काम र्ने बह संख्र्क कामदार बब्रन्चत रहदँ ैआएका छन ् । इटँा उद्योर् 

िेरका  कामदारलाई  कामदार कल्र्ाणकारी सबु्रबधा उपलब्ध र्राउन ेप्रर्ास थिरूप बेटर ब्रिक –नेपाल कार्यक्रमले 

ह्यमु्र्ाब्रनब्रट र्नुाइटेि माफय त कोब्रभि -१९ बाट प्रभाब्रित इटँा उद्योर्का कामदारलाई  “कामदार आब्रियक शसब्रक्तकरण 

सहर्ोर् (Worker Economic Empowerment Support )” सहर्ोर् अन्तरर्त नेपाल सरकारको बोनस ऐन २०३० 

को दफा ५ अनरुुपको ब्र्बथिालाई आ्मसात र्री कामदारहरु लाई त्काल राहत तिा िब्रतपबू्रतय प्रदान र्नय कामदार 

कल्र्ाणकारी सब्रमब्रत ििा र्री कोष ििा र्नय सक्ने र कोषको व्र्िथिापन, सञ्चालन र प्रर्ोर् सम्बन्धी व्र्िथिा 

तोब्रकए बमोब्रजम थिानीर् सरकारहरुले पब्रन कामदारहरु को ब्रहतका लाब्रर् िचय र्नय कामदार कल्र्ाणकारी कोष थिापना 
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र्री काम र्रररहकेो पररप्रके्ष्र्मा इटँा  उद्योर्ले पब्रन उक्त ब्रिषर्लाई मध्र्नजर र्रेर ईट्टा उद्योर्मा काम र्ने कामदारहरु को 

लाब्रर् कामदार कल्र्ाणकारी कोष थिापना र्राउन े प्रर्ास अनरुुप उद्योर् संचालन र्ने क्रममा कामदार तिा 

बालबाब्रलकाको लाब्रर् सहर्ोर् र्नुयपने आिश्र्कता भएमा कुनै पब्रन अिथिामा कामदारहरुलाई सहर्ोर्, थिाथ्र् 

उपचार, मनोसामाब्रजक सहर्ोर्, श्रब्रमक बालबाब्रलकाहरुलाई पाररिाररक पनुयब्रमलन तिा पनुयथिापना र्राउनका लाब्रर् 

सहर्ोर् प-ुर्ाउने उद्दशे्र्ले कामदार कल्र्ाणकारी कोष थिापना र्री उक्त कोषमा केब्रह रकम प्रदान र्री प्रब्रक्रर्ार्त ढंर्ले 

संचालन र्नय कामदार “कामदार कल्र्ाणकारी कोष सञ्चालन कार्यब्रिधी, २०७७” ब्रनमायण र्रीसकेको छ । उक्त 

कार्यब्रिब्रध अनसुार इटँा उद्योर्को ब्र्बथिापन र सामाब्रजक पररचालक हरुलाई सहजीकरण र्राउने उदशे्र्ले र्ो                                      

“कामदार कल्र्ाणकारी कोष सञ्चालन ब्रनर्मािली, २०७८”   तर्ार र्ररएको छ ।  

 

२. कामदार कल्र्ाणकारी कोषको उद्दशे्र्हरु : 

 ईट्टा उद्योर्मा काम र्ने कामदारहरुको आब्रियक ब्रजब्रबकोपाजयनका अबसरहरुलाई बढाउने ।  

  ईट्टा उद्योर्मा रहकेा बालबब्रलका र मब्रहलाहरुका लाब्रर् सरुब्रित बाताबरण ब्रनमायण र्राउन सहर्ोर् र्ने ।  

 ईट्टा उद्योर्मा जोब्रिममा रहकेा मब्रहला बालबाब्रलका र जोब्रिममा रहकेा कामदार आब्रदलाई सहर्ोर् र पनुथिायपना 

र्ने ।  

 ईट्टा उद्योर्मा काम र्ने कामदारहरुको सबलीकरणका लाब्रर् आपसी समन्िर् र्राई कोषको अपन्ि बहन र्राउने 

।  

३. र्ोजनामा सहभार्ी ह न सक्ने 

क) उद्योर्मा जनुसकैु प्रकारको काम  र्न ेब्रनर्बु्रक्तपर िा रोजर्ार सम्झौता प्राप्त व्र्ब्रक्तलाई कामदार माब्रननेछ ।  

ि)   ब्रनर्बु्रक्तपर िा रोजर्ार सम्झौता प्राप्त र्री ब्रनर्ब्रमत रुपमा काम  र्रररहकेा कामदारहरुले  र्ोजनाबाट सबु्रिधा प्राप्त 

र्नय सक्नेछन ्। 

र्) उद्योर्को कामदार प्रमाब्रणत ह ने ब्रनर्बु्रक्तपर िा रोजर्ार सम्झौता  अनरुुपको कामदार क्रमसङ््ख्र्ा भएका प्राकृब्रतक 

व्र्ब्रक्तलाई मार कामदार माब्रननेछ ।  

 

४. कामदार कल्र्ाणकारी कोषमा रकम  संकलन रणब्रनब्रत :  

कामदार कल्र्ाणकारी कोषमा “कामदार आब्रियक शसब्रक्तकरण सहर्ोर् (Worker Economic Empowerment 

Support )” सहर्ोर् अन्तरर्त ब्रबतरण र्ररएको अबब्रधको प्रब्रत कामदार ११०० ( रु. एघार सर् रुपैर्ा ) का  दरले प्राप्त 

रकमका अलिा उद्योर्मा काम र्ने कामदारहरुबाट थित:थफूतय रुपमा  कट्टा र्रेर रािकेो रकम, शभुब्रचन्तकहरुबाट प्राप्त 

सहर्ोर् अनदुान तिा रकम,उद्योर्को नाफाका आधारमा केही प्रब्रतशत र्ोर्दान, थिदशेी-थिानीर् संघ, संथिा िा 

व्र्ब्रक्तबाट प्राप्त रकम, सरकारी ब्रनकार् िा थिानीर् तह बाट प्राप्त रकम िा अन्र् कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम  जम्मा र्नय 



3 | P a g e  
 

सब्रकनेछ । श्रोत संकलनको मखु्र् ब्रजम्मेिारी उद्योर् र कामदार कल्र्ाणकारी कोषको संचालक सब्रमब्रतको रहनेछ ।श्रोत 

संकलनका ब्रनब्रमत्त दहेार्बोब्रजमको उपार्हरु अबलम्बन र्नय सब्रकनेछ :  

क) प्रब्रतकामदार एक ब्रसजनमा  रु . १०० का दरले कामदारबाट  रकम जम्मा र्नय सब्रकने ।    

ि) उद्योर्ले आफ्नो बाब्रषयक नाफाबाट न्र्नुतम २ प्रब्रतशत नघट्ने र्रर कोषमा राख्न सब्रकने तर ्र्थतो रकम कामदारले 

एक बषयमा र्ोर्दान र्रेको रकमभन्दा धेरै ह ने र्रर राख्नपुनेछ ।  

र्) थिानीर् तह ििा िा र्ाउँपाब्रलका /नर्रपाब्रलकामा कामदार कल्र्ाणकारी कोषमा रकम सहर्ोर्का लाब्रर् पहल र्न े 

।  

 

५. कामदार कल्र्ाणकारी कोषको उपर्ोर् :  

५.१ आपतकाब्रलन अिथिा (दघुयटना, र्म्भीर थिाथ्र् अिथिा र प्राकृब्रतक प्रकोप इ्र्ादी ) मा कामदारहरुलाई त्काल 

राहत प्रदान र्नय। 

 कामदार कल्र्ाणकारी कोष उद्योर् पररसर ब्रभर कार्यरत अबथिामा दिैी प्रकोप िा दघुयटनाबाट पीब्रित कामदार  िा 

ब्रनजको पररिारका सदथर्लाई ब्रजन्सी ,नर्द िा सेिार्त  सहर्ोर् प्रदान र्नयका ब्रनब्रम्त प्रर्ोर् र्नय सब्रकन्छ । तर उक्त 

सहर्ोर् रकमबाट एकपटकमा कोषमा रहकेो कुल रकमको १० प्रब्रतशत भन्दा बढी रकम नबढ्ने र्री समहुर्त  िा 

प्रब्रतव्र्ब्रक्त रु. ५००० नबढ्ने र्री  सहर्ोर् ब्रनधायरण र्नय सक्नछे तर सब्रमब्रतको दईु  ब्रतहाई बह मतले ब्रनधायरण र्रेमा 

िप सहर्ोर् प्रदान र्नय सब्रकनेछ ।  

 इटँा उद्योर्मा कार्यरत रहकेो अबथिामा कुनै कामदारलाई र्म्भीर प्रकृब्रतको रोर् लार्केो छ भनी नेपाल सरकारद्वारा 

थिीकृब्रत प्राप्त थिाथ्र् संथिाबाट ब्रसफाररश भएमा उपचारको लाब्रर्  कार्यसब्रमब्रतको ब्रनणयर्का आधारमा आब्रियक 

सहर्ोर् र्नय सक्नेछ तर ्र्थतो रकम एकपटकमा प्रब्रतकामदार रु. १०,००० ( दश  हजार रुपैर्ा ) भन्दा बढी ह ने 

छैन । घातक रोर् भन्नाले नेपाल सरकारले तोब्रकब्रदए बमोब्रजमका Heart attack, Kidney failure, Cancer, 

Alzheimer, Parkinson, Head injury, Spinal injury, Sickle cell anemia, Liver damage,  

Paralysis, Brain Hemorrhage र Lungs Transplant सब्रहत बाह्विटा रोर्हरुलाई जनाउँदछ ।  

 कोषबाट सबु्रिधा प्राप्त र्नय अथपतालिाट ब्रिथचाजय भएको ब्रमब्रतले बढीमा ३० ब्रदन ब्रभर कोषमा ब्रनिदेन ब्रदई 

सक्नपुनेछ । 

 

५.२ ब्रहसंा र दवु्र्यिहारको ब्रशकार  भएका मब्रहला र बच्चाहरूलाई सहर्ोर् परु् र्ाउन । 

लैङ््ब्रर्क संिदेनशीलता भन्नाले मब्रहला, परुुष िा अन्र् ब्रलङ््र् पब्रहचान भएका व्र्ब्रक्तहरू बीचको शब्रक्तकोअसमानता, 

ती समहूको थिाथ्र् सेिा तिा स्रोत‐साधनमा पह चँको अिथिा र थिाथ्र् प्रणालीले उनीहरूलाई कसरी व्र्िहार र्रेको 

छ भन्नेबारे जानकार रहने काम हो । ( ब्रहसंा र दवु्र्यिहारको जानकारीको लाब्रर् अनसुचूी -१  हनेुयहोस )  



4 | P a g e  
 

ब्रहसंामा परेका बालबाब्रलका र  मब्रहलाको ब्रनब्रमत्त दहेार्बमोब्रजमको सहर्ोर् र्नय सब्रकनेछ : 

क) ब्रचब्रक्सा सेिा िा सहार्ता 

 प्रभाब्रित व्र्ब्रक्तको शारररीक तिा मानब्रसक चेकजाँच तिा मबे्रिकल ररपोटय तर्ार र्री सरुब्रित राख्न सहर्ोर् 

पशु्र्र्ाउन,ेघाउचोटहरुको उपचार सहर्ोर्,मानब्रसक आघातमा परेका व्र्ब्रक्तहरुलाई प्रभािकारी उपचार तिा 

मनोब्रिमशय सेिा र उपर्कु्त सेिा सबु्रिधा पाईने ठाउँमा प्रेषण / ब्रसफाररसका ब्रनब्रमत्त कामदार कल्र्ाणकारी कोषमाफय त 

रकम िचय र्नय सब्रकनेछ ।  

 

ि) ब्रशिामा सहर्ोर् 

 प्रभाब्रित बालबाब्रलकालाई शबै्रिक सहर्ोर्, समन्र्ि र परामशय र्ने र आश्रर्मा रहकेा बालबाब्रलकाको 

अब्रभभािकहरुलाई ब्रशिमा सहर्ोर्को लाब्रर् आर्-आजयनमा सहर्ोर् र समन्िर् र्ने प्रर्ोजनका  ब्रनब्रमत्त कामदार 

कल्र्ाणकारी कोषमाफय त रकम िचय र्नय सब्रकनेछ ।  

र्) पनुःथिापना सहर्ोर् 

 लैङ््ब्रर्क ब्रहसंाका कारण पनुयथिापन र्नुयपने र दवु्र्यसनीमा लार्केाहरुका लाब्रर् पनुःथिापना र्नयलाई आिश्र्क 

सहर्ोर् र समन्िर् र्ने 

 उद्दार तिा पनुःथिापना एि ंपनुः एब्रककरण सेिा 

 लैङ््ब्रर्क ब्रहसंा प्रभाब्रितहरुको उद्दार, सहर्ोर् र समन्िर् र्ने 

 पाररिाररक, सामाब्रजक तिा सामदुाब्रर्क पनुःथिापना एि ंपनुःएब्रककरण र्नय आिश्र्क सहर्ोर् एि ंसमन्िर् र्ने 

 

 कोष संचालन सब्रमब्रतले अबथिा र घटनाको प्रकृब्रत हरेेर सहर्ोर् रकम ब्रनधायरण र्नय सक्नेछ तर  ,्र्थतो रकम 

एकपटकमा प्रब्रतकामदार रु. ५००० ( पांच हजार रुपैर्ा ) भन्दा बढी ह ने छैन ।  

 

५.३ र्भयिती र थतनपान र्राउने मब्रहला कामदार र निजात ब्रशशहुरूका लाब्रर् न्र्ानो लरु्ा पौब्रिक आहार इ्र्ाब्रदका 

लाब्रर् सहर्ोर् प्र्ाकेजहरू प्रदान र्नय । 

 इटँा उद्योर्मा बसोिास र्ने सबै र्भयिती मब्रहला तिा पणूय (६ मब्रहनासम्म) थतनपान र्राइरहकेी आमाहरू र ६ 

मब्रहनासम्मका बालबाब्रलकाहरू र्स र्ोजनका  लाब्रर् लब्रित समहू ठहररने छन ्। र्भयिती मब्रहलाहरूको पब्रहचान 

र्ररसकेपब्रछ सु् केरी नह ञ्जलेसम्म बढीमा ९ मब्रहनाको लाब्रर् र्भयिती मब्रहलाको रूपमा लब्रित समहू माब्रनने छ । 

र्थतै र्री सु् केरी भएदबे्रि बच्चा ६ मब्रहनाको नह ञ्जलेसम्मका आमाहरूलाई (६ मब्रहना अिायत ्पणूय थतनपानको 

अिब्रधभरी) र्स र्ोजनाको  लाब्रर् लब्रित समहू माब्रनने छ । किंकदाब्रचत (आमाको पेटब्रभरै) भ्ूणंको मृ् र् ुभएमा 
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िा जब्रन्मएको ६ मब्रहनाब्रभरै बच्चाको मृ् र् ुभएमा, ्र्थता आमाहरूलाई भ्ूणं र्ा बच्चाको मृ् र् ुभएको एक 

मब्रहनासम्म मार लब्रित र्भयिती मब्रहला अििा सु् केरी आमाहरूका सचुीमा राब्रिन्छ, ्र्सपब्रछ हटाइने छ । 

 र्भयिती मब्रहला अििा सु्केरी आमाहरूकालाब्रर् कामदार कल्र्ाणकारी कोषमाफय त १५०० नबढ्ने र्री  नर्द 

सहर्ोर् र्नय सब्रकनेछ । र्थतो सबु्रबधा एक कामदारका लाब्रर् एक ब्रसजनमा एक पटक मार उपलब्ध र्राईनेछ ।  

५.४ ईट्टा उद्योर्मा आउने अब्रभभाबक ब्रबब्रहन बालश्रब्रमकलाई आफ्नो पररिारसँर् पनुःथिापना र्नय । 

१. इटँा उद्योर्मा अब्रत नै ब्रसमान्तकृत समदुार्का अदि कामदारहरुको कमाइ र्ने िलोको रुपमा रहकेो र अब्रधकाश ं

श्रब्रमकहरु सािर िर्य मार रहने भएकाले ब्रिब्रिध माििीर् कमी कमजोरीहरु समते ह ने ब्रिषर्लाई मध्र् नजर र्द,ै 

ब्रसजनल कामदारहरु पररिारका सि ै सदथर्हरु र िालिाब्रलका समते उद्योर्मा आउने र अब्रभभािक ब्रिब्रहन 

िालिाब्रलका, र्िुा कामदारहरु समते अग्रज कामदारहरुका पब्रछ लाब्रर् समते आउने अब्रभभाबक ब्रबब्रहन 

बालश्रब्रमकलाई पररिार संर् पनुथिायपना र्राउन कामदार कल्र्ाणकारी कोषमाफय त सहर्ोर् र्नय सब्रकनेछ । 

२.  अब्रभभािक ब्रिब्रहन िालिाब्रलका फकायउन दहेार्को कार्य र्ने : 

 िालक िा िाब्रलकाको घर, पररिार, ठेर्ाना पत्ता लर्ाउने तिा पररिारसंर् सम्पकय  र्ने र्राउने । 

 िालक िा िाब्रलकाको आफन्त नभएको अिथिामा नातेदार पररिार पत्ता लर्ाउने र िालक िा िाब्रलकालाई घर 

फब्रकय  सके पब्रछको संरिणको अिथिा लेिाजोिा र्ने ।  

  िालक िा िाब्रलका घरपके पब्रछ सरुब्रित ह न्छ भन्ने ब्रिश्वसब्रनर् िातािरण तर्ार भए मार घर फकायउने ।  

३.  िालक िा िाब्रलका घर फब्रकय  सकेपब्रछ सरुब्रित ह दनै िा जोब्रिम पणूय अिथिा छ भन्ने लार्ेमा उद्योर्, सहर्ोर्ी संथिा, 

नाइके िा िालक िा िाब्रलक ब्रलएर आउने कामदार िसी ब्रनणयर् र्ने र िाब्रलका िा िालकलाई सरुब्रित थिानमा पठाउने 

िातािरण तर्ार र्ने । िालिाब्रलकाहरुकालाब्रर् थिाब्रपत सेल्टर िा थिानीर् सरकारसंर्  समन्िर् र्री िप सरुिा एि ं

पनुयथिापनाको र्ोजनाका लाब्रर् ब्रसफाररस र्ने । 

४. अब्रभभािक ब्रिब्रहन उद्योर्मा काम र्नय आउने िालिाब्रलकाहरुको घर फकायउदा दहेार्को कार्य अब्रनिार्य र्नुय पने छ । 

 पररिारमा परुर्ायइएको भपायई, फोटो िा अन्र् कुनै प्रमाणहरु । 

  िालक िा िाब्रलकाहरुको नाममा पेश्की रहकेा भए पेश्की ब्रमनाहा ।  

 

५. अब्रभभािक ब्रिब्रहन िालिाब्रलका फकायउन लाग्ने सम्पणूय िचय उद्योर् प्रशासनले बेहोनुय पने कानबु्रन व्र्िथिा रहकेो 

भएपब्रन उद्योर्को एकल प्रर्ासबाट पनुःथिापना र्नय सम्भब नभएमा कामदार कल्र्ाणकारी कोषमाफय त रकम िचय र्नय 

सब्रकनेछ । उक्त प्रर्ोजनका लाब्रर् पनुःथिापना र्नुय पन ेबालबाब्रलकाको अन्र् कुनै श्रोतबाट िचय जटुाउन नसकेमा  मार 

र्ातार्ात िचय व्र्होनय सब्रकनेछ । र्सरर िचय र्दाय मलुकुब्रभर साबयजब्रनक सिारीमा र्ारा र्रेबापतको िचय मार भकु्तान 

र्ररनेछ । एकपटकमा र्ारा र्दाय प्रचब्रलत भािादर अनरुुपको र्ातार्ात िचय कल्र्ाणकारी कोषबाट व्र्होनय सब्रकनेछ । 

र्सरर िचय र्दाय प्रब्रत बालबाब्रलका रु. १५०० भन्दा बढी नबढ्ने र्री िचय र्नय सब्रकनेछ ।  
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५.५ ईट्टा उद्योर्मा रहकेा कामदारको बैकब्रल्पक जीब्रिकोपाजयन सम्बब्रन्ध सीपमलुक कार्यक्रमहरू संचालन र्नय सब्रकनेछ 

। 

इटँा उद्योर्मा रहने समर् बाहके िा र्रै-मौसमको समर्मा थिःरोजर्ार िा ज्र्ालामा आधाररत रोजर्ारीको माध्र्मिाट 

व्र्ब्रक्त, घरपररिार तिा समदुार्का सदथर्हरुको जीिनथतर सधुारका लाब्रर् सञ्चालन र्ररने आब्रियक तिा र्रै आब्रियक 

ब्रक्रर्ाकलापहरु नै बैकब्रल्पक जीब्रिकोपाजयन सम्बब्रन्ध सीपमलुक कार्यक्रमहरू अन्तर्यत पदयछन ् ।बैकब्रल्पक 

जीब्रिकोपाजयन र्ोजना कामदारहरुको  ब्रदर्ो आब्रियक सशब्रक्तकरणसँर् सम्िब्रन्धत ह ने र्दयछ र र्रीिी न्र्नुीकरणमा सहर्ोर् 

र्ने र्दयछ ।ईट्टा उद्योर्मा रहकेा कामदारको बैकब्रल्पक जीब्रिकोपाजयन सम्बब्रन्ध ब्रनम्नब्रलब्रित  सीपमलुक कार्यक्रमहरू 

संचालन र्नय सब्रकन्छ :  

 

 व्र्िसाब्रर्क सामदुाब्रर्क ितेी-पशपुालन, कबबु्रलर्ती बन व्र्िथिापन, र्रै काष्ठ बन पैदािार उ्पादन र प्राकृब्रतक 

स्रोतमा आधाररत आर् आजयन तिा लघ ुउद्यम ब्रिकास, 

 रोजर्ारीमलूक र उ्पादक्ि बढाउने ब्रिब्रभन्न ब्रकब्रसमका सीपमलूक ताब्रलम, 

 आर् र उ्पादन बबृ्रद्ध र्ने ग्रामीण प्रब्रिब्रध ब्रिकास तिा प्रर्ोर्, 

  िकैब्रल्पक ऊजाय ( सोलार, बार्ोग्र्ास, ब्रिकेट सधुाररएको घट्ट, उन्नत चलु्हो आब्रद ) ब्रनमायण, 

  आर्मलूक कार्यक्रम िा लघ ुउद्यम ब्रिकास, 

 पानी घट्ट, साना ब्रसचाई, ब्रमल, आरन, घरेल ुब्रशल्पकला, लरु्ा कटाई ब्रसलाई, बनुाई आब्रद, 

  सहकारी पसल, ििुा पसल, 

 तरकारी ितेी, नर्द ेिाली, पश ुपालन र साना व्र्िसार् तिा व्र्ापार । 

 

आर्मलूक कार्यक्रम लघ ुउद्यम ब्रिकास सम्बन्धी आर्ोजना छनोट र्दाय बजारको उपलव्धता तिा व्र्िथिा,ममयत 

सम्भार सीपको उपलब्धता, सामानको बजार मलू्र् बारे सामान्र् ब्रिशे्लषण र्नुयपनेछ । तर र्थतो कार्यक्रम आर्ोजना 

र्दाय एक पटकमा रु . १०,००० रुपैर्ा थटेशनरी सामान िररदर्नुय पने अबथिामा मार िचय र्नय पाइनेछ । र्थतो 

प्रकारको कार्यक्रम एक ब्रसजनमा एक पटक मार आर्ोजना र्नय पाइनेछ ।  
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५.६  ईट्टा उद्योर्मा रहकेा कामदारहरुलाई मखु्र् मखु्र् चािपबयका बेला साब्रमप्र्ता कार्म र्नयका ब्रनब्रम्त  सांकेब्रतक 

रुपमा न्र्नुतम रकम िचय र्नय सब्रकनेछ तर िचयको मखु्र् ब्रजम्मिेारी कामदारहरु र उद्योर् ब्र्बथिापनकै रहनेछ । 

इटँा उद्योर्मा मनाइने बिादशैं, ब्रतहार, इद ,छठपिय, माघ ेसङ््क्राब्रन्त, होली, महाब्रशिराब्रर, इ्र्ादी मखु्र् चाि पियका 

बेला कामदार र उद्योर् प्रब्रतष्ठानमा आर्ोजना र्ररने कार्यक्रमका लाब्रर् कामदार कल्र्ाणकारी कोषबाट रकम िचय र्नय 

सब्रकने छ । तर ्र्थतो रकम िषयमा कुनै दईु पियका लाब्रर् प्रब्रतपबय रु . ५,००० भन्दा बढी नह ने र्री िचय र्नुयपनेछ ।  

६. कोषको रकम िचय र्नय नपाइने  

क) दघुयटनाबाट उपचार र्नुयपने अिथिा ब्रसजयना भएको बाहकेको दाँतको उपचार िा अपरेशन,आिँाको सामान्र् जाँच 

िा चथमा िररद, श्रिण उपकरण िररद र Cosmetic Surgery , दईु भन्दा िढी ब्रसजररर्न ( Caesarian) ,मादक 

पदािय िा लार्पूदािय सेिन तिा अनब्रधकृत तिरबाट अन्र् औषब्रधको सेिनका कारण ब्रसब्रजयत रोर्हरु तिा 

चोटपटकको उपचार ,घोब्रषत िा अघोब्रषत लिाई,ं आम हि्ताल, ह लदरं्ामा सहभार्ी भएको अिथिामा भएको 

चोट पटक िा उपचार िचय ,उद्योर्को ब्रसजन  ब्रसमा भन्दा बाब्रहर र्रेका उपचार तिा िचयहरु ,मानब्रसक रोर्, तौल 

घटाउन िा िढाउन प्रर्ोर् ह ने औषब्रध, सौन्दर्य बढाउन र्ररने उपचार,प्लाब्रिक सजयरी आब्रद र माहामारी प्रकृब्रतका 

रोर्मा भएका उपचार िचयहरु । 

ि) र्ोजना ( ङ् ) मा उल्लेब्रित र्ोजना कार्यन्िर्न र्दाय श्रोत ब्र्ब्रक्तको ब्र्बथिा  थिानीर् तह,अन्र् ब्रनकार् िा व्र्ब्रक्तर्त 

तबरबाट  र्राउन सब्रकन्छ तर कामदार कल्र्ाणकारी कोषको रकमबाट श्रोत ब्र्ब्रक्तको ब्र्बथिा र्नय पाइने छैन । 

श्रोत व्र्ब्रक्तको हकमा थिानीर् थतरको दरुी हरेेर  कोष संचालन सब्रमब्रतल ेब्रनधायरण र्रेको रकम र्ातार्ात िचय बापत 

भकु्तानी र्नय सब्रकनेछ तर ्र्थतो रकम प्रब्रतब्रदन रु . १००० भन्दा बढी िचय र्नय पाइने छैन ।  

र्) कामदार कल्र्ाणकारी कोषको सब्रमब्रतको बैठक भत्ता, िाजा, भ्मण मसलन्द, छपाई, लर्ार्तका अन्र् कुनै पब्रन 

प्रशासब्रनक कार्यका ब्रनब्रमत्त कोषको रकम िचय र्नय पाइने छैन । 

 

७. कोष संचालन तिा व्र्िथिापन सब्रमब्रतको र्ठन :  

कोषको सञ्चालन तिा व्र्िथिापन र्ने कामका लाब्रर्  “कामदार कल्र्ाणकारी कोष सञ्चालन कार्यब्रिधी, २०७७” 

को दफा ७ मा व्र्िथिा भए बमोब्रजमको कोष संचालन तिा व्र्िथिापन सब्रमब्रत पररचालन र्नुयपनेछ  ।  

क) ब्रनर्म ७  बमोब्रजम र्ठन भएको सब्रमब्रतको पदािब्रध र्ठन ब्रमब्रतदबे्रि तीन िषय ह नेछ । 

ि) अध्र्िले कुनै कारणबाट आफ्नो पदबाट राब्रजनामा ब्रदन चाहमेा उपाध्र्ि माफय त कार्यसब्रमब्रत समि र अन्र् 

पदाब्रधकारी तिा सदथर्ले अध्र्ि समि राब्रजनामा पेश र्नुयपनेछ । 

र्) पदािब्रधको ब्रिचमा राब्रजनामा नब्रदई, मृ् र्ुभई, असक्त भई, फौजदारी अब्रभर्ोर्मा सजार् पाई, बसाईसरी बाब्रहर 

र्एमा, पदीर् दाब्रर््ि सन्तोषजनक ढङ््र्ले िहन नर्री पदबाट ब्रफताय िोलाइएको िा अन्र् कारणले सब्रमब्रतको पद 

ररक्त भएमा बाँकी पदािब्रधको लाब्रर् कार्यसब्रमब्रतको दईु ब्रतहाई भन्दा बढी सदथर्को  बैठकले  मनोनर्न र्नय सक्नेछ 

तर कोषाध्र्िका हकमाहाल कार्म र्ररएको सामदुाब्रर्क संथिाको प्रब्रतब्रनब्रध िा  बेटर ब्रिक –नेपाल कार्यक्रमको 
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सामाब्रजक पररचालक पदमा बहाल नरहकेो अबथिामा  उक्त पदमा ब्रनर्बु्रक्त र्दाय इटँा उद्योर् िररपररको सामाब्रजक 

संथिा िा सामाब्रजक रुपमा प्रब्रतब्रष्ठत व्र्ब्रक्तलाई सब्रमब्रतको कोषाध्र्ि ब्रनर्कु्त र्नुयपने छ ।  

घ) कोष संचालन तिा व्र्िथिापन सब्रमब्रतको पनुर्यठन र्दाय कोषको थिरुपमा कुनै पररबतयन र्नय पाइने छैन । 

 

८. कोष सञ्चालक तिा व्र्िथिापन सब्रमब्रतको बैठक संचालन  :  

सब्रमब्रतको बैठक दहेार्बमोब्रजम सञ्चालन र्ररनेछ : 

क) कार्यसब्रमब्रतको बैठकको अध्र्िता सब्रमब्रतको अध्र्िले र्नेछ । अध्र्िको अनपुब्रथिब्रतमा उपाध्र्िले अध्र्िता 

र्नेछ । 

ि) सब्रमब्रतको बैठक साधारणतर्ा १  मब्रहनामा १ पटक बथनेछ  र सोब्रह बैठकबाट कामदारबाट प्राप्त ब्रनबेदन अनरुुपको 

सहर्ोर् प्रदान र्नय मनाब्रसब दबे्रिएमा एकमिु ब्रनणयर् र्नय सब्रकनेछ । आकब्रथमक बैठकको हकमा  आबश्र्कता 

अनसुार राख्न सब्रकनेछ ।  

र्)  बैठकको र्णपरुक संख्र्ा पगु्न एकाउन्न प्रब्रतशत सदथर्को उपब्रथिब्रत अब्रनिार्य ह नेछ । 

घ)  र्णपरुक संख्र्ा नपरु्ी थिब्रर्त भएको बैठक एक ब्रदनपब्रछ बथनेछ र सो बैठकमा उपब्रथित संख्र्ा नै र्णपरुक संख्र्ा 

परु्केो माब्रननेछ । 

ङ्) सञ्चालक सब्रमब्रतले सियसम्मतका  आधारमा ब्रनणयर् र्नेछ । सियसम्मत नभएमा बह मतको ब्रनणयर्लाई सब्रमब्रतको 

ब्रनणयर् माब्रननछे । सदथर्हरुको मत बराबर भएमा अध्र्िले ब्रनणायर्क मत ब्रदनेछन । सब्रमब्रतले आिश्र्कता अनसुार 

कुनै व्र्ब्रक्तलाई सब्रमब्रतको िठैकमा आमन्रण र्नय सक्नेछन ् तर  आमब्रन्रत सदथर्को मताब्रधकार ह ने छैन।  

९. सहर्ोर् ब्रदने प्रब्रक्रर्ा :  

क) अनसुचूी -२  अनसुार कामदार बाट  प्राप्त ब्रलब्रित ब्रनिदेनको आधारमा एक हप्ता ब्रभरमा कोष संचालन सब्रमब्रतले 

स्र् त्र् जाँच र्री सहर्ोर्का लाब्रर् कामदार र्ोग्र् रह ेनरहकेो प्रमाब्रणत र्नुयपदयछ । 

ि)  ब्रििरण प्रमब्रणत र्नय कार्यसब्रमब्रतले सब्रमब्रतका कुनै पदाब्रधकारीलाई ब्रजम्मेिारी तोक्न सक्नेछ ।   

र्) ब्रबबरण प्रमब्रणत र्ने पदाब्रधकारीले सबतु घटना ब्रििरण , दथतािजेका आधारमा र्ोग्र् दबे्रिएको कामदारको सम्पणूय 

ब्रििरण िलुाई कार्यसब्रमब्रत समि ब्रसफाररस र्नुयपदयछ ।  

घ) कोष संचालन सब्रमब्रतले प्रािब्रमकताको आधारमा सहर्ोर्को लाब्रर् ब्रनणयर् र्रर सहर्ोर् प्रदान र्नेछ । त्काल 

आिश्र्कता रहकेा कामदारहरु लाई सहर्ोर् र्नुय पने अिथिामा कामदारहरु लाई त्काल कामदार कल्र्ाणकारी 

कोषको िाताबाट सहर्ोर् प्रदान र्ररनेछ । प्रदान र्रेको सहर्ोर्लाई आर्ामी ब्रदनको पब्रहलो बैठकबाट सहर्ोर् 

र्ररएको रकमलाई सब्रमब्रतको ब्रनणयर्बाट अनमुोदन र्नुय पनेछ ।  

 

१०. अब्रभलेि राख्ने : 

सब्रमब्रतले आफुले  र्रेको काम कारबाहीहरुको अब्रभलेि दरुुथत राख्न ुपनेछ । 
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अनसुचूी -१  लैङ््ब्रर्क ब्रहसंाका प्रकारहरु :  

 

मखु्र् सात (७) प्रकारका लैङ््ब्रर्क ब्रहसंा र ब्रतनीहरुको पररभाषा र्सप्रकार छन ् : 

क) बला्कार/करणी 

ब्रलङ््र् िा शरीरको अन्र् भार् िा अन्र् कुनै िथत ुसहमब्रत ब्रबना र्ोनी, र्दुद्वार िा मिुब्रभर ब्रछराउने िा घसुाउन ेकार्य 

‘बला्कार’ हो । सामबू्रहक बला्कार, ििैाब्रहक बला्कार, र्दुद्वार मिैनु, जबजयथती मिु मिैनु आब्रद समते र्समा 

पदयछन ्। ब्रलङ््र् तिा अन्र् िथत ुनघसुाई र्ने बला्कारको प्रर्ास भने र्सप्रकारको लैङ््ब्रर्क ब्रहसंाब्रभर पदनै । 

ि) र्ौनजन्र् दवु्र्र्िहार 

सहमब्रत ब्रबना र्ररने कुनैपब्रन र्ौनजन्र् सम्बन्ध ‘र्ौन दवु्र्र्िहार’ हो, जसमा ब्रलङ््र् िा शरीरको अन्र् िथत ुिा बाह्य िथत ु

घसुाइएकै ह न ुपदयछ भन्ने छैन । र्सब्रभर बला्कार र्ने उद्योर्; इच्छा ब्रिरुद्ध म्िाई िाने; समु्समु्र्ाउने; थतन, जनेन्िीर् र 

ब्रनतम्बमा छुने र मब्रहलाको जनेन्िीर् काट्ने जथता उदाहरणहरू पदयछन ्। ब्रलङ््र् िा अन्र् िथत ुनघसुाई र्ररने र्सप्रकारको 

लैङ््ब्रर्क ब्रहसंा बला्कार/करणी ब्रभर पदनै । 

२) शारीररक दवु्र्र्िहार 

शारीररक दवु्र्र्िहार र्ौनजन्र् प्रकृब्रतकै ह नपुछय भन्न ेह दँनै । ब्रहकायउने, िप्पि हान्न,े घाँटी ङ््र्ाक्ने, काट्ने, धक्का ब्रदन,े 

जलाउने, र्ोली हान्ने, अन्र् हातहब्रतर्ारको प्रर्ोर् र्ने, एसीि हमला िा र्थतै प्रकृब्रतका अन्र् कार्यहरू जसले शारीररक 

दःुिाई, असब्रजलो िा घाउ‐चोटपटक ब्रसजयना र्दयछन,् ती ‘शारीररक ब्रहसंा’ ह न ्।  

३) जबजयथती ब्रििाह र िालब्रििाह 

कुनै पब्रन व्र्ब्रक्तको इच्छा ब्रिरुद्ध ह ने ब्रििाह ‘जबजयथती ब्रििाह’ हो । बालब्रििाह िा प्रचब्रलत काननूले तोकेको उमरे 

नपरु्ी भएको िा र्राइएको ब्रििाह समते र्सैब्रभर पदयछ । नपेालमा ब्रििाहका लाब्रर् मब्रहला र परुुषको काननूी रूपमा 

न्र्नूतम उमरे २० िषय हो । र्ो उमरेभन्दा कम उमरेको ब्रििाहलाई ‘बालब्रििाह’ माब्रनन्छ । बालब्रििाह काननूी रूपमा 

दण्िनीर् छ । 

४) स्रोत–साधन, अिसर िा सेिाबाट िब्रञ्चत 

आब्रियक स्रोत‐साधनरसम्पब्रत्त िा जीब्रिकोपाजयनका अिसरहरू र ब्रशिा, थिाथ्र् िा अन्र् सामाब्रजक सेिाको 

अब्रधकारबाट िब्रञ्चत र्नुय अब्रधकारको हनन हो । ब्रिधिालाई पैतकृ सम्पब्रत्तबाट िब्रञ्चत र्नुय, आफ्नो कमाई  र्ौन‐सािी 
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िा पररिारका सदथर्ल ेब्रलन,ु मब्रहलालाई पररिार ब्रनर्ोजनका साधन प्रर्ोर् र्नय नब्रदन,ु ब्रकशोरीलाई ब्रिद्यालर् जानबाट 

िब्रञ्चत र्नुय जथता ब्रक्रर्ाकलापहरू र्स अन्तर्यत पदयछन ्।  

५) मानब्रसक दवु्र्र्िहार 

मानब्रसक िा भािना्मक रूपमा पीिा िा चोट ब्रदन ु‘मनोसामाब्रजक िा भािना्मक दवु्र्र्िहार’ हो । शारीररक एिम ्र्ौन 

ब्रहसंाको धम्की, भदेभाि, अपमान, जबजयथती एक्ल्र्ाउने, िाहा नब्रदई पीिा ब्रदन,े र्ालीर्लौज र्ने, अब्रनब्रच्छत ब्रनर्रानी, 

ब्रटका‐ब्रटप्पणी, लेिरे िा हाउभाउबाट र्ौनजन्र् प्रकृब्रतका अश्लील शब्दको प्रर्ोर् र्ने र मनपने िथतहुरू ध्िथत पान े

जथता व्र्िहार र्सब्रभर पदयछन् । 

६ ) रुढीिादी परम्पराका आधारमा भदेभाि : 

परम्परार्त रुढीिादी प्रचलन तिा प्रिाहरुको नाममा मब्रहलामाब्रि र्ररने ब्रिभदे पब्रन लैङ््ब्रर्क ब्रहसंा अन्तर्यत पदयछ । 

रुढीिादी प्रचलन र प्रिाहरुलाई जिजयथती अिलम्बन र्नय िाध्र् पारी मानब्रसक अघात प-ुर्ाउने एिम ् थिाथ्र्मा 

प्रब्रतकुल असर परु्ायउने  कार्यहरु जथतै: 

क) दाइजो प्रिा 

ब्रििाहका बेला छोरी िा छोरा पिबाट एक अकायलाई र्हना, कपिा, नर्द, ब्रजन्सी िा जिेा ब्रदने प्रचलनला दाइजो प्रिा 

भब्रनन्छ ।  

ि) बोक्सी 

ब्रछमकेमा कसैलाई कुनै रोर् लार्मेा िा पीिा भएमा कमजोर आब्रियक िा सामाब्रजक अिथिाका मब्रहला िा परुुषलाई 

‘बोक्सी’ िा ‘बोक्सो’ भन्ने र उनकै कारणले ्र्थतो भएको भनेर आरोप लर्ाउने र्ररन्छ ।  

 

इटँा उद्योर्मा न्र्नूतम रूपमा मब्रहलाको थिाब्रधनता र प्रब्रतष्ठालाई प्रो्साहन र्नय दहेार्का कामहरू र्नुयपदयछः 

  मब्रहला ब्रिरूद्धको ब्रहसंालाई बढाउने असमान शब्रक्त‐सम्बन्ध र मलू्र्‐मान्र्ताप्रब्रत सजर् रहने । 

  प्रभाब्रितलाई पब्रन ब्रनज एक नार्ररक रहकेो थमरण र्राई एउटा नार्ररकको मह्ि महससु र्नय लर्ाउने । 

  उनको आ्मसम्मानको कदर र्ने । 

  उनका कहानी सनु्न,े उनलाई ब्रिश्वास र्ने र उनको भनाइलाई र्म्भीर रूपमा ब्रलने । 

  उनलाई दोष नलर्ाउने िा अनमुानका आधारमा ब्रनरकषयमा नपगु्ने । 

  उनलाई आफ्नो ब्रनणयर् आफैं  र्नयसक्ने तलु्र्ाउन उब्रचत सचूना तिा जानकारी उपलब्ध र्राउने र परामशय ब्रदने । 
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इटँा उद्योर्मा न्र्नूतम रूपमा बालबाब्रलकामाब्रिको  ब्रहसंामकु्त बाताबरणलाई   प्रो्साहन र्नय दहेार्का कामहरू र्नुयपदयछः 

१६ िषयमबु्रनका बालबाब्रलकाहरूका हकमा उनीहरूका तफय बाट आमाबाि-ुअब्रभभािकको मञ्जरुी ब्रलनपुदयछ ।  १६ िषय 

िा सोभन्दा बढी उमरेका बालबाब्रलकाहरू साधारणतर्ाः आफैं  ब्रनणयर् र्नय सिम ह न्छन ्। १४ दबे्रि १६ िषय सम्मका 

बालबाब्रलकाहरू मह्िपणूय ब्रनणयर् र्नय पररपक्ि ह न्छन ्भन्ने माब्रनन्छ ।९ दबे्रि १४ िषयसम्मका बालबाब्रलकाहरूको 

ब्रनणयर् प्रब्रक्रर्ामा अियपणूय सहभाब्रर्ता ह न सक्दछ तर उनीहरूको पररपक्ितालाई व्र्ब्रक्तब्रिशषेका आधारमा मलू्र्ाङ््कन 

र्ररन ुपदयछ । नौ िषयभन्दा मबु्रनका बालबाब्रलकाहरूले पब्रन  जानकेा ब्रिचार आफै व्र्क्त र्ने अब्रधकार राख्छन ्र उनीहरूका 

ब्रिचार सनु्न ुपदयछ । एक हदसम्म उनीहरू ब्रनणयर् प्रब्रक्रर्ामा सहभार्ी पब्रन ह न सक्दछन तर  के र्ने भन्ने बारेमा उनीहरूले 

नै ब्रनणयर् र्नुयपछय भन्न े कुरा र्रेर उनीहरूलाई र्सको बोझ िप्न ु नह नेप्रब्रत भने सजर् रहन ुआिश्र्क छ । अन्ततः 

बालबाब्रलकाहरूको ब्रिचारलाई मान्र्ता ब्रदन ुपदयछ तिाब्रप उनीहरूको उमरेका आधारमा पररपक्िता तिा परम्परार्त 

एिम ्सांथकृब्रतक कुराहरू र िातािरण समतेलाई ध्र्ानमा रािी हरेक घटनाको प्रकृब्रतका आधारमा ब्रनणयर् ब्रलनु उपर्कु्त 

ह न्छ । बालबाब्रलकाहरूको हरेचाह तिा उनीहरूमाब्रि भएका अपमान र ब्रहसंाबारे जानकारी ब्रलने क्रममा सम्भि भएसम्म 

ब्रचरकला र िलेकूद जथता िैकब्रल्पक बाटोहरू अपनाउन सब्रकन्छ । 

ब्रहसंामा परेका बालबाब्रलका र  मब्रहलाको पब्रहचान :  

क) साधारण सचूनाहरू 

 नाम, साङ््केब्रतक नाम, सङ््केत नम्बर, ठेर्ाना, बसाइ, टेब्रलफोन नम्बर, ब्रलङ््र्, जन्म ब्रमब्रत (िा उमरे),जाब्रत, 

ििैाब्रहक ब्रथिब्रत, सन्तानको ब्रििरण (कब्रतजना छन)्, ब्रशिा । 

 घटना दताय  र्रेको ब्रमब्रत र समर्, उपब्रथित अन्र् कमयचारी एिम ्सहर्ोर्ी व्र्ब्रक्तको नाम । 

  घटनाका बारेमा जानकारी (ब्रहसंाको प्रकार, घटना भएको समर्, थिान, घटना भएको र कुराकानी भएको ब्रदनको 

अन्तर, के र्ो घटना हाब्रनकारक परम्परासँर् सम्बब्रन्धत हो ?, के र्स लैङ््ब्रर्क ब्रहसंाको घटनाको पीिक पब्रहलेको 

व्र्ब्रक्त नै हो ?) । 

  पीिकबारे जानकारी (पीिकहरूको संख्र्ा, उमरे, ब्रलङ््र्, पीिक र प्रभाब्रित बीचको नाता, पेशा आब्रद) । 

 

ि) घटना ब्रििरण 

 के कथतो घटना भएको हो भन्ने कुरा र घटना भएको ब्रमब्रत, समर् र ठाउँ ब्रलने । 
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अनसुबु्रच:२  सहर्ोर् मार् र्ने ब्रनबेदन  

 

         ब्रमब्रत : 

 

 श्रीमान  अध्र्िज्र्,ू 

कामदार कल्र्ाणकारी कोष  

........................... इटँा उद्योर्  

ब्रबषर्ः– कामदार कल्र्ाणकारी कोषमाफय त सहर्ोर् उपलब्ध र्राईब्रदनुह न  

महोदर्, 

 उपरोक्त सम्बन्धमा र्स  ईट्टा उद्योर्का कामदारहरूलाइ ब्रबब्रभन्न समर्मा ब्रबब्रभन्न प्रकारका जोब्रिम, आपत 

ब्रिपतको समर्मा आब्रियक र भौब्रतक सहर्ोर् र्नयका ब्रनब्रमत्त संचाब्रलत  “कामदार कल्र्ाणकारी कोषमाफय त ब्रनबेदक श्री 

....................................................................................कामदार  लाई दहेार्बमोब्रजमको सहर्ोर् उपलब्ध 

र्राईब्रदनहु न ब्रबनम्र अनरुोध र्दयछु l  

१. कामदारको ठेर्ाना :  

२. कामको प्रकार :  

३. कामदारको उमरे :  

४. कामदारको ब्रलङ््र् :    परुुष ☐   मब्रहला  ☐ 

५. काम र्रेको अबब्रध :  

६. पररचर् िलु्ने प्रमाणपरको ब्रकब्रसम :      

नार्ररकता : ☐ आधार कािय : ☐ मतदाता पररचर् पर :  ☐ जन्मदताय  ☐ अन्र् : 

................................ 

७.  कामदार पररचर्पर / रोजर्ार सम्झौता   नं :   

८. सहर्ोर्को प्रकार :  

भौब्रतक सहर्ोर् : ☐      आब्रियक सहर्ोर् : ☐ 
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९ . सहर्ोर्को प्रकार  

क) आपतकाब्रलन अिथिा (दघुयटना, र्म्भीर थिाथ्र् अिथिा र प्राकृब्रतक प्रकोप इ्र्ादी )   ☐ 

ि)  ब्रहसंा र दवु्र्यिहारको ब्रशकार  भएका मब्रहला र बच्चाहरूलाई सहर्ोर्    ☐  

र्)  र्भयिती र थतनपान र्राउने मब्रहला कामदार र निजात ब्रशशहुरूका लाब्रर् सहर्ोर् प्र्ाकेज  ☐  

घ) अब्रभभाबक ब्रबब्रहन बालश्रब्रमकलाई आफ्नो पररिारसँर् पनुःथिापना     ☐ 

ङ्) बैकब्रल्पक जीब्रिकोपाजयन सम्बब्रन्ध सीपमलुक कार्यक्रमहरू संचालन     ☐ 

च) अन्र् प्रर्ोजन (कार्यब्रिब्रधको पररच्छेद ५ मा समबे्रटएको प्राबधान अनरुुप मार )    ☐ 

 

१० . सहर्ोर् रकम अनुमाब्रनत :   

 

अकंमा ....................................   

 

अिरमा ............................................................................................. 

 

 

११ . ब्रनबेदकको सब्रहछाप : ................................................... 
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अनसुचूी ३-  सहर्ोर् प्राप्त र्ने कामदारको ब्रििरण राख्ने फारमको नमनुा :  

 

ब्रस.नं कोषको रकम उपर्ोर् र्ने 

कामदारको नाम, िर र दजाय 

काम र्रेको 

अबब्रध 

राहत थिरुप प्रदान 

र्ररएको रकम 

सम्बब्रन्धत 

कामदारको दथतित 

कैब्रफर्त 
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अनसुचूी ४ – सहर्ोर् रकम प्रदान र्नयका ब्रनब्रमत्त कार्यसब्रमब्रतले लेख्ने माइन्र्टुको नमनुा : - 

 

......................... इटँा उद्योर् कामदार कल्र्ाणकारी कोषको   

संचालक सब्रमब्रतको बैठक सम्बन्धमा  

 

आज ब्रमब्रत्त  साल /मब्रहना /र्ते   र्ते ........... बारका  ब्रदन......................... इटँा उद्योर्को कामदार कल्र्ाणकारी 

कोषको  संचालक सब्रमब्रतको बैठक सब्रमब्रतका  अध्र्ि श्री ................................ज्र् ू को अध्र्ितामा 

..................... इटँा उद्योर्को कार्ायलर्मा  बथर्ो ।  बैठकमा छलफल भएका ब्रबषर्,ब्रबषर्अनरुुप प्रथताब  तिा प्रथताब 

उपर ब्रनणयर्हरु ब्रनम्नानसुार रहकेा छन ् : 

उपब्रथिब्रत :- 

श्री................................   अध्र्ि  

श्री ................................   उपाध्र्ि  

श्री ................................   कोषाध्र्ि  

श्री ................................   सदथर् सब्रचब   

श्री ................................   सदथर्  

श्री ................................   सदथर्  

प्रथताब नं १ :- कामदार कल्र्ाणकारी कोष माफय त रकम सहर्ोर् र्ने सम्बन्धमा , 

ब्रनणयर् नं १ :-  

उपर्ुयक्त प्रथताबमाब्रि छलफल र्दाय र्स बार्मती सफा   इटँा उद्योर्मा र्त काब्रतयक मब्रहना  (३ मब्रहना)  दबे्रि पिेरा काम 

र्न ेबसन्ती माझी नामक  थिार्ी ठेर्ाना  सलायही ब्रजल्ला ,बार्मती र्ाउँपाब्रलका -४ बसाह ब्रनिासी BSBI-078-45 

पररचर् नं  बाहकद्वारा सु्केरी मब्रहला सहर्ोर्   प्रर्ोजनका ब्रनब्रमत्त  रु. २,००० (अिरुपी : दईु  हजार  रुपैर्ा मार) रकम 

सहर्ोर्को ब्रनबेदन प्राप्त भएकोमा कामदार कल्र्ाणकारी कोषको  संचालक सब्रमब्रतको बैठकमा छलफल र्दाय ब्रनजलाई 

उक्त सहर्ोर् प्रदान र्नय मनाब्रसब दबे्रिएकोले “कामदार कल्र्ाणकारी कोष सञ्चालन कार्यब्रिधी, २०७७”  र                                       

“कामदार कल्र्ाणकारी कोष सञ्चालन ब्रनर्मािली, २०७८” अनरुुप ब्रनधायरण र्ररएको १५०० ( अिरुपी : पन्र सर् 

रुपैर्ा मार )  रकम सहर्ोर् प्रदान र्ने ब्रनणयर् र्ररर्ो ।  


