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(नियम ५६ को उपनियम (२)  सँग सम्बन्धित) 

अनसुचूी–१० श्रम अडिट प्रडिवदेन 
          मिमि:-२०७७ /०३/२०   
 

प्रडिष्ठानको नामः अडममिा इँटा उद्योग  

ठेगानाः म्याग्दे -२,िनह ँ,गण्िकी प्रदशे ,नपेाल  

प्रडिष्ठानले गरि आएको मखु्य कामः इँटा उत्पादन िथा डिक्रिडवििण  

श्रडमकको सङ्खख्यात्मक डवविण 

डनयडमि िोजगािीमा िहकेो श्रडमक सङ्खख्याः८  

काययगि िोजगािीमा िहकेो श्रडमक सङ्खख्याः १००   

समयगि िोजगािीमा िहकेो श्रडमक सङ्खख्याः०  

आंडशक िोजगािीमा िहकेो श्रडमक सङ्खख्याः०  

कुल काययिि श्रडमक सङ्खख्याः१०८  

यसवर्यमा आकडममक िोजागािीमा श्रडमकलाई काममा लगाएको भए सोको 

अनुमाडनि सङ्खख्याः०  

मडहला श्रडमक सङ्खख्याः३४  

पुरुर् श्रडमक सङ्खख्याः७४  

अन्य श्रडमक सङ्खख्याः०  

डवदेशी श्रडमक सङ्खख्याः १४  

व्यवमथापकीय श्रडमक सङ्खख्याः २  

िाडलमी श्रडमक सङ्खख्याः ०  

प्रडशक्षाथीको सङ्खख्याः०  

श्रम आपूर्ियकिाय मार्य ि काययिि श्रडमक सङ्खख्याः०  

श्रम ऐन,२०७४,  श्रम डनयमावली, २०७५ को पालना भए नभएको सम्िन्धमाः 

ि. सं. प्रडिवेदनमा समावेश हनुपने डवर्यहरु 
पालना भएको छ,  छैन। 

(प्रडिष्ठानसगँ सम्िडन्धि नभएमा “असम्िडन्धि “भनी लेख्न)े 

कैक्रर्यि 

  

१. 

ऐनको दर्ा ११ िमोडजम सिै 

प्रकािको िोजगािीमा िहकेा श्रडमकसँग 

िोजगाि सम्झौिा गरिएको वा डनयुडि 

पत्र प्रदान गरिएको छ वा छैन ॽ    छैन 

भने कडि जनालाई क्रकन प्रदान 

नगरिएको हो कािण खुलाउने। 

ऐनको  दर्ा ११ िमोडजम  डनम्नडलडखि प्रािधान ि सियहरु मपमट उल्लखे गरि  

दवु ैपक्षिाट हमिाक्षि गरिएको िोजगाि सम्झौिा सि ैश्रडमकसगं गरिएको छ l  

✓ कामको प्रकाि  

✓ ज्याला वा प्रडि इँटा दि l  

✓ पेश्की िकम  

✓ साप्ताडहक हप्ता खचय  

✓ काययघण्टा (पनुश्च :- काययघण्टा यक्रद डनयडमि काययसमय भन्दा िाडहि 

भएमा जमिै िेलुका ६ िजेदेडख डिहान ६ िजेसम्म भएमा िोजगाि 

सम्झौिामा मपमट उल्लेख गरिएको l  

✓ भुिानी िाडलका ि सामान्य प्रािधान िथा सियहरुका साथ ैअन्य सेवा 

सुडिधा जमिै संचय कोर् ,लाभांस इत्याक्रद  

✓ डिदा डवविण  

✓ कामदाि पुिानो वा नया  

✓ उद्योगले कामदािलाई प्रदान गने सेवा सुडिधा  

✓ अन्य सेवा सुडिधा ि सामग्री सहयोग   

  

२. 

डवदेशी नागरिकलाई काममा लगाएको 

भए ऐनको परिच्छेद–६ ि 

डनयमावलीको परिच्छेद–३ िमोडजम 

डवदेशीलाई काममा लगाउदा श्रम 

इजाजि डलइएको छ वा छैन ? छैन 

भने क्रकनॽ छ भने कडि जनालाई 

डलइएको छ, खुलाउने। 

 गरिएको छैन l  

नेपालीहरूले भाििमा  काम  गने अडन भाििीयहरूल ेनेपालमा गने आवागमन 

िथा िोजगािी सन ्१९५० को नेपाल ि भािििीच भएको शाडन्ि िथा मैत्री 

सन्धीिाट डनर्दयष्ट िहकेो छ । सन्धीको धािा ७ मा दवैु देशका नागरिकल ेएक 

अकायको भूभागमा आविजावि गनय, व्यापािव्यवसाय गनय, िसोिास गनय, सम्पडि 

खरिद डििी गनय पाउन ेउल्लेख छ । यस आधािमा नपेाल ि भािि दवैु देशले एक 
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अकायको देशमा काम गदाय श्रडमकहरूको लाडग श्रम मवीकृडि अडनवायय  नगिेको 

हनाले ब्यिहारिक करठनाईका कािण गरिएको छैन l  

३. 

१८ वर्य पिूा नभएका कुन ै

िालिाडलकालाई काममा लगाइएको 

छ वा छैन ? छ भने कसिी के काममा 

लगाइएको छ खुलाउने। 

 ५ जना अडभभािक सगं आएका १४ वर्य पिुा भएका िि १८ िर्य  नपगुकेा 

नािाडलग /क्रकशोिक्रकशोिी कामदाि काययिि िहकेा छन ्l डनजहरुलाई ऐनमा 

ब्यिमथा भए अनरुुप डनम्नानुसािका सियका अडधनमा िही काययगि िोजगािीमा 

लगाईएको छ  :- 

(क) कुनै पडन जोडखमपूणय काममा डनयुडि नक्रदने गिी l  

(ख) प्रडि क्रदन ६ घण्टाभन्दा िढी काममा अनुमडि नक्रदन ेगिी l  

(ग) िेलुकी ६ िजेिाट डिहान ६ िजेसम्म काममा अनुमडि नक्रदने गिी l   

(घ) १५ क्रकलोग्रामभन्दा माडथ भािी िोक्न अनुमडि नक्रदन ेगिी l  

(ङ) जोडखमपूणय औजािसँग काम गनय अनुमडि नक्रदने गिी l  

(च) अडििि समय (Overtime) काम गनय अनुमडि नक्रदने गिी l  

(छ) साप्ताडहक डवश्रामको क्रदन प्रदान गरिन ेगिी  

(ज )डनजहरुको उमेि खुल्ने प्रमाणपत्र यथासम्भि संकलन गरिएको l  

साथै डनज कामदािहरुको अडभलेख िडजमटिमा उिािी िाडखएको l  

प्रडिष्ठानमा  लागु हने जोडखमपणूय काययको सुची डनमायण गिी कामदािलाई सजग 

गिाईएको l १४ िर्य भन्दा मुडनका  िालिाडलकाको लाडग प्रडिष्ठान परिशिमा 

प्रािडम्भक िालडवकास केन्र ि डिद्यालय जाने िािाििण ियाि गरिएको l   

  

४. 

प्रडशक्षाथीलाई काममा लगाइएको 

अवमथामा ऐनको दर्ा १६ िथा १७ 

को पालना गरिएको छ वा छैन ? 

 असम्िडन्धि     

५. 

िाडलमीलाई काममा लगाइएको छ वा 

छैन ? िाडलमीलाई काममा लगाउँदा 

ऐनको दर्ा १८ िमोडजम पारिश्रडमक 

वा सुडवधा अन्य श्रडमक सिह क्रदइएको 

छ वा छैन ? 

 असम्िडन्धि     

६. 

आंडशक िोजगािीमा श्रडमक काययिि 

छन ्वा छैनन् ? भएमा ऐनको 

परिच्छेद–५ िमोडजम सुडवधा िथा 

सामाडजक सुिक्षा प्रदान गरिएको छ वा 

छैन? 

 असम्िडन्धि     

७. 

ऐनको दर्ा २८ िमोडजम श्रडमकलाई 

दैडनक आठ घण्टा ि सप्ताहमा 

अठचाडलस घण्टा भन्दा िक्रढ काममा 

लगाउन ेगरिएको छ वा छैन ? 

 ऐनको दर्ा २८ िमोडजम श्रडमकलाई दैडनक आठ घण्टा ि सप्ताहमा ४८ घण्टा 

भन्दा िढी काममा लगाउने गरिएको छैन l  
  

८. 

पाँच घण्टा काम गिेपडछ आधा घण्टा 

डवश्रामको समय क्रदने गरिएको छ वा 

छैन ? काययसमय भन्दा िक्रढ काम 

गिेमा दर्ा ३१ िमोडजम अडिरिि 

 ५ घण्टा काम गिेपडछ हिेक श्रडमकलाई आधा घण्टाको डिश्राम प्रदान गरिएको 

छ l काययगि िोजगािीका हकमा िाहके अन्य श्रडमकलाई काययसमय भन्दा िक्रढ 

काम गिेमा दर्ा ३१ िमोडजम अडिरिि पारिश्रडमक क्रदने वा सुडवधा क्रदने 

गरिएको छ l  
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पारिश्रडमक क्रदने वा सुडवधा क्रदने 

गरिएको छ वा छैन ? 

९. 

मडहलालाई सूयायमि पडछ वा सूयोदय 

अडघको समयमा काममा लगाउँदा 

ऐनको दर्ा ३३ िमोडजम यािायाि ि 

सुिक्षाको प्रिन्ध गरिएको छ वा छैन ? 

 सुयायमि  पडछ वा सुयोदय अडघ काम गने मडहला श्रडमक प्रडिष्ठान डभतै्र िसोिास 

गन ेहनाल ेऐनको दर्ा ३३ िमोडजम यािायािको प्रिन्ध लाग ुनहने l  

सुिक्षाको प्रिन्ध गरिएको छ l  

  

१०. 

न्युनिम पारिश्रडमक भन्दा कम हने 

गिी कुनै श्रडमकलाई पारिश्रडमक प्रदान 

गरिएको छ वा छैन ? 

 न्युनिम काययघण्टा काम गने कामदािका हकमा न्युनिम भन्दा कम हन ेगिी 

पारिश्रडमक प्रदान गरिएको छैन l काययगि िोजगािीमा काम गने पथेिाहरुले १ 

डमनेटमा औसिमा २  वटा इट्टा िनाउँदा १ घण्टामा १२०  वटा इट्टा िनाउन 

सक्छन् । िसयथ ८ घण्टा काम गदाय रु ७००  कमाउन सक्छन् । भािी िोके्नहरु ८ 

घण्टा काम गदाय रु ५७५  कमाउन सक्छन् । 

  

११. 

प्रडिष्ठानको औसि माडसक पारिश्रडमक 

दि कडि हो ? (आधािभुि पारिश्रडमक, 

भिा ि सुडवधा सडहिको औसि अङ्खक 

उल्लेख गने) 

 प्रडिष्ठानको औसि माडसक पारिश्रडमक दि १६५७५ िहकेो छ l जसमा 

आधािभूि पारिश्रडमक -८४५५  

महगंी भिा -४९९५  

संचयकोर् -८४६  

उपदान -७४१  

अन्य सेवा सुडिधा ( डिदा ,चािपिय खचय इत्यादी )-१५३८  

  

१२. 

ऐनको दर्ा ३६ िमोडजमको वार्र्यक 

िलववृडि (ग्रेि) क्रदने गरिएको छ वा 

छैन ? 

 वार्र्यक िलववृडि (ग्रिे) श्रडमकले पाउन ेमाडसक आधािभूि िलिको आधा क्रदन 

ििाििको अनुपािमा नगिीएिापडनआपसी समझदािीमा िढाउने गरिएको छ l  
  

१३. 

पारिश्रडमक भुिानीको अवडधको 

अन्िि एक मडहनाभन्दा िढी हने गिेको 

छ वा छैन ?(छ भने कािण उल्लेख 

गने) 

 काययगि िोजगािीमा िहकेा श्रडमकलाई साप्ताडहक डनिायह भिा भुिानी गरिन्छ 

l िाँकी िहकेो कुल कमाईिाट ३३ प्रडिशि भन्दा िढी निढ्न ेगिी पेश्की कट्टा 

गिाई िाँकी िहकेो संडचि िकम कामदािको आिश्यकिा अनुरुप प्रदान गरिन्छ l 

उत्पादन ि कुल कमाईको चुिा भिपाई डसजनको अन्त्यमा मात्र प्रदान गरिन्छ l  

  

१४. 

ऐनको दर्ा ३७ िमोडजम चाियपवय खचय 

श्रडमकलाई प्रदान गने गरिएको छ वा 

छैन? 

 ऐनको दर्ा ३७ िमोडजम श्रडमकले खाईपाई आएको आधािभूि िलि 

ििाििको िकम चािपिय खचयका रुपमा प्रदान नगरिएिापडन डजन्सी वा 

खाद्यपदाथय प्रदान गरिएको छ l  

  

१५. 

ऐनको परिच्छेद–९ िमोडजम डनम्न 

डिदाहरु श्रडमकलाई कडि क्रदन क्रदने 

गरिएको छ ? (सङ्खख्या उल्लेख गने) 

साप्ताडहक डिदाः 

सावयजडनक डिदाः 

घि डिदाः 

डििामी डिदाः 

प्रसुडि डिदाः 

प्रसुडि मयाहाि डिदाः 

क्रकरिया डिदाः 

सट्टा डिदाः 

 साप्ताडहक डिदाः               प्रत्येक १० क्रदनमा १ क्रदन  

सावयजडनक डिदाः               छैन  

घि डिदाः छैन                   छैन 

डििामी डिदाः                   छैन 

प्रसुडि डिदाः                     छैन 

प्रसुडि मयाहाि डिदाः          छैन 

क्रकरिया डिदाः                   आिश्यकिाअनुसाि  

सट्टा डिदाः                       छैन 
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१६. ऐनको  दर्ा ५२ िमोडजम प्रत्येक 

श्रडमकलाई (डनयडमि िोजगािी, 

काययगि िोजगािी, समयगि िोजगािी, 

आंडशक समयको िोजगािी ि 

आकडममक िोजगािीमा काम गने) 

संचयकोर् वा सामाडजक सुिक्षा 

कोर्मा िकम जम्मा गने गरिएको छ 

वा छैन ? जम्मा नगिेको भए सो िकम 

कहाँ प्रयोग गरिएको छ खुलाउने। 

ऐनको  दर्ा ५२ िमोडजम प्रत्येक श्रडमकलाई (डनयडमि िोजगािी, काययगि 

िोजगािी, समयगि िोजगािी, आंडशक समयको िोजगािी ि आकडममक 

िोजगािीमा काम गन)े संचयकोर् वा सामाडजक सुिक्षा कोर्मा िकम जम्मा गन े

गरिएको छैन l  उि िकम हालसम्म छुट्टयाईने गरिएको छैन l  

१७. 

ऐनको दर्ा ५३ िमोडजम प्रत्येक 

श्रडमकलाई (डनयडमि िोजगािी, 

काययगि िोजगािी, समयगि िोजगािी, 

आंडशक समयको िोजगािी ि 

आकडममक िोजगािीमा काम गने) 

उपदान वा सामाडजक सुिक्षाकोर्मा 

िकम जम्मा गने गरिएको छ वा छैन? 

सामाडजक सुिक्षाकोर्मा जम्मा 

नगिेको सो िकम कहाँ प्रयोग गरिएको 

छ खुलाउने। 

 ऐनको  दर्ा ५३  िमोडजम प्रत्येक श्रडमकलाई (डनयडमि िोजगािी, काययगि 

िोजगािी, समयगि िोजगािी, आंडशक समयको िोजगािी ि आकडममक 

िोजगािीमा काम गन)े उपदान वा सामाडजक सुिक्षा कोर्मा िकम जम्मा गन े

गरिएको छैन l  उि िकम हालसम्म छुट्टयाईने गरिएको छैन l 

  

१८. 
ऐनको दर्ा ५४ िमोडजम और्डध 

उपचाि िीमा गरिएको छ वा छैन ? 
ऐनको दर्ा ५४ िमोडजम और्डध उपचाि िीमा गरिएको  छैन l    

१९. 

ऐनको दर्ा ५५ िमोडजम जुनसुकै 

प्रकािको दघुयटना समेट्न ेगिी िीमा 

गरिएको छ वा छैन ? 

 ऐनको दर्ा ५५ िमोडजम जुनसुकै प्रकािको दघुयटना समेट्ने गिी िीमा गरिएको  

छैन l  
  

२०. 

श्रडमक आपूर्ियकिाय मार्य ि श्रडमक 

काययिि छन् वा छैनन्? 

िी श्रडमक आपूर्ियकिाय कम्पनीले ऐनको 

दर्ा ५९ िमोडजम अनुमडि डलएको छ 

वा छैन ? अनुमडि डलएको भए 

अनुमडि नम्िि ि डमडि आपूर्ियकिाय 

मार्य ि काययिि श्रडमकले न्यूनिम 

पारिश्रडमक, सुडवधा िथा ऐन ि 

डनयमावली िमोडजमको न्यूनिम मिि 

प्राप्त भएको छ वा छैन ? यसको 

डनयडमि अनगुमन गरिएको छ वा छैन 

? 

 असम्िडन्धि      

२१. 

ऐनको दर्ा ६८ िमोडजम सुिक्षा ि 

मवाम्य नीडि िजुयमा गिी कायायन्वयन 

गरिएको छ वा छैन ? 

ऐनको दर्ा ६८ िमोडजम सिुक्षा ि मवाम्य नीडि िजुयमा गिी डनम्नानसुािका 

प्रािधान पिुा गरिएको छ l  

(क) इँट्टा खलमा िाख्ने ि हटाउन ेकामदािहरूको लाडग सुिडक्षि जुिाको प्रयोग  

(ख ) ससंढी , िल्ला, मक्यापर्ोल्ि (खट) वा भ¥याङ्खगहरू सुिडक्षि िविल ेप्रयोग  
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(ग )  आिश्यक यन्त्रहरू प्रडशडक्षि, अडख्ियािवाला ि अनुभवी कामदािहरूल े

मात्र प्रयोग गन ेि चोटपटक लगाउन सके्न त्यमिा खालका यन्त्रहरू अनुमडि प्राप्त 

नगिेका ब्यडिहरूको पहचँिाट टाढा िहने गिी अलग ैक्षेत्रमा, सुिडक्षि डिजुली 

आपूर्िय सडहि आकडममक मटप िटन ि डमडसन गाियसडहि मथाडपि गरिएको l   

िि नीडिमा उल्लडेखि सम्पणूय प्रािधान पिुा गनय नसक्रकएको l  
 

२२. 

ऐनको दर्ा ७४ िमोडजम सुिक्षा ि 

मवाम्य सडमडि गठन भै डनयडमि 

रुपमा िैठक िथा डनणयय हने गिेको छ 

वा छैन? 

ऐनको दर्ा ७४ िमोडजम  प्रडिष्ठानको  ब्यिमथापक्रकय िहको श्रडमक ,सुिक्षा हनेे 

िरिमठ कमयचािी सडहिको ५ सदमसीय कामदाि सुिक्षा ि समीडि गठन गरिएको 

l उि सडमडिमा प्रडिष्ठानल ेिोकेको  मवाम्यकमी निाखीएिापडन प्राथडमक 

उपचाि िाडलम प्राप्त ब्यडि िाडखएको ि  नडजकैको मवाम्य संमथा संग सम्झौिा 

गरिएको l  सुिक्षा ि मवाम्य सडमडिको िैठक आिश्यकिा अनरुुप डनयडमि िस्ने 

गरिएको l   

  

२३. 

ऐनको दर्ा १०८ िमोडजम प्रडिष्ठानले 

आन्िरिक व्यवमथापनको लाडग 

डवडनयमावली िनाएको छ वा छैन? 

 ऐनको दर्ा १०८ िमोडजम प्रडिष्ठानले आन्िरिक व्यवमथापनको लाडग 

डवडनयमावली िनाएको छ l  
  

२४. 

डवडनयमावली श्रम कायायलयमा दिाय 

गन ेि श्रडमकलाई डवििण गरिएको छ 

वा छैन ? श्रम कायायलयमा दिाय भएको 

भए दिाय डमडि ि दिाय नम्िि उल्लेख 

गने। 

 डवडनयमावली श्रम कायायलयमा दिाय नगरिएिापडन प्रचडलि श्रम ऐन संग 

निाडझने गिी िनाईएको छ l श्रडमक िाडलमको आयोजना गिी श्रडमकलाई उि 

डिडनयमावडलका िािेमा जानकािी गिाइएको छ l  

  

२५. 

ऐनको दर्ा १११ िमोडजम 

प्रडिष्ठानमा श्रम सम्िन्ध सडमडि गठन 

गिी डनयडमि रुपमा िैठक हन ेगिेको 

छ वा छैन ? 

आर्थयक वर्यमा अडन्िम पटक िैठक 

भएको डमडि उल्लेख गने। 

ऐनको दर्ा १११ िमोडजम प्रडिष्ठानको  ब्यिमथापक्रकय िहको कमयचािी  

,मडहला श्रडमक िथा प्रशासन शाखा प्रमुख सडहिको  ७ सदमसीय श्रम सडमडि 

गठन गरिएको l श्रम सम्िध सडमडिलाई गुनासो सुनुवाई गन ेअडधकाि समेि 

प्रत्यायोजन गरिएको l सडमडिको िैठक आिश्यकिाअनुरुप िस्ने गरिएको l 

अडन्िम पटक िैठक िसेको डमडि – २०७६/ १२/०८ गिे शडनिाि  

  

२६. 

ऐनको दर्ा  ११२ िमोडजम 

काययसम्पादन मुल्याङ्खकन प्रणाली लाग ु

गरिएको छ वा छैन ? 

 ऐनको दर्ा  ११२ िमोडजम काययसम्पादन मुल्याङ्खकन प्रणाली लाग ुगरिएको  

छैन l  
  

२७. 

ऐनको दर्ा ११३ िमोडजम व्यडिगि 

मागदािी पेश भए वा भएनन ्?  माग 

दािी पेश भएकोमा कडि वटा दािी 

व्यवमथापकसँगको छलर्लिाट 

समाधान भए ? सङ्खख्या उल्लखे गने। 

 ऐनको दर्ा ११३ िमोडजम व्यडिगि मागदािी पशे भएनन् l    

२८. 
यो आर्थयक वर्यमा सामुडहक माग दािी 

पेश भए वा भएन? 
 यो आर्थयक वर्यमा सामुडहक माग दािी पशे भएन l    

२९. 

मागपत्र पेश भएको भए कडहल ेपेश 

भएको डथयो ? डमडि उल्लेख गने 

?   वािाय जािी िहकेो वा सम्झौिा 

भैसकेको भए अवमथा उल्लेख 

गने।सम्झौिा भएको भए सम्झौिाको 

 यो आर्थयक वर्यमा सामुडहक माग दािी पशे भएन l   
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डमडि ? सामुडहक सौदािाजीको िममा 

हििाल वा िालािन्दी भयो भएन ? 

अन्य कुन ैउल्लेख गनुयपन ेकुिा भए सो 

व्यहोिा ? 

३०. 

श्रम ऐन िमोडजम भएको सम्झौिा, 

डनणयय वा रै्सला कायायन्वयन हन 

िाँकी छ वा छैन ? भएमा कडहलेसम्म 

कायायन्वयन हन्छ खुलाउने। 

 असम्िडन्धि     

योगदानमा आधारिि सामाडजक सुिक्षा ऐन,२०७४ िथा योगदानमा आधारिि सामाडजक सुिक्षा डनयमावली, २०७४ 

१. 
सामाडजक सुिक्षा कोर्मा पंजीकिण 

भएको छ वा छैन ? 
 छैन l    

२. 
सामाडजक सुिक्षा कोर्मा योगदान 

जम्मा गन ेगरिएको छ वा छैन ? 
 छैन l    

िोनस ऐन, २०३० िथा िोनस डनयमावली, २०३९ 

१. 
प्रडिष्ठानले िोनस ऐन,२०३० िमोडजम 

िोनस डवििण गनुयपछय वा पदैन? 

प्रडिष्ठानले एक आर्थयक वर्यमा गिेको खुद मुनार्ाको दश प्रडिशि ििाििको 

िकम कमयचािीहरुलाई िोनस िापि डिििण गनुय पदयछ l  
  

२. 
वोनस डवििण गनुयपने भए सो िमोडजम 

डवििण गरिएको छ वा छैन ? 
 डिििण गरिएको छैन l    

३. 
गि आर्थयक वर्यको वोनस डवििण गनय 

िाँकी छ वा छैन ? 
 असम्िडन्धि     

टे्रि युडनयन ऐन,२०४९ िथा टे्रि युडनयन डनयमावली, २०५० 

१ 
प्रडिष्ठानमा प्रडिष्ठानमििको टे्रियुडनयन 

मथापना भएको छ वा छैन ? 
 प्रडिष्ठानमा प्रडिष्ठानमििको टे्रियुडनयन मथापना भएको छैन l    

२. 
आडधकािीक टे्रियुडनयनको डनवायचन 

भएको छ वा छैन ? 
 आडधकािीक टे्रियुडनयनको डनवायचन भएको  छैन l    

अन्य डवर्यहरुः प्रडिष्ठानले आवश्यक डवर्य थप गनय सके्न 

१. 

व्यवसाय जन्य सुिक्षा ि मवाम्य नीडि 

लाग ुभए नभएको अडिट गन ेछुटै्ट 

व्यवमथा छ वा छैन ? 

 व्यवसाय जन्य सुिक्षा ि मवाम्य नीडि लाग ुभए नभएको अडिट गन ेछुटै्ट 

व्यवमथा छ l  
  

सुधाि गनुयपन ेडवर्यहरुमा सुझाव भए उल्लेख गने : 

१.   

२.   

३.   
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डवविण भनेको नाम:- सुक्रदप सेढाई  

पद:- ब्यिमथापन कमयचािी  

हमिाक्षि:- 

डमडि:-२०७७/०३/२० 

  

  

डवविण मवीकृि गनेको नाम:- 

पद:- 

हमिाक्षि:- 

डमडि:- 

छाप: 

 


