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श्री अस्मिता   इँटा उद्योग  

 

कामदार–कममचारी सम्बन्धी विवियमािली २०७४ 

प्रतिष्ठानका कामदार वा कममचारीहरुलाई उतचि सुतवधा िोक्न, अनुशासन कायम राख्न िथा व्यवस्थापन, कामदार र कममचारी 

तिच असल औद्योतिक सम्बन्ध िनाई प्रतिष्ठानको आतथमक तहि कायम राख्न र प्रतिष्ठानको दैतनक कायम संचालन िनमको तनतमत्त 

प्रतिष्ठानको संचालक सतमिीले कामदार र कममचारीको सेवा शिम सुतवधा सम्बन्धन्ध तवतनयमावली २०७४ िनाई लािु िररएको छ ।  

 

पररचे्छद १ 

  

( १ ) संविप्त िाम र प्रारम्भः  

१. संतिप्त नाम र प्रारम्भः यो तवतनयमावलीको नाम “श्री अस्मिता   इँटा उद्योग मा काम िने कामदार कममचारी सम्बन्धन्ध 

तवतनयमावली २०७४” रहनेछ ।  

२.प्रारम्भ :यो तवतनयमावली तमति २०७४।०७।०१ देन्धि लािु हुनेछ ।।  

( २ ) पररभाषा . 

 तवषय वा प्रशंिले अको अथम नलािेमा यस नीतिमा : 

क ) नीति भन्नाले श्री अस्मिता   इँटा उद्योग कामदार िथा श्रम नीति २०७४ लाई जनाउने छ ।  

ि ) धारा भन्नाले यस नीतिको धारालाई जनाउने छ ।  

ि ) कामदार भन्नाले यस उद्योिमा तनयुन्धि भई काम िने वा दैतनक ज्यालादारीमा कामिने सवैलाई जनाउनेछ ।  

घ ) सदस्य भन्नाले यस संस्थाका साझेदाहरु वा उद्योिले तजम्मा तदएको व्यन्धिलाई जनाउने छ ।  

ङ ) िोकेको वा िोतकएिमोतजम भन्नाले यस नीतिमा िोकेको वा उद्योि संचालकलको िैठकिाट अतधकार प्राप्त िरी वा 

िैठकिाट तनर्मय िरी िोकेको समेिलाई िुझाउने छ ।  

च ) उद्योि भन्नाले  श्री अस्मिता   इँटा उद्योग लाई जनाउने छ ।  

छ )आतथमक वषम भन्नाले प्रते्यक वषमको श्रावर् १ ििेदेन्धि आषाढ मसान्त सम्मको १२ मतहनाको अवतधलाई मातनने छ ।  

ज ) नाइके भन्नाले अिवा कामदार वा प्रमुि तजमे्मवार कामदारलाई जनाउने छ ।  

क ) झोकुवा भन्नाले आिो वाल्ने दि कामदारहरुलाई जनाउने छ ।  

ञ ) पथेरा भन्नाले काचो ईटा िनाउने दि कामदारलाई जनाउने छ । 

 ट ) वोझवा भन्नाले इंटा तमलाउने दि कामदारलाई जनाउने छ ।  

ठ ) अमानी भन्नाले दैतनक ज्यालादारीमा काम िनेलाई जनाउने छ ।  

ड ) मन्सी भन्नाले कुनै िास िने कामको सुपरभाइजरलाई जनाउने छ । 

 ढ ) कौतडया भन्नाले कुनै िास कामको सुपरभाइजरलाई जनाउने छ ।  



र् ) िुग्गीवाल भन्नाले घोडािाडामा ओसार पसार वा िाडा चलाउनेलाई जनाउने छ ।  

ि ) वालश्रतमक भन्नाले १४ वषम मुनी उमेर समुहका कामदारलाई जनाउने छ ।  

थ ) युवा कामदार वा नािातलक कामदार भन्नाले १४ देन्धि १६ र १६ देन्धि १८ वषम मुनीका उमेर समुहलाई जनाउने छ ।  

द ) कामदार भन्नाले उद्योिकामा कामिने सिै कममचारी , दैतनक काम िने श्रतमक , ठेक्कामा कामिने कममचारीलाई जनाउनेछ ।  

ध ) रेडावाला , साईतकतलया , धकेल , रातवस , दाउरावाला , कोईलावाला , कोईला मेतसन , भाने्स समेि उद्योिका कामदार 

हुनेछन् ।  

 

पररचे्छद -२ 

वियुस्मि सम्वस्मन्ध व्यिस्था  

 

३. तनयुन्धि िने अतधकार ःः कामदार, कममचारीको छनौट िथा तनयुन्धि व्यवस्थापकले िनेछ । तनयुन्धि पत्रको नमुना 

अनुसुची २ मा भए अनुसारको हुनेछ । िर तनयुन्धि तदिँदा अनुसुची १ मा रान्धिएको तनयन्धि पत्रको संिेपीकरर् िरेको तनयुन्धि 

पत्र तदइने छ । तनयुन्धि पत्रमा व्यवस्थापक वा तनयुन्धि िने अतधकार प्राप्त व्यन्धिले हस्तािर िनेछन् ।  

४. प्रमार्पत्र पेश िने ःः कुनै पतन व्यन्धिले तनयुन्धि पाउनु अिाडी आफ्नो उमेर िुल्ने प्रमार् पत्र शैतिक प्रमार् पत्र वा 

व्यवस्थापकले माि िरेमा पेश िनुम पनेछ । 

५. िालिातलका ःः सोह्र वषम उमेर पुरा नभएको कुनै िालिातलकालाई काममा भनाम िरीने छनै ।  

६. नावतलिलाई भनाम निररनेः  सोह्रवषम पुरा भएको िर अठार वषम मुतनको नावातलि कामको िोजीमा आएमा वाल श्रम 

तनयतमि र तनशेध िने ऐन ऐन २०५८ वमोतजम स्वास्थ्य पररिर् िरी काम िनम योग्य भएमा काममा लिाईनेछ ।  

७. असमान व्यवहार निररनेः कामको िोजीमा आएको अवस्था देन्धिनै कुनै पनी मतहला वा पुरुषको तवचमा वा तवतभन्न 

जािी, भाषा, धमम, रंि, समुदाय, िेत्र, फरक िमिा वा यसै्त आधारमा कुनै भेदभाव िररने छैन । 

८. से्वच्छाले वाहेक कसैलाई काम िनम कर नलािाईनेः सम्वन्धन्धि कामदार कममचारीको से्वच्छाले काम िनम चाहेकोमा 

वाहेक कसैलाई प्रतिष्ठानको काम िनम कर लिाईने छैन । काम िने िाध्यिा कामदारले तलएको ऋर्÷पेन्धि को आधारमा िररनु 

हुिँदैन िर काम िने तजमे्मवारी तलए पतछ भने त्यस्तो कायम सम्पन्न िनुम कामदार कममचारीको किमव्य हुनेछ । 

९. संितठि हुन रोक नलिाईने ःः कुनै पनी कामदार कममचारी संितठि हुने वा नहुने कुरा सम्बन्धन्धि व्यन्धिको से्वच्छाको 

कुरा हो भने्न कुरामा प्रतिष्ठान प्रतिवद्ध छ । र सो सम्वन्धमा प्रतिष्ठानले कसैले कुनै कायम िनम वा निनम कर लिाईने छैन । 

१०. तपसरेटमा काममा लिाईनेः सामान्यिया कामदार कममचारीको कामको प्रकृतिको आधारमा कायमिि रोजिारीमा रहने 

िरी तपसरेटमा काममा लिाईने िरर तनयुन्धि िररनेछ ।  

१०. कायम समय ःःसामान्यिया कायमसमय दैतनक ८ घण्टा र साप्तातहक  ४८ घण्टा हुनेछ । प्रते्यक तदन कायमसमयको 

तवचमा आधा घन्टा िाजा िाने समय तदईने छ ।  

११. हातजरी ःः व्यवस्थापकले हातजरीको तनयन्त्रर्को लािी टाइमकाडम वा हातजरी रतजष्टरको व्यवस्था तमलाउनेछ । र 

हातजर िनुम कामदार कममचारीको किमव्य हुनेछ ।  

 

 



पररचे्छद -३ 

पाररश्रवमक सम्वस्मन्ध व्यिस्था 

१२. पाररश्रतमक (िलि) ःः प्रतिष्ठानका कामदार कममचारीले सामान्यिा मतहना भरीमा िरेको (तपस उत्पादन) 

कामको आधारमा पाररश्रतमक पाउने छन् । यसरीःे कामदार कममचारीको िलि (पाररश्रतमक) िोतकदा नेपाल सरकारले 

प्रतिष्ठानमा काम िने कामदारलाई िोकेको नू्यनिम दरलाई आधार मानी सो भन्दा घटी नहुने िरी िोतकने छ ।  

१३. िलवको भुिानी ःः प्रते्यक कामदार कममचारीलाई नेपाली मतहनाको पतहलो हप्ता तभत्र िलव भुिान िरीने छ । िर 

मतहना नपुगै्द िरेको कामको आधारमा साप्तातहक रुपमा िलव माि िरेमा भुिानी तदन सतकने छ ।  

१४. वेतसक िलव तनधामरर्ः तपसरेट काम िने कामदार कममचारीले मातसक रुपमा िनुम पने तपसरेटको नु्यनिम संख्या पुरा 

िरेमा नेपाल सरकारले िोकेको नु्यनिम आधारमा पाररश्रतमक नै वेतसक िलव मातनने छ । र सो आधारमा उपदान, संचयकोष 

िथा ितिपुतिमको तहसाव िररने छ । कुनै कामदार र कममचारीलाई १ वषमको सेवा िरेमा आधा तदनको िलव वरावर प्रते्यक वषमको 

सेवाको लािी एउटा गे्रड पाउने छन् । वेतसक िलवमा त्यसलाई समेि जोडी तहसाव िररने छ । 

१५. िढी समय काममा लिाउन सके्न ःः िढी समय काम वापि डेतढको दरले रकम भुिानी तदईने छ । यस्तो वतढ 

समयको काम वापि भुिानी पाउन व्यवस्थापनिाट (आपसी समझदारी) पुवम स्वीकृि हुनु पदमछ । ओभरटाईम काममा िदाम वा 

काम लिाउिँदा तदनमा चार घण्टा र हप्तामा २४ घण्टा भन्दा िढी िनुम िराउनु हुदैन । िर वतढ तपस उत्पादन िरी वतढ रकम 

आजमन िनम से्वच्छाले काम िरेकोमा यस दफा वमोतजम तवशेष कारर्ले अतिररि काम िनमपरेमा आपसी समझदारीमा भुिानी 

िि िररने छैन ।  

१६. कामको मुल्याङ्गकनको आधारमा थप सहुतलयि तदन सतकनेः व्यवस्थापकले कुनै पनी कामदार कममचारीको मुल्याङ्गन 

िने छ । मुल्यांकन आधाररि दण्ड र पुरस्कारको व्यवस्था िनम सके्न छ । यो प्रयोजनको लािी प्रतिष्ठानमा काम िने कममचारी 

िथा कामदारहरुले एक तदनमा िनुमपने कामको पररमार् र स्तर िथा लक्ष्य व्यवस्थापकद्धारा िोतकए िमोतजम हुनेछ । प्रतिष्ठानले 

िोकेको उत्पादन लक्ष्यभन्दा िढी उत्पादन िने कामदार कममचारी वा समुहलाई तनजले पाउने िलि, भत्ताको अनुपािमा 

व्यवस्थापकले िढी रकम आपसी समझदारीमा भुिानी तदन सतकनेछ ।  

१७. प्रोत्साहनः व्यवस्थापकले उत्पादन लक्ष्य पूरा िनेहरु मधे्य सिैभन्दा उतृ्कष्ट दि, एवं लिनशील कामदार, कममचारीलाई 

िलि, भत्ता एवं सुतवधा िृन्धद्ध िरी प्रोत्साहन िनम सतकनेछ । 

१८ पेिी र पेिी फछौट सम्वन्धन्ध व्यवस्थाः पेिी रहेछ भने पतहलो मतहनामा नै आपसी सहमिी वा कानुन 

िमोतजम जतिसक्दो तछटो उि पेिी तमलान िररने छ ।  

१९  कामदारले िरेको तपसरेटको काम र कामदारलाई तदएको भुिानीको अलगै्ग तववरर् रान्धिनेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



पररचे्छद- ४ 

विदा सम्वस्मन्ध व्यिस्था 

 

२०. साप्तातहक तिदा ःःसाधारर्िया हप्ताको १ तदन साप्तातहक तवदा हुनेछ ।  

२१. सावमजतनक तवदा ःः व्यवस्थापकले वषमको १४ तदन सावमजतनक तिदा तदनेछ ।  

२२. िातषमक घर तवदा ःःवषममा १८ तदन वातषमक घर तिदा पाउने छन । वातषमक घर तिदा िढीमा ६० तदनसम्म संतचि िनम 

सतकनेछ ।  

२३. तवरामी तवदा ःः वषममा १२ तदन िलव सतहि तिदा पाउने छन ।  

२४. सुते्करी तवदा ःः मतहला कामदार कममचारी िभमविी भएमा त्यस्ता कामदार कममचारीले सुते्करी अतघ पतछ िरी ६० तदन 

िलिी सुते्करी तवदा र ३८ तदन वेिलतव समेि ९८ तदन तवदा पाउनेछन् । िर त्यस्तो तिदा सेवा अवतध भरमा दुई पटकभन्दा िढी 

तदइने छैन । तिदा समाप्त भएको सामान्यिया ३ मतहना तभत्र िच्चाको जन्म दिाम प्रमार्पत्र पेश िनुम पदमछ ।  

२५. कृया तवदा ःःप्रतिष्ठानका कामदार वा कममचारीको िािु, आमा, पति वा पति र मतहलाको हकमा सासु ससुराको मृतु्य 

भएमा वा आफै तिया निसी नहुने अवस्थामा १३ तदन िलिी कृया तिदा तदईनेछ । 

२६. तवदाको स्वीकृतिः व्यवस्थापक वा तनजले िोकेको व्यन्धिको पूवम स्वीकृति नतलइ तवदामा िस्न हुदैन । िर तवरामी भएमा 

वा सुते्करी भएमा वा कृया वसु्न परेमा तछटो भन्दा तछटो व्यवस्थापक वा तनजले िोकेको व्यन्धिलाई जानकारी तदनु पनेछ ।  

२७. तिदा सहुतलयिको रुपमाः तवरामी भएको अवस्थामा वा प्रसुति तवदा वा कृया तवदामा वाहेक अन्य तवदा वसेका  

कामदार वा कममचारीलाई तिचमा िोलाउन पतन सतकनेछ ।  

  

पररचे्छद -५ 

उपदाि संचयकोष तथा उपचार सम्वस्मन्ध व्यिस्था 

२८. ितिपुतिम सम्वन्धन्ध व्यवस्थाः कामको तसलतसलामा हुने सामान्य चोटपटकको औषतध उपचारको सम्बन्धमा प्राथतमक 

उपचारको व्यवस्था प्रतिष्ठान आफै तमलाउने छ । काम िदाम िदै कुनै दुरघटना भई अंि भंि भएमा श्रम तनयमावली वमोतजम 

िति पुतिम तदईने छ । यस प्रयोजनको लािी प्रतिष्ठानले तवमा समेि िराउन सके्न छ । 

२९. संचयकोष ःः प्रते्यक कामदार कममचारीको िलि से्कलिाट १०% कट्टी िरी प्रतिष्ठानको िफम िाट उतिनै रकम थप िरी 

संचयकोष वापटको रकम सामातजक सुरिा कोषमा जम्मा िररने छ । यस्तो रकम कामदार कममचारी जुनसुकै कारर्वाट 

अवकास पाए पतन भुिानी िररनेछ । 

३०.  उपदानः प्रते्यक कामदार कममचारीको िलि से्कलको ८.३३ %वरावरको रकम प्रते्यक मतहला उपदान वापि 

सामातजक सुरिा कोषमा जम्मा िरीनेछ । 

   

 

 

 

 



पररचे्छद -५ 

सेिाको समाप्ती सम्वस्मन्ध व्यिस्था 

 

 ३१. रातजनामा ःः कुनै पनी प्रवन्धक िह वा सो भन्दा मातथको पदमा कायमरि कममचारीले तिन मतहनाको र अन्य कममचारीले 

कम्तीमा १ मतहनाको पूवम सूचना तदएर र अरु कामदारले आवश्यक परेमा काम छोडन रातजनामा तदन सके्नछन । िोतकएको पूवम 

सूचनाको प्रावधान पालना नभएमा कममचारीको सूचना तदएमा सो अवतधको िलि िरािरको रकम प्रतिष्ठानलाई िुझाउनु पनेछ । 

वा सो वरावरको रकम तिनुम पने रकम वाट कट्टा िरी तलन सतकने छ । 

३२. अतनवायम अवकासः तनयतमि रोजिारीमा रहेको कामदार कममचारीलाई ५८ वषम पुरा भए पतछ  अतनवायम अवकास तदन 

सके्नछ । आवश्यक भएमा पुनः सेवामा लिाउन  सके्नछ । अवकाशको तनतमत्त उमेर तनधामरर् िदाम शैतिक प्रमार् पत्र 

नािररकिाको प्रमार् पत्र वा तनज सेवामा तनयुि हुिँदा उले्लन्धिि उमेरलाई मान्यिा प्रदान िररनेछ ।  

३३. कटौिी िनम सतकनेः तवशेष परीस्थीिी उत्पन्न भई प्रतिष्ठानको पुरा वा आंतशक भाि वन्द िनुम परेमा श्रम ऐन २०७४ को 

दफा १४५ को प्रकृया पुरा िरी कामदार कममचारीलाई कटौति िनम सतकने छ । 

३४. स्वास्थ्यको कारर्वाट अवकाश तदन सतकने ःःप्रतिष्ठानको काम िदाम िदै दुघमटनामा परर वा अन्य कारर्वाट 

स्वास्थ्यको कारर्वाट अवकास तदनु पदाम श्रम ऐन २०७४ को दफाद १४३ वमोतजम अवकास तदन सतकनेछ । 

 

 

पररचे्छद- ६ 

खराि आचरण र सजाय सम्वस्मन्ध व्यिस्था 

३५.आचरर् : प्रते्यक कामदार कममचारीले प्रतिष्ठानको तहि तचिाई असल तनयिको साथ काम िनुम पनेछ । र तनयम ३५, ३६, ३७, 

३८ मा लेन्धिएको कुनै िराव आचरर् िनुम हुदैन । आफु संि काम िने अन्य कामदार कममचारी, व्यवस्थापक िथा ग्राहक संि 

राम्रो व्यावहार िनुम प्रते्यक कामदार कममचारीको किमव्य हुनेछ । 

३६.नतसहि पाउन सके्न िराि आचरर् ःः देहायको िराव आचरर् िने कामदार वा कममचारीलाई नतसहि तदन सतकने छ : 

(क)  तवदा स्वीकृि निराई काममा िैरहातजर भएमा, 

(ि)  व्यवस्थापकको स्वीकृति नतलई कायमस्थल छाडेमा, 

(ि)  स्वीकृति नतलई काममा िारम्बार तढलो उपन्धस्थि भएमा, 

(घ) कामको सम्बन्धमा रोजिारदािा वा आफूभन्दा मातथल्लो दजामको श्रतमकले तदएको आदेश पालना निरेमा, 

ङ)  प्रतिष्ठानको ग्राहक वा पाहुनासिँि दुव््रयवहार िरेमा, अन्धिल शब्द प्रयोि िरेमा वा िनम तदएमा, 

च)  स्वीकृति नतलई काममा ियल भएमा वा हातजर हुनु पने समय नातघ हातजर हुने िरेमा,  

घ)  व्यवस्थापक वा आफुभन्दा मातथको अतधकृिहरुको िथा सुपरभाईजरको आदेश तनदेशन पालना निरेमा । 

ङ) आफ्नो प्रतिष्ठानको कारोवारको कुनै प्रकारको प्रतिकुल असर पने िरी कामदार कममचारी आफै वा पररवारका 

सदस्यले कुनै प्रकारको दान, कोशेली, चन्दा उपहार, नजराना तलने तदने िरेमा ।  

च)प्रतिष्ठानको तहि वा अतहि हुने कुनै पतन ििरको जानकारी कसैिाट पाएर पनी आफ्नो मातथल्लो दजामको अतधकृिलाई सूचना 

नतदएमा ।  



छ) िराि आचारर् वा अनुशासनको कारवाही िने तसलतसलामा प्रमार् िथा िथ्य संकलन िनम सहयोि निरेमा ।  

ज) प्रतिष्ठानको अतभलेिहरु नोक्सान िने र च्यािे कायम िरेमा ।  

झ) प्रतिष्ठानको हािा तभत्र भेतटएको सामान व्यवस्थापनमा जम्मा निरेमा वा आफै लिेमा ।  

ञ) आफ्नो व्यन्धििि साथी भाई िथा नािा कुटुम्बलाई प्रतिष्ठान तभत्र अनावश्यक रुपमा आउन जान प्रोत्साहन िनम नहुने ।  

ट) डु्यतट समयमा आफु पतन काम निने वा अरुलाई पतन काम निनम वािावरर् िडा िने वा उत्सातहि िरेमा  

ठ) जुन काम वा ठाउिँमा िटाईएको छ सो ठाउिँमा िटाउिँदा तदएको तनदेशन िमोतजम कायम सम्पादन निरेमा । 

ड) आफ्नो काम किमव्य प्रति हेलचेियाई िरेमा ।  

ढ) व्यवस्थापकले समय समयमा तदएको मौन्धिक र तलन्धिि तनदेशन पालना निरेमा ।  

र्) यस तनयमावलीमा अन्यत्र कामदार कममचारीले पालन िनुम पने भनी उले्लन्धिि कायम िनुम पनेछ। 

३७. देहायको कुनै िराि आचरर् िरेमा िढीमा एक तदन िरािरको पाररश्रतमक कट्टा िनम सतकनेछ ःः– 

(क) रोजिारदािा वा सजाय िने अतधकारीले तदएको सूचना वा पत्र िुझ्न इन्कार िरेमा, 

(ि) िैरकानूनी हडिालमा भाि तलएमा वा भाि तलन िाध्य िराएमा वा सामूतहक रुपमा कायममा तढलासुस्ती िरेमा , 

(ि) कसैले लापरवाही वा हेलचेि्याई िरी उत्पादन वा सेवा घटाई प्रतिष्ठानलाई हातन नोक्सारी पु¥याएमा, 

(घ)  झुठा तिवरर् पेश िरी सुतवधा तलने प्रयास िरेमा , 

(ङ)  सुरिा उपकरर् प्रयोि िनुमपने श्रतमकले रोजिारदािाले तदएको उपकरर् प्रयोि निरेमा, 

३८. देहायको कुनै िराि आचरर् िरेमा एक िषमको िातषमक िलि िृन्धद्ध रोक्का वा एक िषम िढुवा रोक्का िनम सतकनेछ : 

(क) अन्धियार प्राप्त व्यन्धिको स्वीकृति तिना प्रतिष्ठानको सम्पतत्त िातहर लिी प्रयोि िरेमा वा अनतधकृि व्यन्धिलाई प्रयोि 

िनम तदएमा 

(ि) रोजिारदािाको कारोिारमा तहनातमना िने प्रयास िरेमा , 

(ि) रोजिारदािाको सम्पतत्त लापरवाही वा हेलचेि्याई िरी िति पु¥याएमा,  

(घ) कायमस्थलतभत्र अन्न, पानी, टेतलफोन, तवद्युि सेवा िन्द िरेमा वा कायमस्थल तभत्र आवि जावि िनम नतदएमा, 

(ङ) श्रतमकको तहि, सुरिा वा स्वास्थ्यको लाति रान्धिएको वसु्त वा िररएको व्यवस्थामा जानी जानी दुरुपयोि िरेमा वा हातन 

नोक्सानी पु¥याएमा । 

(च) प्रतिष्ठान तभत्र जुवा िास िेल्ने काम िरेमा ।  

(छ) प्रतिष्ठानको िेत्र तभत्र धुम्रपान िरेमा ।  

(ज) यौन चाहानको तनयिले शाररररक स्पस््रश िने वाहेक अन्य प्रकारको यौन दुरव्यावहार िरेमा वा सो को प्रयास िरेमा । 

 

 

 



३९. सेवावाट हटाउन सके्न िराव आचरर्हरु ःः देहायको िराव आचरर् िने कामदार वा कममचारीलाई सेवावाट हटाउन 

सतकने छ : 

क)श्रम तववाद वा अन्य तवषयलाई तलएर व्यवस्थापक, प्रिन्धक वा कामदार कममचारी तवरुद्ध कुनै तकतसमको हािहतियार प्रयोि 

िरी वा निरी शाररररक चोट वा आघाि पु¥याएमा वा िािँधेमा वा थुनछेक िरेमा वा प्रतिष्ठानको िेत्रतभत्र हुल दंिा वा िोडफोड वा 

कुटतपट िरेमा,  

(ि) घूस तलने तदने कायम िरेमा, 

(ि) कायमस्थलमा कसैको सम्पतत्त चोरी िरेमा, 

(घ)  प्रतिष्ठानको आतथमक तहनातमना िरेमा, 

(ङ) रोजिारदािाको वा तनजको तजम्मामा रहेको वा प्रयोिमा रहेको सम्पतत्त जानी जानी िति पु¥याएमा  

(च) तिदा स्वीकृि निराई लिािार िीस तदनभन्दा िढी काममा अनुपन्धस्थि भएमा, 

(छ) आफू कायमरि रहेको प्रतिष्ठान वा कायमस्थलमा हातन नोक्सानी पु¥याउने उदे्दश्यले त्यस्तो प्रतिष्ठानको उत्पादन सूत्र 

तवशेष प्रतवतध सम्बन्धी िोपतनयिा भङ्ग हुने कुनै काम िरेमा, 

(ज) प्रतिष्ठानको कायमप्रकृतिसिँि तमल्दो प्रतिस्पधी रोजिारदािासिँि तमलेर काम िरेमा वा आपैंmले प्रतिस्पधी कायम सञ्चालन 

िरेमा वा प्रतिस्पधी रोजिारदािालाई आपूm कायमरि प्रतिष्ठानको िोप्य सूचना तदएमा,  

(झ) सेवामा रहंदाका ििि नैतिक पिन देन्धिने फौजदारी अतभयोिमा अदालििाट कसूरदार ठहर भएमा, 

(ञ)  तनयुन्धिका लाति आवश्यक शैतिक िथा अन्य प्रमार् पत्र झुटा िनाई पेस िरेमा,  

(ट) कायम समयमा लािूपदाथम वा मादक पदाथम सेवन िरेमा वा सेवन िरी आएमा,  

(ठ) िीन वषम तभत्र िराव आचरर् िरे िापि नतसहि, गे्रड रोक्का वा एकतदनको पाररश्रतमक कट्टा िने सजाय दुई पटक 

भन्दा िढी पाएमा, 

(ड) िंतभर प्रकृतिको यौन दुरव्यावहारको िरेमा वा सो को प्रयास िरेमा 

४०. स्पतष्टकरर् मागे्न :कामदार वा कममचारीलाई सजाय िनुम अतघ व्यवस्थापकले िराि आचारर् िरेको तमतिले वा सो थाहा 

पाएको तमिीले दुई मतहना तभत्र िराव आचरर्को िथ्य र सजाय समेि स्पष्ट उले्लि िरी स्पतष्टकरर् पेश िनम कम्तीमा ७ 

तदनको म्याद तदईने छ । सो अवतधमा जवाफ पेश निरेमा वा पेश िरेको स्पतष्टकरर् सन्तोषजनक नभएमा तनजलाई सजाय िनम 

सतकनेछ । यस्तो सजाय िने वा निने तनर्मय िदाम स्पतष्टकरर् माि िरीएको दुई मतहना तभत्र िरी सतकने छ ।  

४१. म्याद िामेल िने तवतध : स्पतष्टकरर् पेश िने भनी वा िराि आचारर्को सजाय िरेको तचट्ठी िथा अन्य कािजािहरु, 

तनदेशनहरु सम्वन्धन्धि कामदार कममचारीलाई तदईने छ । िर तनजले िुतझ नतलएमा वा हातजर नभएमा तनजको ठेिानामा 

हुलाकिाट रतजष्टर िरी पठाई सोको प्रतितलतप प्रतिष्ठानको सावमजतनक सूचना पाटीमा टासी सो मुचुल्का िरी सो मुचुल्का 

कम्तीमा ३ जना व्यन्धिलाई साति रान्धि सो म्यादको १ प्रति सम्बन्धन्धि श्रम कायामलयमा पठाईने छ । यसरी म्याद तदएकोमा सो 

म्यादको जानकारी सम्बन्धन्धि कामदार कममचारीलाई भएको मातननेछ । 

४२. सजाय घटाउन सतकने   

व्यवस्थापकले कुनै कामदार कममचारीलाई िरीएको सजाय लाई घटाउन वा मुल्ततव राख्न सतकने छ । 

 

 

 



 

 

 

पररचे्छद -७ 

विविध व्यिस्था 

४३ व्यन्धििि तववरर् : प्रतिष्ठानले कामदार र कममचारीकोःे नाम, थर, विन, नािररकिा, योग्यिा, तनयुन्धि तमति, 

पारीश्रतमक आतद कुराहरु िोली अतभलेि रान्धिनेछ । (मातथ राख्नु पने) 

४४. िलासी ःः व्यवस्थापकले कामदार वा कममचारीहरुलाई प्रतिष्ठान तभत्र जािँदा र िातहर आउिँदा िलासी तलन लिाउन 

सके्नछ । प्रतिष्ठानमा कुनै पतन तचज वा वसु्त ल्याउनु अथवा िातहर लगु्न परेमा अतधकार प्राप्त अतधकारीको सही भएको िेटपास 

वा अनुमति अतनवायम तलनु पदमछ । 

४५. तववादको समाधानः कामदार कममचारीले आफ्नो काम सिँि सम्बन्धन्धि कुनै व्यन्धििि दावी भएमा व्यवस्थापकलाई 

सम्बोधन िरी तनवेदन तदएमा आपसी छलफल िरी तनवेदनमा उठाएको तवषयको सम्बन्धन्ध समस्या समाधान िररनेछ ।  

४६. सुरिा र स्वास्थ्य सम्वन्धन्ध व्यवस्था ःः प्रतिष्ठानले काम िदाम सुरिा उपकरर्को व्यवस्था िनेछ । यसको प्रयोि िनुम 

प्रते्यक कममचारी कामदारको किमव्य हुनेछ । यस सम्वन्धन्ध व्यवस्था श्रम ऐन २०७४ को पररचे्छद १२ वमोतजम हुनेछ । 

४७. तवतनयमावली संशोधन ःः व्यवस्थापकले समय समयमा यो तवतनयमावलीको संशोधन िनम सके्नछ । यसरी 

तवतनयमावली संशोधन िदाम प्रतिष्ठानका कामदार कममचारीसिँि सल्लाह तलन सतकनेछ । 

४८. प्रचतलि नेपाल कानून अनुसार हुने ःः यस तवतनयमावलीमा लेन्धिएको कुराका हकमा यसै िमोतजम र अन्य कुरामा श्रम 

ऐन २०७४, तवतनयमावली एवं प्रचतलि नेपाल कानून अनुसार हुनेछ ऐन वा तनयम संशोधन भई वा तवतनयममा सुधार भै तनयुन्धि 

पत्रमा उले्लि भएका कुराहरु िातझने भएमा संशोतधि ऐन, तनयम वा तवतनयमका प्रावधान तनयुन्धि पत्रमा स्वि उले्लि भएको 

मातनने छ । 

पररचे्छद – ८  

३ . वालश्रम सम्वन्धमा यस ईटा उद्योिले देहायको व्यवस्था िने छ : 

 १ . १४ देन्धि १६ वषम उमेरका नािातलक कामदारको हकमा :  

क ) कुनै पतन उत्पादन प्रतियामा १४ वषम भन्दा कम उमेरका िालिातलकालाई ( एकै्ल वा पररवारका सदस्यहरूको साथमा ) 

आतशक वा पूर्म समयका लाति काममा तनयुन्धि िरीने छैन वा अनुमति तदईने छैन ।  

ि ) १४ देन्धि १६ वषम उमेरका नावातलक कामदारहरूलाई िालश्रमको तनम्ती जोन्धिमपूर्म मातनएका काममा पूर्म प्रतििन्धका 

साथ तनम्न अिस्थाको प्रत्याभुि िरेर मात्र काममा लिाईन्छ वा काम िनम अनुमति तदईनेछ :  

१ . कुनै पतन जोन्धिमपूर्म काममा तनयुन्धि तदईने छैन 

२ . प्रति तदन ६ घण्टा भन्दा िढी काममा अनुमति तदइने छैन । 

 ३ . िेलुकी ६ िजे िाट तिहान ६ िजे सम्म काममा अनुमति तदइने छैन । 

 ४ . नावातलक कामदारहरुलाई १५ तकलोग्राम भन्दा मातथ भारी िोक्न अनुमति तदईने छैन । 

 ५ . जोन्धिमपूर्म औजारसिँि काम िनम अनुमति तदईने छैन । 

६ . अतिरि समय ( Overtime ) काम िनम अनुमति तदईने छैन ।  



७ . साप्तातहक तवश्रामको तदन प्रदान िररने छ ।  

८ . उपरोि िाहेक , रोजिारदािाहरूले १४ देन्धि १६ वषम उमेर समूहका नािातलक कामदारको काम िनम योग्य नभएका िर 

ठेकेदारले तनयुन्धि िरेका कामदारको हकमा उद्योि वा ठेकेदारले िचम व्यहोने िरी िी िालिातलकाहरुलाई आफ्नो पररवारमा 

पूनस्थापना िने , र यस्ता सदस्यहरूको पररवारलाई तदइएको कुनै पतन अतग्रम ऋर् तफिाम िनुम नपने सतनतिििाका साथ 

भतवष्यमा यस्तो तनयन्धिमा प्रतििन्ध िररनेछ ।  

९ . उद्योमा अतभभावक तवतहन वालवातलकाहरु जो १४ वषम देन्धि १८ का छन् तितनहरुलाई काममा समेि लिाईने छैन ।  

 

२ . १६ वषम देन्धि १८ वषम उमेर समूहका नावातलक कामदारको हकमा : 

 १ . यदी उद्योिमा , १६ िषम देन्धि १८ वषम उमेर समूहका नािातलक वा तकशोरतकशोरी कामदारहरू रहेछन् भने िी 

कामदारहरुलाई  

( क ) अतिररि समय ( Overtime ) काम िनम अनुमति तदईने छैन । 

 ( ि ) िेलका ६ िजेिाट तिहान ६ सम्म काम िनम अनुमति तदईने छैन ।  

( ि ) मतहलाहरुको हकमा २० के . जी . र पुरुषहरुको हकमा २५ के . जी , भन्दा िढी भारी िोक्न अनुमति तदईने छैन ।  

( घ ) साप्तातहक तवधामको तदन प्रदान िररने छ ।  

( ङ ) उपरोि वाहेक , उद्योिले १६ देन्धि १८ वषम उमेर समुहका नावातलक कामदारको लाति प्रचतलि कानुनले प्रतििन्ध िरेको 

जोन्धिमपूर्म कामको सूची र कायमहरुको पूर्म पालना िने छ ।  

( च ) उद्योिले , ठेकेदार िा नाईकेहरुलाई १४ , १६ र १८ िषम आसपास उमेर देन्धिने सिै कामदारहरुको उमेर प्रमातर्करर् िनम 

लिाउने छ ।  

( छ ) रोजिारदािा उद्योिले कामदारहरु , नाईकेहरु र कममचारीहरुको िीचमा प्रतशिर् , पोस्टर / सूचना र िैठकहरुका 

माध्यमिाट िालश्रम र नावातलक कामदारहरूको तनयुन्धिमा तनषेधाज्ञा वा प्रतििन्धको िारेमा जािरूकिा पैदा िनम आवश्यक 

कायमहरू िनेछ ।  

( ज ) १४ देन्धि १६ र १६ देन्धि १८ िषम उमेरका नावातलक मजदुरहरुलाई काममा लिाईएको अवस्थामा प्रचतलि कानुन 

िमोतजमका कािजािहरु पूरा िरर नावातलक कामदारको तववरर् तनधामररि ढािँचामा श्रम तवभािमा िुझाईनेछ ।  

३ . ६ देन्धि १४ वषम उमेरका िालिातलकाहरुको हकमा : 

 क ) ६ देन्धि १४ वषम उमेरका िालिातलकाहरु साथमै भएका कामदारहरु रहेको स्थानका रोजिारदािा उद्योिले तवद्यालय वा 

तशिा केन्द्रको सुतवधा वा अिसर प्रदान िनेछ ।  

ि ) िालिातलकाको उमेर र आवश्यकिा अनुसार जहािँ औपचाररक तवद्यालय वा केन्द्र उपलब्ध छ उि स्थानमा उि सुतवधा 

वा अिसर प्रदान िररने छ । 

 ि ) ६ वषम भन्दा कम उमेरका िालिातलका साथै भएका कामदारहरु रहेको स्थानका उद्योिले स्तन पान लिायि िानपानको 

सुतवधा प्रदान िने छ ।  

घ ) उद्योिमा कामदारसिै रहेका तशशुलाई प्रारन्धम्भक िालतवकास िथा तशिा केन्द्रको सुतवधा तदईने छ ।  

 

 



 

 

 

 

पररचे्छद – ९    

४ . जवदस्ती वा ईच्छा तवपररि कायम सम्वन्धमा उद्योिले आफ्ना कामदारहरुलाई देहाय वमोतजम िने छ :  

क ) उद्योिवाट कसैले कामदारहरुलाई जिरजस्ती वा िंधवा श्रम िनम वाध्य पाररने छैन ।  

ि ) कामदारले पेन्धि वा सपटी स्वरुप निद वा तजन्सीमा तलएको रकमको आधारमा जिरजस्ती काममा लिाइने वा िने्धजमा 

पाररने छैन ।  

ि ) उद्योि वा सम्बद्ध व्यन्धिले कामदारहरुलाई काममा रान्धिराख्न कुनै प्रकारको शारीररक वा मानतसक दिािका उपायहरु 

प्रयोि िने छैनन् र कामदारहरुले मनातसव र सम्झौिा िरीए अनुरुप पूवम सूचना तदई कुनै सजाय वा जरीवाना तवना काम छाड्न 

सके्नछन् ।  

घ ) प्रचतलि वा प्रदान िरीने ज्याला दर लिायिका रोजिारीका सेवा शिमहरु कामदारलाई उतनहरुले पेिी तलनु भन्दा अिाडी 

वा उतनहरुलाई तनयुन्धि िनुम भन्दा अिाडी िय िररनेछ र उतनहरुलाई जानकारी िराईनेछ ।  

ङ ) कुनै कामदारले एक मौसममा तिनम सके्न रातशमा पेिी वा सापटी िय िररनेछ । यस्तो सापटी रकम वतढमा १५ देन्धि ३५ 

हजार सम्म हुनेछ ।  

च ) रोजिारदािा उद्योि वा ठेकेदार लिायि उतनहरुका प्रतितनतधहरुले कामदारहरुको कुनै सक्कली कािजािहरु कामका 

लाति तधिो स्वरुप जफि िनम पाईने छैन । 

छ ) उद्योिमा कायमरि कामदारले िोकेको कायम , तदनको समयपतछ कुनै पतन समय कायमस्थल वा काम िने पररसर छोड्न 

सके्नछन् र उतनहरुले ओभरटाईम काम िनम इन्कार िरे त्यस तिरुद्ध जवाफी कारिाही िररने छैन ।  

ज ) कामदारको सिै ज्याला काम भुिान िरेको ७ तदन तभत्र ( साप्तातहक िचम - भुिानीको रकम कटौति िरी ) उतनहरुलाई 

उपलब्ध िराइने छ । कामदारले एकमुष्ट रकम लैजान चाहेको िण्डमा कामदारको ईच्छा िमोतज हुनेछ ।  

झ ) कामदारहरुले तलएको पेिी वा ऋर् तिनमको लाति उतनहरुको मातसक आम्दानीिाट िरीने कटौति उतनहरुले न्धस्वकार 

िरेको दरमा िररने छ र कटौति िरीएको उि रकम कामदारहरुले तलएको पेिी वा ऋर्को सािँवा रकमको २० प्रतिशि भन्दा 

अतधक हुने छैन ।  

ज ) कामदारहरुले आफ्नो ईच्छाले रोजेको कामिनम सके्न छन् ।  

पररचे्छद – ११  

 ५ . उद्योिमा कायमरि कामदारहरुको कायमस्थल सुरिा र स्वास्थ सम्बन्धमा देहायको व्यवस्था िररने छ :  

क ) कामदारहरुले काम िदाम भार उत्तोलनको तनम्ती िोतकएको अतधकिम सीमा देहाय िमोतजम हुने छ ।  

१ ) ियस्क पुरुष : ५५ केजी  

२ ) वयस्क मतहला : ४५ केजी  

३ ) नािातलक कामदार पुरुषः ( १६ - १८ वषम ) २५ केजी  



४ ) नािातलक कामदार मतहलाः ( १६ - १८ वषम ) २० केजी  

५ ) नािातलक कामदारहरू : ( १४ - १६ वषम ) १५ केजी  

 

ि ) िासस्थान संरचनाििरुपमा सुरतिि िररने छ । वासस्थानका सम्बनधमा देहायको अवस्था िररने छ ।  

१ ) अतववातहि पुरुष र मतहला कामदारहरुलाई अलि अलि आवास िेत्र प्रदान िररने 

२ ) स्नानको लाति सफा पानी सतहि पुरुष र मतहलाका लाति अलि अलि स्नान सुतवधा प्रदान िररने ।  

३ ) आवास संरचना िनाईंदा वस्न योग्य र आिस्यक लम्बाइ चौडाइ र हावाको आवि जावि हुन सके्न िरर तनमामर् िररने छ ।  

ि ) कामदार र उतनहरुको पररवारको लाति तनम्न अवस्थाहरु पुरा िने िरी सरसफाईको सुतवधा प्रदान िररने छ । ( क ) िढीमा 

िीन पररवार ( अतधकिम १५ व्यन्धि ) को लाति एक शौचालय छुट्याइने छ ।  

( ि ) शौचालय हरेक तदन कम्तीमा दुई पटक सफा िने व्यवस्था िररनेछ ।  

( ि ) शौचालय सुतवधाको लाति सिै मैदान प्रयोि िनम कडाईका साथ तनषेध िररनेछ र सिै िसोिास किामहरुलाई स्पष्ट सिँि 

जानकारी िराईने छ , कामदारहरुले समेि यो तनयमपालना िनम वाध्य हुने छन् ।  

( घ ) पयामप्त सुरिा र िोपनीयिाका साथ एकल पुरुष र मतहला लाति अलि अलि आिासको सुतवधाहरु प्रदान िररनेछ ।  

( ङ ) कायमस्थल र आवास िेत्रमा कामदारहरूको लाति शौचालय सुतवधा सतजलै उपलब्ध िराउदे जाने वािावरर् ियार िररने छ 

।  

च ) सिै कामदारहरूलाई र तिनको पररवारका प्रते्यक सदस्यलाई उतनहरुको दैतनक आवश्यकिा पूरा िने िरी पयामप्त पीउने 

पानी उपलब्ध हुने छ ।  

छ ) ईटा भट्टाको ईटा पोल्ने से्टशन नतजकै पेययोग्य पानीको व्यवस्था िरीने छ र तदन भर कामदारहरूलाई सुलभ रुपमा 

उपलब्ध िराईनेछ ।  

ज ) इिँटा िोक्न वा लैजानको लाति प्रयोि िररने मािमहरुको आयिन र िण्डहरू सम्भातवि जोन्धिमहरूिाट सुरतिि हुने िरी 

िनाईने छ ।  

झ ) जनचेिनामूलक तियाकलापहरु माफम ि उद्योिले सिै कामदारहरू , नाईकेहरु र कममचारीहरु तिच उतनहरुको तजमे्मवारी 

सतहि स्वास्थ्य र सुरिाका िारेमा जनचेिना तसजमना िने व्यवस्था तमलाईने छ ।  

ञ ) प्रते्यक १०० कामदारहरूको लाति , एक पूर्रुपमा भररएको प्राथतमक उपचार िाकस उपलब्ध िररन्छ र कम्तीमा प्राथतमक 

उपचारमा िातलम प्राप्त एक जना व्यन्धि भट्टामा काम चतलरहेको िेला कुनै पतन समयमा उपलब्ध हुनेछ ।   

 

 

 

 

 

 

 



पररचे्छद -१०    

६.उद्योिमा कामिने कामदार िथा कममचारीहरुलाई काम िने घण्टा ( कायम घन्टा ) सम्बन्धमा देहायको व्यवस्था िररने छ । 

 क ) उद्योिमा एउटै पररवारका कामदारहरू सतहि सिै कामदारहरूको कायम घण्टाको तहसाितकिाि राखे्न एक तवश्वसनीय र 

तनरीिर्योग्य प्रर्ाली को व्यवस्था िररने छ । यसकालाति अन्यिेत्रमा स्थातपि भएका िौरिररकाहरुलाई आत्मसाथ िररने छ । 

ि ) वयस्क कामदारहरुको ओभरटाइम काम प्रति तदन चार घण्टा वा प्रति हप्ता २० घण्टा भन्दा अतधक काममा लाग्न वाध्य 

पाररने छैन । अको शब्दमा कामदारहरु प्रति तदन . १२ घण्टा वा प्रति हप्ता ६८ घण्टा भन्दा िढी काममा सहभािी हुनु छैन ।  

ि ) प्रते्यक तदन प्रति ६ घण्टाको दरले दई सीफ्टमा काम िने िारुर्कमीहरू ( Fireman ) को लाति , उनीहरूले दई तदनको 

िीचमा कम्तीमा १० घण्टा तवधाम समय प्राप्त िने िरी सीफ्ट र तवश्रामको समय तमलाईने छ वा कामदारहरुसंिको आपसी 

छलफल पतछ , आवस्यक पने तवधामको समय तमलान िररने छ ।  

घ ) पररन्धस्थति अनुसार कामदारहरु उद्योिसंयन्त्रसिँिको आपसी सहमतिमा िेलुकी ६ िजे देन्धि तिहान ६ िजे िीच काममा 

सहभािी हुन सके्नछन् िर यसकालाति समेि कामदारहरुलाई िाध्य भने पाररने छैन ।  

ङ ) कामदारहरु उत्पादनको दिाि वा ज्यालाको कम दरको कारर्ले जिरजस्ती ओभरटाइम समय काम िनम िाध्य हुने छैनन् 

।  

च ) कुनै पतन वयस्क कामदारको तनयतमि काम िने समय प्रति तदन आठ घण्टा भन्दा अतधक हुने छैन र साि तदनमा एक तदन 

आरामको तवदा पाउने छन ।  

छ  ) ईटा भट्टामा काम िने समय / घण्टा प्रर्ालीको तववरर् कामदारहरूले िुझे्न भाषामा , उपयुि स्थानमा र ठूलो आकारमा 

प्रदशमन िरी रान्धिने छ र यी सूचनाहरु कामदारहरु , कममचारीहरु र ठेकेदारहरुलाई जानकारी िराईने छ ।  

पररचे्छद -११   

७ . उद्योिमा कामिने कामदारहरुलाई पाररश्रतमक िथा सुतवधा सम्बन्धमा देहायको व्यवस्था िररने छ ।  

क ) काम िरेको घण्टा वा तदन , तदन वा मतहना , मतहना वा मौसमको दृतष्टकोर्िाट िररने कुल ज्यालाको तहसाि तकिाि , 

दैतनक आठ घण्टाका लाति िय िरीएको कानुनी नू्यनिम ज्याला भन्दा कम भुिान िररने छैन । 

 ि ) कुनै पतन टुिा दर ( तपस रेट ) का कामदाहरुले तनयतमि समय काम िरेको िण्डमा कमाउने ज्याला कानुनी नू्यनिम 

ज्याला भन्दा कम हुने छैन ।  

ि ) पेिी र िचिको रेकडम सतहि काम िरेको घण्टा र तदन , पूरा िरेको उत्पादन , कमाएको वा भुिानी िरेको ज्याला र 

कटौति िरीएको तििरर् , कामदारहरूले प्राप्त िरेको प्रमार्का लाति कामदारहरुको हस्तािर सतहि रेकडम कायम िने 

व्यवस्थामा सुधार िदै कामदारहरुको दैतनक कायमघण्टालाई व्यवस्थापन िररने छ ।  

घ ) ओभरटाईम िने कामदारहरुलाई ओभरटाईमवापिको व्यवस्था िररने छ । ओभरटाइम काम िने कामदारहरु काममा जानु 

पूवम ओभरटाइम जान लािेको उद्योि व्यवस्थापन को तनयुन्धि वा तसफाररस भने अतनवायम हुने छ । ङ ) ओभर टाईम काम 

िदामको दर श्रम ऐनमा िररएको व्यवस्था वा प्रचतलि रद भाउलाई नै आधार मातननेछ ।  

च ) इंटा उद्योिमा प्रति ईकाई उत्पादन मुल्यको तहसाव हने भएकाले प्रतिइकाई उत्पादन मूल्यमा भिानी तलने कामदारहरुको 

हकमा कायमघण्टा तहसाव िरी कामदारले पाउने भुिन मुल्यमै समायोजन िने व्यवस्था तमलाईने छ । यसरी भिान मल्य 

समायोजन िदा नू्यनिम िोतकएको पाररश्रतमक भन्दा कम िररने छैन । 

 छ ) पाररश्रतमक भुिान िने िौर िररकाहरुलाई समयानुकूल िनाउदै थप पारदशी र वैज्ञातनक िनाउन पहल िररने छ ।  

ज ) तनयतमि रोजिारी अन्तिमि पने कानुनी दातयत्व हटाउन मजदुरलाई लामो अवतधको लाति करारमा वा पटक पटक तनयुन्धि 

िने िरी अल्पकालीन करारमा भनाम िररने छैन ।  



झ  ) काम िरेको घण्टा र तदन , पूरा िरेको उत्पादन , कमाएको वा भिानी िरेको ज्याला , कटौति िरेको रकम , कनै तिनम 

िांतक पेन्धि वा ऋर् , र भिानी िरेको िद रकमको जानकारी सतहिको चुिा भरपाइ कामदाहरुलाई प्रदान िररनछ ।  

ञ) भट्टामा काम िने कामदार वा पररवारको मूलीलाई प्रत्यि रुपमा ज्याला भुिानी िररने छ , वा ठेकेदार द्वारा भुिान िरीने 

सन्दभममा भट्टाको प्रतितनतधको रेिदेिमा ठेकेदार माफम ि िररनछ । यसरी भुिान भएको रकम कामदारले पाय नपाएको 

सुतनतिििा िररने छ ।  

ट ) उद्यािले पाररश्रतमक र सेवा सुतवधाका मापदण्डको िारेमा सिै कामदार , कममचारी , नाइके र ठेकेदारहरुलाई प्रभावकारी 

ढंिले जानकारी िराइने छ । 

ठ ) रोजिारदािाका उद्योिमा कामदार भिी िनमको लाति नाइके वा ठेकेदारहरुले सेवा प्रदायक वा फममको रूपमा आफूलाई 

दिाम िने तनयमलाई पालन िदै िइने छ र कामदार उपलब्ध िराउने ठेकदारहरुलाई कानुन िमोतजम न्धस्वकृति वा अनमिी तलनु 

पने तवषयलाई आिमी तदनमा कायमन्वयन ल्याउन पहल कदमी िररने छ । 

 ड ) उद्योि कमश यान्त्रीकरर् उनु्मि हुदै जादा र पुरै तसजन उत्पादन िनम सके्न हैतसयिमा पुगे्न अवस्थामा देहायको अवस्था 

सजना िररने छ िर हालैका तदनमा भने यो तनयम पुरा िने हैतसयि उद्योिको नरहेको ले आिामी तदनमा कमश : सुधार िदै 

लतिने छ । िल लेन्धिएका व्यवस्थाहरुलाई उद्योिले तनदेशक तसद्धान्तका रुपमा अतिकार िने छ ।  

( क ) िन्द मौसमको अवतधका लाति पाररश्रतमकको २५ प्रतिशि तनयतमि भत्ता ।  

( ि ) संचय कोष  

( ि ) योग्यिाको आधारमा उपदान  

( घ ) कानुनी रुपमा लािू हुने भुिानी योग्य छुट्टी र तवदाहरू  

( ड.) योग्यिाको आधारमा िोनस  

( च ) दुघमटना िीमा  

( छ ) अन्य कुनै कानुनी लाभ  

८ . उद्योिले आफ्ना कामदारहरुको हकमा कठोर वा अमानवीय व्यवहार सम्बन्धमा देहायको व्यवस्था िने छ । क) उद्योिले 

मौन्धिक , मनोवैज्ञातनक , शारीररक , यौन शोषर् लिायि उत्पीडन वा दुव्यमवहारमा शून्य सहनतशलिाको नीति ( तलन्धिि वा 

अतलन्धिि रुपमा ) अवलम्बन िनेछन् ।  

ि ) दुव्यमवहार वा उत्पीडनमा संलग्न व्यन्धि वा उद्योिलाई दण्ड सजाय प्रचतलि कानुन िमोतजम िनम सके्न छ । ि ) 

रोजिारदािाले सिै कामदार , कममचारी र ठेकेदारलाई यो नीतिको िारेमा जानकारी िराउने छ ।  

घ ) कामदारहरुको सिै प्रकारको िुनासो सुने्न संयन्त्र तनमामर् िररने छ । यस संयन्त्रमा उद्योि प्रतनतनतध सतहि कामदारहरु , 

मतहला कामदार समेिको सहभातििा िराउने छ ।  

ङ ) कामदारहरुवाठ प्राप्त भएका िुनासाहरुको प्रकृतिको आधारमा िोप्य िुनासाहरुको िोपनीयिा कायम िदै समस्या 

समाधानको िारेमा कायमवाही प्रकृया अवलम्बन िनम सके्न छ ।  

च ) उद्योि िथा उद्योि प्रशासनले उजुरी तिरुध्द िैर िदलाको दृतष्टकोर् राखे्न छ । 

 छ ) अनुशासन र कारिाही सम्बन्धन्ध एक स्पष्ट व्यवस्था कामदार , नाइके र उद्योिी िीच छलफल िरी प्रर्ालीको तवकास र 

अनुसासन कायम िने व्यवस्था तमलाईने छ ।  

ज ) उद्योि व्यवस्थापन पिले कुनै तशलतशलामा कामदारहरुलाई दण्ड वा सजाय िदाम कुनै मौतिक जररवाना लिाउने छैन ।  



झ ) रोजिारदािा उद्योिले उजुरीहरुको प्रतििेदन , कानूनी उपचारका घटनाहरु , अनुसन्धानका ररपोतटमङहरुका रेकडमहरुलाई 

तलतपिद्ध िनम , र समस्या समाधान िनम अपनाइएका पररर्ाम जन्य प्रतियाहरुको िारेमा उद्योिमा पयामप्त प्रर्ालीको व्यिस्था 

िदैजाने छ ।  

ञ ) रोजिारदािा उद्योिले उद्योिमा मनोवैज्ञातनक रुपमा दुव्यमवहारमा परेका कामदारहरूको लाति तनयतमि मनोसामातजक 

परामशम किा या उपचारको उपायहरु अवलम्बन िने छ , मनोसामातजक परामशमकालाति अन्य सहयोिी संस्था िथा सेवा केन्द्र 

संि समन्वय िथा सहकायम समेि िनम सतकने छ ।  

पररचे्छद -१२   

८ . उद्योिले आफ्ना कामदारहरुको हकमा समानकामकालाति समान ज्याला भुिान िने छ । मतहला र पुरुष भएकै कारर् 

भेदभाव िने छैन ।  

पररचे्छद -१३    

९ . उद्योिले आफ्ना कामदारहरुको लाति पेिी सम्वन्धमा देहायको व्यवस्था िने छ ।  

क ) उद्योिमा ५ वषम भन्दा ितढ समयदेन्धि लिािार काम िरररहेको कामदारहरुलाई उनीहरुको इमान्दाररिालाई मधे्यनजर िदै 

उद्योि प्रशासनले ५० हजार देन्धि १ लाि सम्म तवना कुनै तधिो पेिी रकम तदन सके्न छ ।  

पररचे्छद- १४    

१० . यस नीतिको पालना उद्योिले िने छ भने कामदारहरुले यस नीतिको कायामन्वयमा आफ्नो दातयत्व तनवामह िनेछन् । यस 

नीतिको व्याख्या िने , आवस्यकिा अनुसार संशोधन िथा पररमाजमन िने अतधकार उद्योि प्रशासनको हुने छ ।  

पररचे्छद -१५    

११. यस नीतिसंि कुनै कुरा वातझन िएमा नेपालको श्रम ऐन २०७४ लाई आधार मातनने छ । 

१२.यस नीतिसिँि सम्बन्धन्धि कामदारहरुका लाति अनुसूची िमोतजम सुचना ,सम्झौिा ,कायमिातलकाहरु ,कायमसमय िातलका 

,उद्योिले संचालनमा ल्याएको पासिुक ,कामदार िडापत्रहरु हुनेछ l  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अिुसुचीः १ (संविप्त विपविय सम्झौता) 

(कम्पविको लेटरहेडमा बिाउिु पिे) 

यस सम्झौिाका हस्तािरकिामहरुले यस ईट्टा उद्योिमा िाल, ििँधुवा र िाध्यकारी श्रम प्रयोि निने प्रतिवद्धिा जाहेर िदै त्यसको 

कायमन्वयन सतहिको तनम्नानुसारको श्रम सम्झौिा िररएकोछ । यस प्रयोजनका तनन्धम्त पेिी तलएको भए कामदार र 

राजिारदािाको आपतस समझदारीमा पतहलो मतहनाको ज्याला पिाि् त्यस्तो पेिी फस्यौट िररने प्रतिवद्धिा जाहेर िररएको छ 

। िालिातलका भएमा उनीहरुलाई नतजकैको तवद्यालयमा भनाम िररने छ ।  

  

यस ईटा उद्योि (यस पतछ प्रतिष्ठान भतनएको) को तनर्मय अनुसार देहायको शिमको अतधनमा रतह िपाईलाई ................पदमा 

तनयुि िनमको लाति यस प्रतिष्ठानको तवतनयमावली मा व्यवस्था िरे अनुरुप रोजिार सम्झौिा िररएको छ  ।  

 

नामः  

उमेरः 

ठेिानाः 

ना. प्र. नंः    जारर िरेको तजल्ला÷तमतिः 

तनयुन्धि िरेके अवतधः .............. देन्धि...................सम्म 

पदः........................... (कामको प्रकृति यसै साथ अनुसूतचि िररएको छ) 

कामको समय 

तनयतमि कामको घण्टाः साप्तातहक ४८ घण्टा  अतिररि समयः प्रति हप्ता २४ घण्टा निढाइ 

पाररश्रतमकः तनयतमि कामदार÷कममचारी को सात्तातहक÷मातसक िलि ने रु.................. 

प्रति िाोटा दरः ने रु .......................... 

िलि साप्तातहक÷पातिक÷मातसक रुपमा प्रदान िररने छ ।  

िलि तदने तमतिः .............................. (साप्तातहक भएमा ४ र पातिक भएमा २ र मातसक भएमा १ वटा तमति लेखे्न) 

कामदारको सुपररवेिको नामः ........................................ 

अन्य सेवा सुतवधा साथै तिदाः प्रतिष्ठानको तवतनयमावली मा व्यवस्था िरे अनुरुप 

 

 

 

...........................                 ...........................         ..................... 

रोजिारदािाको नाम                 कामदारको नाम    सुपररवेिक÷सािीको नाम (वैकन्धल्पक) 

ठेिाना          ठेिाना            ठेिाना 

तमति          तमति                                     तमति 

    सम्पकम  नंः                     सम्पकम  न  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अिुसुचीः २ 

 

रोजिार सम्झौिा 

 

श्री........................ 

यस ईटा उधोि (यस पतछ प्रतिष्ठान भतनएको) को तनर्मय अनुसार देहायको शिमको अतधनमा रतह िपाईलाई ................पदमा 

तनयुि िनमको लािी रोजिार सम्झौिा िनम प्रस्ताव िररएको सहषम जानकारी िराउछु । िपाईले यस प्रस्तावलाई स्वीकार िरी 

प्रतिष्ठानको रोजिारीमा संलग्न हुने तवश्वास िरेको छु । 

 

१. पद सम्वन्धन्ध व्यवस्था ःः िपाईलाई यस प्रतिष्ठानको .........................पदमा तनयुि िररएको छ । िपाईले  ..........स्थानमा 

हातजर भै ..............पद अनुरुपको काम सम्हाल्नु पनेछ । 

२. सम्झौिा अवतध ःः िपाईलाई तमिी .........देन्धि लािु हुने िरी ६ मतहनाको लािी ( िर ईटा उधोि चालु रहेको अवतधको 

सो भन्दा कम वा वतढ भएमा सो समय घट्न वा वढ्न सके्नछ ) समयिि रोजिारीमा रहनु हुनेछ।  

 वा िपाईलाई तनयतमि रोजिारीमा तनयुि िररएको छ ।  

३. पररिर् काल रहने ःः िपाईको पररिर्कातलन अवतध एक मतहनाको हुनेछ । सो अवतधमा िपाईको काम 

सन्तोषजनक नभएमा जुनसुकै विि सेवा अन्त्य िनम सतकनेछ । सो अवतधमा समेि िपाईले पाउने सुतवधामा कुनै फरक हुने 

छैन । 

 तनयतमि रोजिारी भएमा पररिर्काल ६ मतहनाको हुनेछ । 

४. कामको सुतच ःः िपाईले िने कामको सुतच अनुसुतच १ मा उले्लि भए वमोतजम हुनेछ । 

५. सुपरीवेिकको जानकारी ःः िपाईले आफ्नो कामको सम्वन्धमा  ..................पदका श्री ...............को सुपररवेिर्मा रतह 

काम िनुम पनेछ । सुपररवेिक पररविमन भएमा सो को जानकारी िपाईलाई तदईने छ। 

६. पाररश्रतमक : िपाईले प्रतिष्ठानको काम िरे वापि देहाय वमोतजम पाररश्रतमक पाउनु हुने छ ःः 

१. आधारभूि पाररश्रतमक रु ८४५५÷– 

२. महंिी भत्ता रु ४९९५÷– 

३. अन्य भत्ताहरु  

क.................. 

ि.................. 

ि....................... 

जम्मा रु...................... 

 

वा िपाईले प्रतिष्ठानमा काम िरे वापि देहाय वमोतजम पाररश्रतमक पाउनु हुनेछ ःः 

प्रति िोटा ईटा वनाए वापि रु................ 

प्रति ......विम तमटर माटो तनकाले वापि रु ............... 

............................... 

............................... 

िर िपाईलाई उपदान संचयकोष िथा अन्य सामातजक सुरिा वापि को रकम भुिानी िदाम श्रम ऐन २०७४ले िोके वमोतजम 

नु्यनिम पाररश्रतमकको आधारमा भुिानी िररनेछ । 

 

७. संचयकोष िथा उपदान ःः िपाईको आधारभुि पाररश्रतमकवाट दश प्रतिशि कट्टा िरर सोही वरावरको रकम 

प्रतिष्ठानको िफम वाट थप िरी संचय कोष वापि सामातजक सुरिाकोषमा जम्मा िररनेछन् । उपदान िापि आधारभुि 

पाररश्रतमकको ८.३३ प्रतिशि िरािर रकम प्रतिष्ठानले प्रते्यक मतहना समातजक सुरिाकोषमा जम्मा िररतदनेछ । िर सामातजक 

सुरिाकोषमा आवद्ध नभए सम्म प्रतिष्ठानले सो रकम स्वीकृि अवकास कोषमा जम्मा िनम वा वैकमा िािािोली जम्मा िनेछ र 

िािामा रहेको रकममा आएको व्याज समेि थप िरर रोजिार अन्त्य हुदा िपाईलाई भुिान िररनेछ । 

 



८. वातषमक पाररश्रतमक वृन्धद्ध ःः िपाईले एकवषम भन्दा वतढ अवतध सेवा िरेको अवस्थामा आधातदनको आधारभुि 

पाररश्रतमक वरावरको रकम वातषमक पाररश्रतमक वृन्धद्धवापि पाउनु हुनेछ । 

 

९. वैक माफम ि भुिानीको व्यवस्था ःः प्रचतलि कानून अनुसार लागे्न कर िथा अन्य रकम कट्टी िरर िथा संचयकोषवापि 

कट्टा िरीने आधारभुि पाररश्रतमकको दश प्रतिशि रकम र िल वुदा नं १० मा उले्लि भए वमोतजम औषतध उपचार तवमाको 

तप्रतमयम वापि लागे्न रु.........को आधा रकम कट्टा िरी कममचारीलाई मातसक रुपमा पाररश्रतमक भुिानी िररनेछ । यस 

प्रयोजनको लािी िपाईले वैकमा िािा िोल्नु पनेछ र िपाईले प्रतिष्ठानमा उपलव्ध िराएको िािामा नै िपाईले पाउने सवै रकम 

भुिानीको व्यवस्था तमलाईनेछ । 

 

१०. तवमा व्यवस्था ःः िपाईको लािी  प्रतिष्ठानले औषतध उपचार वापि वातषमक एकलािको औषतध उपचार तवमा र सवै 

प्रकारको दुघमटनाको रिावरर् हुने िरी सािलाि रुपयाको दुघमटना तवमा िररतदनेछ । औषतध उपचार तवमा वापिको तप्रतमयम 

रकम रु..............को आधा प्रतिष्ठानले व्यहोने छ र आधा िपाईको पाररश्रतमकवाट कट्टा िररनेछ । कथंकदातचि िीमा निरेको 

अवस्थामा वा तवमा अवतध समाप्त भएको रहेछ भने सो अंकको हद सम्म कानून वमोतजमको रकम प्रतिष्ठानले व्यहोनेछ ।  

 

११. चाडपवम िचम ःः िपाईले चाडमपवम िचम तविरर् िने मतहना सम्म काम िनुम भएको अवस्थामा एक  मतहनाको आधारभूि 

पाररश्रतमक िरािरको रकम चाडपवम िचमको रुपमा तदईनेछ  र कुनै कारर्ले सो अवतध सम्म एक वषम पूरा अवतध काम निरेको 

भए काम िरेको अवतधको आधारमा समानुपातिक तहसािले तदईनेछ । यस्तो चाडमपवम िचम अन्यथा तनवेदन तदएकोमा वाहेक 

दशैमा तदईनेछ । र चाडमपवमको समयमा काम नभएको अवस्थामा यो रकम तदईने छैन । 

१२. िपाईलाई तनम्न अनुसार पाररश्रतमक सतहिको तवदा तदईनेछ ःः 

य साप्तातहक तिदा– हप्तामा १ तदन  

य सावमजतनक तिदा– मे तदवस सतहि िेह्र तदन िथा मतहला कममचारी भए अन्तरामतष्टि य श्रतमक मतहला तदवस सतहि १४ तदन 

। 

य घर तिदा– काम िरेको अवतधको २० तदन िरािर १ तदनको दरले  

य तिरामी तिदा–वातषमक १२ तदन ( प्रते्यक मतहनाको काम वापि १ तदनको तहसावले) 

य प्रसूति तिदा– ९८ तदन पाउने िर ६० तदन पाररश्रतमक सतहि र वांतक अवतध अन्य तवदामा तमलाउन वा पाररश्रतमक 

तवनाको हुनेछ । साि मतहना मातथको िभमपिन भएमा प्रसूति भए सरहको तिदा पाउने छ । 

य प्रसूति स्याहार तिदा– सुते्करी मतहलाको श्रीमानले १५ तदन पाउने छ ।  

य तकररया तिदा – पति वा पिी वा िािु÷आमाको मृतु्य भएमा १३ तदन तकररया तिदा पाउने छ । मतहला कममचारीलेसासु÷ 

ससुराको मृतु्यमा समेि तकररया तवदा पाउने छ ।  

य सट्टा तिदा– तवदाको तदनमा काममा लिाएकोमा सो तमतिले एक्काइस तदनतभत्र तदईने छ ।  

१३. तिदा सतञ्चि हुने–  िपाईले घर तिदा ९० तदनसम्म र तिरामी तिदा ४५ तदनसम्म सतञ्चि िनम पाउनु हुनेछ । सेवा अन्त्य 

हुदा सतञ्चि तिदा िापि पाररश्रतमक पाउने छ । 

 ६ मतहनाको मात्र रोजिार सम्झौिा भएमा नपने  

१४. हातजर व्यवस्था ःः सुपररवेिकले अन्यथा व्यवस्था िरेकोमा वाहेक िपाईले प्रतिष्ठानमा हातजर भए पिाि हातजर 

तकिाव वा तवधुतिय यन्त्रमा हातजर जनाउनु पनेछ ।  

१५. कायम सम्पादन मूल्याङ्कन ःः प्रतिष्ठानले सामान्यिया वषमको एक पटक िपाईको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन िराउन 

सके्नछ । मुल्याङ्कनको आधार र कायमतवतध िपाईले समय समयमा तदईनेछ । मूल्याङ्कन िरेपतछ सिल पि िथा कमजोर पिको 

िारेमा छलफल िने र कमजोरीहरु सुधार िनम मनातसव अवसर तदईनेछ र  मुल्याङ्कनमा िपाईले आफ्नो भनाइ राख्न पाउने 

व्यवस्था िररने छ। कायमसम्पादन मूल्याङ्कन िदाम लिािार ३ पटक वा सोभन्दा िढी सन्तोषजनक नभएमा वा नू्यनस्तर भएको 

पाइएमा िपाईको रोजिारी अन्त्य हुनेछ । 

 ६ मवहिाको माि रोजगार सम्झौता भएमा िपिे  

१६. सरुवा िनम सतकने ःः प्रतिष्ठानले िपाईलाई िाईपाई आएको सेवाको शिम र सुतवधामा र स्तरमा फरक नपने िरी र 

िपाईको शैतिक योग्यिा िथा िातलम सम्वद्ध जुन सुकै प्रकृतिको काममा वा जुनसुकै स्थानमा सरुवा िनम वा कामको तजमे्मवारी 

वा कामको सुतचमा पररविमन िनम सके्नछ । त्यस्तो सरुवाको तनर्मय पालना िनुम िपाईको किमव्य हुनेछ । 



१७. आचरर् र कारवाही ःः िपाईले पालना िनुम पने आचरर्को सुतच अनुसुतच २ वमोतजम हुनेछ । (वा जनशन्धि 

व्यवस्थापन तनयमावली वमोतजम हुनेछ) र त्यसलाई पालना िनुम िपाईको किमव्य हुनेछ । सो वाहेक श्रम ऐनमा उले्लन्धिि िराव 

आचरर् िनुम हुदैन । िराव आचरर् िरेकोमा प्रचतलि कानून वमोतजम कारवाही िनम वा रोजिारीवाट हटाउन सतकनेछ ।  

१८. रातजनामा तदने ःः िपाईले रोजिारी अन्त्य िनम चाहेमा सुचना अवतध अिावै रातजनामा पेश िनम सकु्न हुनेछ । िपाईको 

रातजनामा समान्यिया सुचना अवतध समाप्त भएपतछ लािु हुने िरी स्वीकृि हुने व्यवस्था िररनेछ । सो सुचना अवतध नतदएको 

भए सो वापि पाररश्रतमक कट्टा िररनेछ । 

१९. सुचनाको अवतध ःः िराव आचरर्को कारर्ले सेवावाट हटाउदा वाहेक अन्य िवरले प्रतिष्ठानको िफम वाट सेवा अन्त्य िदाम 

वा िपामइले रातजनामा तदनु पदाम देहाय वमोतजम सुचना वा सो अवतध वरावरको पाररश्रतमक तदईनेछ÷कट्टा िरीनेछ ःः 

क. एक वषम भन्दा वतढ सेवा िरेका भए एक मतहनाको 

ि. एकवषम भन्दा कम सेवा िरेको भए साि तदनको 

२०. सत्य सुचना वा जानकारी तदनु पने ःः िपाईले काम प्रारम्भ िनम अिातड नै नाम, ठेिाना, उमेर, शैतिक योग्यिा, अनुभव, 

ईमेल िथा मोवाईल आदीको  सत्य जानकारी प्रतिष्ठानलाई िराउनु पनेछ ।  उपलव्ध िराएको कुनै पतन व्यन्धििि तववरर् झुठा 

नभएमा िराव आचरर्मा कारवाही िनम सतकनेछ । र िपाईले तदएको ठेिाना वा जानकारी वमोतजम कुनै सुचना वा म्याद िामेल 

भएकोमा त्यसलाई आतधकारीक मातननेछ ।    

२१. िोप्यिा कायम राख्नु पने ःःरोजिारीको तशलतशलामा िपाईलाई प्रतिष्ठानको काम कारवाही वा व्यवसाय, आतदका 

सम्वन्धमा प्राप्तहुने जानकारी, कानूनले वाध्य िरेको अवस्थामा वाहेक, िपाई रोजिारीमा रहे वा नरहेको अवस्थामा समेि िोप्य 

राख्नु पनेछ,  ।  

२२. कािजाि पेश िनुम पने ःः रोजिार सम्झौिामा हस्तािर िदाम िपाईले प्रतिष्ठानलाई तनम्न वमोतजमको कािजाि पेश िनुम 

पनेछ । 

क) नािररकिाको प्रमार्पत्रको प्रतितलपी र हालै न्धिचेको फोटो एक प्रति 

ि) शैतिक प्रमार्पत्रको प्रतितलपी एक प्रति 

ि) कायम अनुभव सम्वन्धी पूवम रोजिारदािाले जारी िरेको प्रमार्पत्र वा रोजिार सम्झौिाको प्रतितलपी (भएमा) 

घ) उमेर िुलेको प्रमार्पत्र, (नािररकिाको प्रमार्पत्रमा उमेर निुलेको अवस्थामा) 

ङ) मोवाईल नम्वर, ईमेल ठेिाना 

च) ईच्छाएको व्यन्धिको नाम िथा पुरा पररचय िथा फोटो । 

 

 ६ मतहनाको मात्र रोजिार सम्झौिा भएमा जुन कािज चातहने हो सो मात्र उले्लि िने l   

२३..  तवतनयमावलीको व्यवस्था यसै रोजिार सम्झौिाको अंि मातनने ःः प्रतिष्ठानले वनाएको जनशन्धि व्यवस्थापन 

तवतनयमावली र यसमा भएको संशोधनहरु यस रोजिार सम्झौिामा स्वि परेको मानीनेछ । यस्तो तवतनयमावली यसै रोजिार 

सभmःौिाको अतभन्न अंि मातननेछ । तवतनयमावली िथा यसमा भएको संशोधन िपाईले तदनु भएको ईमेल ठेिानामा पठाईनेछ 

। र यस्तो जानकारी िपाईले माि िनुम भएका विि नक्कल तलन सकु्न हुनेछ । 

२४. प्रचातलि कानूनको व्यवस्था लािु हुने ःः यस सम्झौिामा लेन्धिएको कुरामा सोही वमोतजम र नलेन्धिएको कुरामा श्रम ऐन 

२०७४, श्रम तनयमावली २०७५ िथा प्रतिष्ठानको जनशन्धि व्यवस्थापन तवतनयमावलीको व्यवस्था लािु हुनेछ । 

........................ 

हस्तािर 

प्रतिष्ठानको िफम वाट कायमकारी प्रमुि ःः 

ठेिाना ःः 

हस्तािर तमिी 

 

उले्लि िररए वमोतजमको शिमहरु पालना िनम र यो रोजिार सम्झौिा वमोतजम .............पदमा तनयुि भै काम िनम मेरो मञ्जुरी 

छु ।  

हस्तािर ःः 

नाम ःः  

ठेिाना ःः 

हस्तािर तमिी  



 

अिुसूची :३  

क)कामदार कायमिातलका प्रते्यक वषम नाइके िथा कामदारहरुसंि परामशम िरर समय एतकन िररने छ र िलको नमुना 

िमोतजमको सुचना ियार िरर जानकारी िराउने छ l  

क )कामदारहरुको उत्पादि तथा ज्याला सम्बस्मन्ध पासबुक वितरण : 

१. 

ि .सं. तमति  निद लिेको  जम्मा रकम  हस्तािर  कैतफयि  

      

      

      

 

२. 

ि .सं. तमति  इट्टा पथाई  जम्मा इट्टा  हस्तािर  कैतफयि  

      

      

      

 

ख ) कायम समय तावलका  

१८ वषम भन्दा मातथका कामदारका लाति  

ि.सं. समय  तववरर्  

१  तिहान .....िजे देन्धि .....िजे सम्म  काम िने  

२  तिहान ....िजे देन्धि तदउसो ....िजे सम्म  िाना िाने ,आराम िने  

३  तदउसो .....िजे देन्धि ...िजे सम्म  काम िने  

४  तदउसो .....िजे देन्धि ...िजे सम्म आराम िने  

५  तदउसो ....िजे देन्धि सािँझ ...िजे सम्म  काम िने  

१५ देन्धि १८ िषमका कामदार िालिातलकाका लाति  

ि.सं. समय  तववरर्  

१  तिहान .....िजे देन्धि .....िजे सम्म  काम िने  

२  तिहान ....िजे देन्धि तदउसो ....िजे सम्म  िाना िाने ,आराम िने  

३  तदउसो .....िजे देन्धि ...िजे सम्म  काम िने  

४  तदउसो .....िजे देन्धि ...िजे सम्म आराम िने  

५  तदउसो .....िजे देन्धि ...िजे सम्म काम िने  

 



           

ख  )कामदार बडापि  

यस उद्योिमा काम िने कामदार र उद्योिीहरुले तनम्न तनयम पालना िररतदनुहुन अनुरोध िदमछौ l  

❖ १४ वषम मुतनका िालिातलकालाई काममा नालिाईतदनुहुन l 

❖ १ वषम देन्धि ५ वषम सम्मका िालिातलकालाई िालतिकास िथा तशशु स्याहार केन्द्रमा पढाईतदनुहुन l  

❖ ६ वषम देन्धि मातथका (तिद्यालय जाने उमेरका ) िालिातलकालाई तिद्यालय भनाम िराई पढ्ने िािािरर् तमलाईतदनुहुन l 

❖ १५ देन्धि १८ वषम उमेरका कामदार िालिातलकाले दैतनक ६ घण्टा भन्दा िढी काम निनुम िथा निराउनु हुन l  

❖ १५ र १६ वषम उमेर समुहका कामदार िालिातलकाले १५ केजी भन्दा िढी िजन नािोकु्न िथा नािोकाउनुहुनl  

❖ १७ र १८ वषम उमेर समुहका कामदार िालिातलकाले पुरुष २५ केजी र मतहला २० केजी भन्दा िढी िजन निोकु्न िथा 

नािोकाउनुहुन l  

❖ १५ देन्धि १८ वषम उमेर समुहका िालिातलकाले सािँझ ६ िजे पतछ र तिहान ६ िजे भन्दा पतहला काम निनुम िथा 

निराउनुहुन l  

❖ १५ वषम देन्धि १८ िषम उमेर समुहका कामदार िालिातलकाले जोन्धिमपूर्म औजारसंि काम निनुम िथा निराउनुहुन l  

❖ १८ वषम भन्दा मातथका कामदारले दैतनक ८ घण्टा भन्दा िढी काम निनुम िथा निराउनु हुन l  

❖ १८ वषम भन्दा मातथका पुरुष कामदारले ५५ तकलो र मतहला कामदारले ४५ तकलो भन्दा िढी िजन निोकु्न िथा 

नािोकाउनुहुन l 

❖ सिै कामदारले साप्तातहक तिदा तलनुहुन l  

❖ सिै कामदारले सुचना िोडममा भएको समय िातलकाको पालना िनुम िथा िराउनुहुन l  

❖ कामदारलाई इट्टा उद्योि तभत्र कुनै समस्या भए आफ्ना िुनासो र समस्या िुनासो सुनुवाई सतमतिलाई जानकारी िराउनु 

हुन l  

❖ काम िने िममा कुनै तकतसमको चोटपटक लािेमा First Aid Kit box भएको ठािँउमा जाने र िातलम प्राप्त व्यन्धि 

माफम ि उपचार िराउनुहुन l  

❖ आफुले तलएको पेिी िथा िचम रकम आफ्नो डे िुकमा लेिाइ हस्तािर िनुम िथा िराउनुहुन l  

❖ उमेर प्रमार्ीकरर् िनम कामदार िथा कामदारले आफ्ना िालिातलकाको जन्मदिाम ,तिद्यालय प्रमार्पत्र िथा 

नािररकिाको प्रतितलतप कायामलयमा तदई  सहयोि िररतदनुहुन l  

❖ कामदारले उद्योिमा काम िनुम अतघ तत्रपिीय सम्झौिा िरर आफ्नो काम िथा पाररश्रतमकको िारेमा जानकार भै 

तदनुहुन l  

❖ आिो लिाउने काम िने कामदारले दैतनक ६ घण्टा भन्दा िढी काम निनुम िथा निराउनुहुन l  

❖ एकल मतहला वा पुरुष कामदारले आफ्नो आवास अलि अलि िनुम वा िराईतदनुहुन l  

❖ जांच िरेको स्वच्छ तपउने पातन मात्र तपईतदनुहुन l  

❖ तदसा तपसाि िरेपतछ सािुन पानीले हाि धुने िथा चपीको मात्र प्रयोि र सफाई िररतदनुहुन l  

❖ समू्पर्म कामदार ,नाइके िथा उद्योिीहरुले आफ्ना दायरा तभत्र रही अनुशातसि पुिमक यस इट्टा उद्योिको प्रितिमा 

सहयोि िनुम िथा िररतदनुहुन l  

धन्यिाद  

 

 

 

 


