
BBN standard compliance checklist 

 

Principle 1: No child labour is allowed 

 

Requirement Demonstration of conformance Completed 

Minimum certification requirements 

1.1.1 रोजगारदातालाई १४ बर्ष भन्दा कम उमेरका बालबाललका कुनै प्रकारको श्रमको प्रलियामा आंलिक 

वा पूर्ष रूपमा कायषरत हुन नहुने बालश्रम सम्बन्धी कानूनी प्रावधान तथा लनलतको बारेमा जानकारी छ 

।१४ बर्ष  

☐ 

उद्योगमा १४ बर्ष पुरा नभएका कुनै पलन बालश्रलमक कायषरत छैनन् l ☐ 

रोजगारदातासँग ललखित बालश्रम सम्बखन्ध नीलत छ l ☐ 

1.1.2 रोजगारदातालेलकिोर लकिोरीकामदारहरु  (१४ देिी १८ वर्ष) लनम्नकोटीको बालश्रमबाटसुरलित छन् 

भने्न सुलनलित गदषछन साथै काम गनषका लनलमत्त सुरिा र काम गने समयको सम्बन्धमा लविेर् सतषहरू 

पूरागदषछन्। 

 

☐ 

लकिोर लकिोरीकामदारहरूलाई जोखिमपूर्ष र मेलसनरी औजार संचालनमा प्रयोग गररदैन l  ☐ 

लकिोर लकिोरीकामदारहरूले प्रलत लदन ६ घण्टा भन्दा बढी काम गदैनन् 

 

☐ 

लकिोर लकिोरीकामदारहरूले बेलुका 6 देखि लबहान 6 सम्म काम गदैनन् ☐ 

लकिोर लकिोरीकामदारहरूले BBN मापदण्डमा तोलकए बमोलजम भारबहन लसमा लभतै्र रहेर काम 

गदषछन l 

☐ 

लकिोर लकिोरीकामदारहरूले अलतररक्त समय  काम गदैनन् l ☐ 

लकिोरलकिोरी कामदारलाई कखिमा एक लदन साप्तालहक लबदा प्रदान गररएको छ l ☐ 

1.1.3 बालश्रलमक पुनर्सथाषपना गनुष परेको िण्डमा लागे्न समू्पर्ष िचष रोजगारदाताले   ब्योहने छन् l ☐ 

रोजगारदातासँग बालश्रलमक पुनर्सथाषपना नीलत छ l ☐ 

कामदारका नाममा पेश्की रकम भुक्तानी गररएको छैन l ☐ 

1.1.4 रोजगारदाताले श्रलमकहरू, उद्योग प्रलतलनलधहरू र कमषचारीहरू बीच बाल श्रमको बारेमा चेतना 

जगाउन कदम चालेका छन् l 

☐ 

1.1.5 रोजगारदातासँगसबै कामदारहरू र उनीहरूको उमेर, कामकोिीर्षक र लजमे्मवारी िुलेको 

अध्यावलधक अलभलेि छ । 

 

☐ 

Progress criteria 

1.2.1 १४देखि १८ वर्ष बीचका लकिोर लकिोरी कामदारको  उमेर िुलेको कागजातहरुको प्रलतलललप  

कामको सुरुवाती   समयमा संकलन गरी  लथयो र उद्योगमा उपलब्ध हुने लकलसमले राखिएको छ l 

☐ 

1.2.2 रोजगारदाताले लनधाषररत ढाँचामा लकिोर लकिोरी कामदारको  अलभलेि श्रम हेने सरकारी लनकायमा 

पेि गरेका छन् l 

☐ 

1.2.3 ६ बर्ष देखि  १४ वर्ष सम्मका  बालबाललकाहरु  औपचाररक सू्कल वा ECEC केन्द्रहरु मा भनाष भै 

अध्यनरत छन् )रोजगारदाता बालबाललकाको अलभलेि रािेका छन् l( 

☐ 

1.2.4 रोजगारदाताले ६  बर्ष भन्दा मुलनका बालबाललकाहरूको लालग प्रारखिक बाल लबकास लििा 

केन्द्रहरू )ECEC) संचालन गरेका छन् l 

☐ 

रोजगारदाताले कायषर्सथलमा बालबाललकाको लागी िेल्ने  र्सथानको ब्यबर्सथा गरेका छन् l ☐ 

Principle 2: No forced or bonded labour is allowed 

 

Requirement Demonstration of conformance Completed 

Minimum certification requirements 

2.1.1 कामदारले काम सै्वखिक आधारमा सञ्चालन गदषछन , बाधा र बाध्यकारी दण्ड वा लनस्कासन,कुनै 

धम्की लबनाकाम गदषछन साथै रोजगारदाताले जबरजस्ती काममा लगाउदैनन l 

☐ 

कामदार हरु बढी पेश्कीका कारर् उद्योगमा बाध्यात्मक अबर्सथामा काम गनष बाध्य छैनन् साथै 

रोजगारदाताले जबरजस्ती काममा लगाउदैनन l 

☐ 

कामदारहरु  कानुनी रूपरेिा लभत्र उनीहरूको काम र छोड्न स्वतन्त्र छन्l ☐ 

रोजगारदातासँग  ललखित जबजषखस्त वा बाँधा श्रम सम्बखन्ध नीलत छ l ☐ 

2.1.2 कामदारले पेखश्क वा ऋर्स्वरूप नगद वा लजन्सीमा ललएको ऋर्लाई एक मौसममा लतरी सक्दछन् 

भने्न सुलनलित गररनुका साथै पेश्की रकम लनधाषरर्का स्पस्ट आधारहरु छन् l 

☐ 

कामदारको अनुमालनत आम्दानीका आधारमा अलधकतम कलत सम्म पेश्की रकम प्रदान गने भलन 

लेिाजोिा गररएको छ l 

☐ 



2.1.3 लनवाषह भुक्तानी ललखित रूपमा रेकडष गररएको छl ☐ 

रोजगारदातासँगसाप्तालहक लनवाषह रकम भुक्तानीको सीमा छ जुन कामदारको कमाइका आधारमा 

लनधाषररत हुन्छ जसका आधारमा कामदारहरूलाई एक सीजनमा लिताष गरर लतनष सके्न भन्दा बलढ 

पेश्कीलदइएको  छैन l  

 

☐ 

2.1.4 रोजगारदाताले कामदारहरूलाई कायम राख्न िारीररक वा मनोवैज्ञालनक सजायको  प्रयोग गदैनन् l ☐ 

रोजगारदाताले कामदारहरूलाई कायम राख्नको लालग ज्यालाको भुक्तान रोकै्दनन् ☐ 

उद्योगमा ऋर् चुकाउनका  लालग अको लसजनमा उद्योग िलकष न कामदारलाइ कुनै पलन लकलसमको 

बाध्यता छैन l 

☐ 

2.1.5 प्रते्यकश्रलमक सँग ललखित लनयुखक्त  वा रोजगार सम्झौता पत्र  छ l  

 

☐ 

रोजगारको पत्र वा सम्झौता पत्रमा कामको प्रकृलत, पाररश्रलमक र अन्य लागू भुक्तानी, काम गने घण्टा 

र रोजगार समाप्त हुने सूचना अवलधको बारेमा जानकारी समावेि छ। 

☐ 

2.1.6 रोजगारदाता वा उद्योग  प्रलतलनलधहरूले कमषचारी कागजातको वास्तलवक प्रलतलललपहरू राख्दैनन् 

)उदाहरर् आईडी काडष , प्रमार्पत्र आलद(। 

☐ 

2.1.7 श्रलमकहरू कुनै पनी प्रलतिोध लबना तोलकएको  कायष लदन पलछ कुनै पलन समयमा कायष पररसर छोड्न 

स्वतन्त्र छन्l 

☐ 

2.1.8 कामदारहरुलेरोजगारीका सतष साथै ज्याला र भुक्तानीको कटौतीको सतषहरु  बुझ्छन्l 

 

☐ 

सम्झौतापत्रमा मालसक ज्यलाबाट पेश्की वा ऋर्कोभुक्तानीगनषका लालग कालटने रकमका बारे स्पष्ट 

रुपमा उले्लि गररनेछ l  

 

☐ 

यलदभुक्तानी मालसक गररएको छ भने, पेश्की  र ऋर्को भुक्तानीको लालग ज्यालाबाट कटौतीमालसक 

आयको ३३  प्रलतित भन्दा बढी हँुदैन l 

 

☐ 

यलद मजदुरको भुक्तानी मौसमको अन्त्यमा वा लबचमा  तय भयो भने, पेश्की  र ऋर्को चुक्ताको लालग 

ज्यालाको कटौती एक लसजनमा काम गने कुल अवलधमा औसत मालसक आयको ३३% प्रलतित भन्दा 

बढी हँुदैन। 

☐ 

Progress criteria 

2.2.1 रोजगारदाताले आफ्नो सबै कमषचारीहरू, कामदारहरू र प्रलतलनलधहरूलाई जबरजस्ती वा बाँधा 

श्रमको प्रयोगको बारेमा आफ्नो नीलतलाई सलियतापूवषक सञ्चार गनषको लालग कदम चालेको छन् l 

(उदाहरर्का लालग पोष्टरहरू, फ्लायरहरू, बैठकहरू इत्यालद प्रयोग गने आलद( 

☐ 

2.2.2 प्रत्यि वा अप्रत्क्ष रूपमा रोजगारदाताको प्रलतलनलध मािष तबधुवा श्रलमक पत्ता लगाइएको अवर्सथामा, 

रोजगारदाताले बधुवा श्रलमकको घर लितीको लजमे्मवारी ललने छन् र श्रलमक वा उसको पररवारलाई 

पलहले नै भुक्तान गररएको कुनै पलन ऋर् माि गनेछन l 

☒ 

2.2.3 पेश्कीवा ऋर्को रकम लनलित गररएको छ तालककामदारहरूले तीन मलहना लभत्रमा पेश्की रकमको 

भुक्तानी बराबरकोकाम गनष सक्दछन्l 

 

☐ 

2.2.4 मालसकज्यालाहरू पूर्ष रूपमा भुक्तान गररन्छ, मलहना कटेको सातलदन लभत्र भुक्तान लदइने गररन्छ l ☐ 

2.2.5 यलद साप्तालहक लनबाषह िचष भुक्तानी गरीएको छ भने उक्त रकम कटौती गरी बाँकी रकम कामदारले 

हाल सम्म गरेको कामको पुरै आम्दानी प्राप्त गने गरी उपलब्ध गराइएको छ l 

☐ 

रोजगारदाता वा उद्योग प्रलतलनलध द्वारा कटौती  गररएको रकम वा लजन्सी बराबरको रकम  कटौती 

कानूलन रुपमा मान्य छ l 

☐ 

रोजगारदाता वा उद्योग प्रलतलनलध द्वारा कटौती  गररएको रकम वा लजन्सी बराबरको रकम  कटौती 

कानुनसम्मत र अन्यत्र काम गदाष पलन उलतनै हुने गरी गररएको छ l 

☐ 

रोजगारदाता वा उद्योग प्रलतलनलध द्वारा कटौती  गररएको रकम वा लजन्सी बराबरको रकम 

रोजगारदाताको िररद मूल्य भन्दा बढी छैन l 

☐ 

रोजगारदाता वा उद्योग प्रलतलनलध द्वारा कटौती  गररएको रकम वा लजन्सी श्रलमक र उसको पररवारको 

उपयोगको लालग उपयुक्त छ। 

☐ 

Principle 3: Fair remuneration and working hours 

 

Requirement Demonstration of conformance Completed 

Minimum requirements 

3.1.1 सबै कामदारहरूले लनयलमत घण्टा काम गदाष  कानूनी रुपमा तोलकएको नू्यनतम ज्याला कमाउँछन्l ☐ 

  ☐ 



3.1.2  जम्मा उत्पादन ,सो बापतको कमाइ साथै पेश्की ,साप्तालहक लनवाषह भुक्तानी र सो बापतको कटौती 

पिातको कामदारलाइ प्रदान गररएको भुक्तानी अलभलेि राखिन्छ  l  

☐ 

यसको बारेमा कामदारहरुलाई किीमा मलहनाको एकपटक जानकारी गराईन्छ र  आफ्नो लहसाब 

बुलझललएको हस्तािर सलहत रलसद प्रदान गररन्छ l   

☐ 

3.1.3 कामदारहरु रोजगारदातासंगको आपसी सहमलतमा बेलुका ६ बजेदेखि लबहान ६ बजे बीच काममा 

सहभागी हुन् सक्दछन्  l  

☐ 

 रोजगारदाता र कामदार बीच उधोग पररसरमा उपलब्ध काम र समय को लालग ललखित सम्झौता 

भएको छ l  

☐ 

3.1.4 प्रते्यक कामदारको काम गरेको घन्टा र काम सुरुवात भएको तथा समाप्त भएको समय रलजस्टर ेसन 

गने गररएको छ l  

☐ 

कामदारहरु कुनैपलन सजायलबना  रोजगारदातालाई जानकारी गराएर सो  अबलध पलछ काम छोड्न 

स्वतन्त्र छन् l  

☐ 

3.1.5  रोजगारीमा संग्लन गराउनु पुवष रोजगारदाताबाट  पाररश्रलमक ,काम गने , समय र सेवा सुलबधाका 

ितषहरुको बारेमा सबै कामदार कमषचारी र आफ्ना प्रलतलनलधहरुलाई जानकारी प्रदान गररएको छ l  

☐ 

Progress criteria 

3.2.1 रोजगाररमा लनयमहरु र ितषमा काम गने घन्टाको बारेमा जानकारी छ l  ☐ 

कामदारको लनयलमत काम गने प्रलत हप्ता अलधकतम ४८ घन्टा  छ l  ☐ 

 कामदारहरुलाई किीमा प्रते्यक सात लदनमा एकलदन लवश्राम लदएको छ l  ☐ 

कामदारलाइ २४ घण्टा भन्दा  अलधक समय अलतररक््त काममा लगाइएको छैन l    ☐ 

अलतररक्त समय काम गनषका लालग कामदारहरु  सै्वखिक रुपमा लनर्षय गनष पाउँछन् l   ☐ 

िायरम्यान  जसले लदनमा ६/६  घण्टाको २ लसफ्टमा काम गदषछ ,उनीहरुको २ लदनको बीचमा 

किीमा १० घण्टा बे्रक पाउछन् l  

☐ 

3.2.2 कामदारलाइ आफ्नो  काम गरेको लदन ,जम्मा कमाइ ,पेश्की लगाएत अन्य कुनै कटौती पितपिात  

भुक्तानी गररएको कुल कमाइ आलदको जानकारी छ l   

☐ 

3.2.3  पररवारको मुली वा प्रलतलनलधलाई नभई सम्वखन्धत कामदारलाई नै पाररश्रलमक भुक्तानी गररएको छ  l  ☐ 

3.2.4  अलतररक्त समय  कामको लालग कामदारहरुले आफ्नो लनयलमत ज्यालाको १५० प्रलतितले प्राप्त 

गदषछन्,लपस रेटमा आधररत कामको हकमा अलतररक्त अबलधमा गररने सरदर कामको लालग लनयलमत 

पाररश्रलमकको १५० प्रलतितको दर पाररश्रलमक गर्ना गररन्छ,र अलतररक्त कामको लालग भुक्तानको 

प्रर्ाली छ l  

☐ 

3.2.5  लगातार दुई वा दुईभन्दा बढी लसजन उधोगमा आबद्ध रहेर काम गनष लनयलमत कामदारहरुलाई श्रम 

ऐनमा व्यवर्सथा भए अनुरुप सुलबधाहरु प्रदान गररएको छ  l  

☐ 

 बन्द अबलधमा कामदार जगेडा राख्नुपदाष पाररश्रलमकको २५ प्रलतित पाररश्रलमक लदने गररएको छ l   ☐ 

 संचयकोर् सुलबधा प्रदान गररएको छ l  ☐ 

 योग्यताको आधारमा उपदान प्रदान गररएको छ l  ☐ 

कानुनी रुपमा लागु हुने भुक्तानी योग्य छुटी र लबदा प्रदान गररएको छ l  ☐ 

 योग्यताको आधारमा बोनस प्रदान गररएको छ l  ☐ 

दुघषटना र स्वाथ्य लबदा प्रदान गररएको छ l  ☐ 

कामदारहरुलाइ कामको दौरान कुनै चोटपटक लागेमा वा असिम  भएमा सो बापतको िलतपूलतष 

रकम प्रदान गररएको छ l  

☐ 

आधारभूत पाररश्रलमकको एक मलहना बराबरको चाडपवष भत्ता प्रदान गररएको छ l  ☐ 

Principle 4: Workplace safety and health shall be respected 

 

Requirement Demonstration of conformance Completed 

Minimum certification requirements 

4.1.1 रोजगारदाता तथा कामदारहरुलाई अलधकतम भर सीमाको कानुनी रुपमा जानकारी छ  l ☐ 

बीबीएन मापदण्डमा अनुसार रोजगारदाता तथा कामदारले  कलत उमेरका कामदारले कलत भारर 

बोक्ने  भने्न बारे जानकारी राख्दछन् l 

☐ 

एक बयस्क पुरुर्, बयस्क मलहला, जवान पुरुर् र जवान मलहलाले प्रलत लदन बोके्न इट्टाको अलधकतम 

तौलको अनुगमन रोजगारदाताले गरेका छन्  l 

☐ 

रोजगारदाताले अलधकतम भार लसमा बारे सुसुलचत  गनषका लालग कदम चालेका छन् l  ☐ 

4.1.2 प्रते्यक श्रलमकको लालग पयाषप्त बसे्न ठाउँ छ l ☐ 

एकल पुरुर् र मलहला कामदारहरूका लालग अलग अलग आवास िेत्र प्रदान गररएको छ l   ☐ 

िौचालयहरु पयाषप्त मात्रामा ,सिा र गोपनीयताको साथ मलहला तथा पुरुर्का लालग अलग अलग 

छुट्याइएको छ l 

☐ 

रोजगारदाताले कामदारलाई संरचनात्मक रुपमा  सुरलित आवास/झ्याउलल  लनमाषर् गनषका लालग 

मागषदिषन गरेका छन् l  

☐ 



4.1.3 उद्योगमा  उपलब्ध  िौचालय किीमा लदनको एक पटक सिा गररएको छ  l ☐ 

िौचालयको  सट्टामा िुला मैदानमा िौच  गनष लनरे्ध गररएको छ भने्न कुरामा कामदार सचेत छनl ☐ 

एकल पुरुर् र मलहला कामदारका  लालग छुट्टाछुटै्ट र सुरलित िौचालय  सुलवधा प्रदान गररएको छ l  ☐ 

िौचालय सुलवधा कायषर्सथल तथा आवास िेत्रबाट कामदारहरूको लालग सजीलो साथै पहँुचयोग्य छ l ☐ 

4.1.4 सबै कामदारलाइ र लतनको पररवारको प्रते्यक  सदस्यलाइ उनीहरुको दैलनक आवश्यकता पुरा गने 

गरर पयाषप्त पीउने पालन उपलब्ध गराइएको छ  l 

☐ 

उद्योगका इट्टा पोल्ने िेत्रमा कायषरत कामदारका लालग  लपउन योग्य पानीको ब्यबर्सथा गररएको छ l  l ☐ 

 ☐ 

4.1.5 काम गने समयमा लहड्ने मागषहरु बाधा रलहत छन् l  ☐ 

4.1.6 रोजगार दाताले सचेतनामुलक लियाकलापहरु मािष त सबै कामदारहरु तथा आफ्ना प्रलतलनधीहरु 

बीच उनीहरुको लजमे्मवारी सलहत स्वास्थ्य  तथा सुरिाका बारेमा जनचेतना सृजना गरेका छन् l  

☐ 

रोजगारदाताले कामदारहरूलाई स्वास्थ्य र सुरिा सम्बन्धी जानकारी लवतरर् गरेका छन् वा उपलब्ध 

गराएका छन् )उदाहरर्का लालग पोस्टर, पत्रक, प्रलियाहरू आलद(। 

☐ 

4.1.7 प्रते्यक १०० कामदारहरूको लालग पूर्ष रुपमा  भण्डार गररएको प्राथलमक उपचार बक्स उपलब्ध 

गररएको छ  l 

☐ 

प्राथलमक उपचार बाकस  स्पष्ट  लचलनने , सजीलो र पहँुचयोग्य र्सथानमा  छन्  l ☐ 

प्राथलमक उपचार बाकसमा  उपलब्ध सामग्रीहरुको म्याद समाप्त हुने लमलत हुनुभन्दा पलहलानै प्रयोग 

गररएको छ  साथै लमलत सलकएमा  पुन ल्याउने गररएको छ  l 

☐ 

उद्योगमा कखिमा पलन एक जना  प्राथलमक उपचारका लालग ताललम प्राप्त ब्यखक्त रहेका छन् l  ☐ 

Progress criteria 

4.2.1 माटो मुछ्ने उपकरर्, डर ील गने साथै बोररंग गने वा पोल्ने सबै प्रकारका उपकरर्को प्रयोग गने 

कायषहरुको लालग आिामा लगाउने सुरलित् उपकरर् प्राबधान प्रदान गररएको छ  l 

☒ 

काखस्टक पदाथष वा रसायनमा काम गदाष जुत्ता वा पन्जाको ब्यबर्सथा गररएको छ l  ☐ 

इट्टा िलमा राखे्न र हटाउने कामदार हरुका लालग सुरलित् जुत्ताको व्यवर्सथा गररएको छ  l ☐ 

रोजगारदाताले  कामदारहरुलाई व्यखक्तगत सुरिा सामग्रीको सलह तररकाले प्रयोगको सम्बन्धमा 

कामदारलाई ताललम प्रदान गरेका छन् र  उक्त सामग्रीको ताललम अनुसार प्रयोग भए नभएको  

सुलनलित गरेका छन्  l 

☐ 

4.2.2 लसढी तल्ला , िट वा भयाषङहरु सुरलितसाथ सलह तबरले प्रयोग गररएको छ l ☐ 

4.2.3 रोजगारदाताले  कामदारहरुको स्वास्थ्य सुलबधा सहज र सरल पहँुच भएको कुरा सुलनलित गनषका 

लालग रोजगारदाता र स्वास्थ्य सेवा प्रदायक बीच सम्बन्ध कायम रहेको छ l  

☐ 

4.2.4 कामदारहरुलाइ िाना र लवश्रामको लालग लपउन योग्य पालन सलहतको  छाना हालेको र सुरलित 

र्सथानको व्यवर्सथा हुनु गररएको छ  l   

☐ 

4.2.5 आबश्यक मेलसनहरु प्रलिलित्  र अनुभबी कामदारहरुले मात्र प्रयोग गदषछन  l ☐ 

चोटपटक लगाउन सके्न त्यस्ता िालका मेलिनहरु अनुमलत प्राप्त नगरेका व्यखक्तहरुको पहुचबाट 

टाढा रहने गरर अलगै िेत्रमा सुरलित रुपमा र्सथालपत गररएको छ  l 

☐ 

रोजगारदाताले प्रयोगमा रहेका सबै मेलसनरीहरूको लालग मान्य अनुमलत र सुरिा परीिर्को पिात 

प्रयोगमा ल्याएका छन् l  

☐ 

Principle 5: No harsh or inhumane treatment is tolerated 

 

Requirement Demonstration of conformance Completed 

Minimum certification requirements 

5.1.1 रोजगारदाताले कामदारहरुको  गुनासो छानलबन र छलिलको लालग गुनासो सुनवाई संयन्त्रको  

र्सथापना गरेका छन्  l  

☐ 

रोजगारदाताले गुनासोहरूको छानलबन गने संयत्रमा  उद्योग  प्रलतलनलधहरूबाट  कखिमा एक मलहला 

पलन समावेि गरेका छन्  l 

☐ 

मलहला कामदारहरूलाई आफ्नो रोजाईको अरु कुनै मलहला प्रलतलनलध मािष त गुनासो सुनुवाईको  

प्रलियामा सहभागी हुन सलकने लबकल्पको बारेमा पलन रोजगारदाताले कामदारहरुलाई  सुलनलित 

गराएका छन्  l  

☐ 

कुनै पलन गुनासो सुनुवाईमा संलग्न व्यखक्तको पलहचान गोप्य रहेको सुलनलित गनषका लालग 

रोजगारदातासँग पयाषप्त नीलतहरु छन् l 

☐ 

5.1.2 रोजगारदाताले कायषर्सथलमा हुने उत्पीडन वा दुव्यषवहारको लालग िून्य सहनिीलताको  बारेमा ललखित 

नीलत अबलम्बन गदषछन् , जसमा मौखिक, मनोवैज्ञालनक, िारीररक, र यौन उत्पीडन र दुरुपयोग पदषछ 

l  

☐ 

यो नीलतले यस्तो दुरुपयोग वा उत्पीलडनमा संग्लन व्यखक्त वा उधोग लाइ दण्ड सजायको लबवरर् पलन 

समावेि गरेको छ  l 

☐ 



5.1.3 रोजगारदाताले सबै कामदार कमषचारी र आफ्नो प्रलतलनलध लाइ यो नीलतको बारेमा प्रभावकारी ढंगले 

संचार गराएका छन्  l  

☐ 

Progress criteria 

5.2.1 रोजगारदाताले उजुरीलबरुद्द जबािी कारबाही गने छैनन्, यलद उजुरी लनराधार भएको  अवर्सथामा पलन 

कारबाही गने छैनन् l  

☐ 

5.2.2 रोजगारदाताले अनुिासन र कारबाही सम्वखन्ध एक स्पष्ट नीलत र प्रर्ालीको र्सथापना  गरेका छन्    l  ☐ 

अनुिासनात्मक प्रलियामा आलथषक  जरीवाना तोलकएको छैन l  ☐ 

अनुिासनात्मक नीलत र प्रलिया स्पष्ट रूपमा सबै कामदारहरुलाई सूलचत गररएको छ l  

 

☐ 

 

 

 


