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प्राक्कथन 

बेटर ब्रिक-नेपाल पररयोजना ब्रबगत ८ वर्ष देखि ईट्टा उद्योगमा ब्रवद्यमान सामाब्रजक, वातावरणीय, ब्यवस्थापकीय समस्याहरुको समाधान गराउँदै 

ईट्टा उद्योगहरुको समग्र रुपान्तरणका लाब्रग कायषरत छ।आब्रथषक, प्राब्रबब्रधक,व्यबसाब्रयक एवम् नीब्रतगत तहमा उते्प्ररकहरुलाई रणनैब्रतक रुपमा 

सहयोग र उद्योगहरुको क्षमता प्रवद््रधन गदै ती उद्योगहरुमा सामाब्रजक, वातावरणीय लगायतका समस्याहरुलाई समाधान गनषका लाब्रग दब्रक्षण 

एब्रियामा एक फरक िालको नमूना कायषक्रम पब्रहलो पटक परीक्षणको रुपमा ब्रवब्रवएन पररयोजनाको नामले नेपालमा िुरु गनष पाउँदा हामीलाई 

अत्यन्त िुसी लागेको छ ।  

नेपालले आफ्नो एकीकृत दृब्रिकोण र ‘कसैलाई पछाब्रि नछोि्ने ’ब्रसद्धान्तका माध्यमबाट मुलुक पररबतषन गनष  राब्रिि य प्रब्रतबद्धताका साथ ब्रदगो 

ब्रवकासका लाब्रग २०३० एजेन्डालाई अगाब्रि बढाइरहेको छ। बेटर ब्रिक -नेपाल कायषक्रमले ब्रबिेर्त अनौपचाररक श्रमको के्षत्रमा  सामाब्रजक र 

आब्रथषक पररवतषनलाई संस्थागत गराई ब्रदगो रुपान्तरणका ब्रनब्रमत्त ब्रदगो ब्रबकासको लक्ष्य ४  .गुणस्तरीय ब्रिक्षा अन्तगषत सबैका लाब्रग समावेिी 

तथा गुणस्तरीय ब्रिक्षा सुब्रनब्रित गने तथा आजीवन ब्रसकाइलाई प्रवद््रधन गने र लक्ष्य ८  .मयाषब्रदत काम तथा आब्रथषक वृखद्ध सबैका लाब्रग समावेिी 

तथा दब्र गो आब्रथषक वृखद्ध, रोजगारी तथा मयाषब्रदत कामको प्रवद््रधन गराउने अब्रिप्रायले ब्रवब्रिन्न ब्रक्रयाकलापहरु संचालन गरेको छ l नेपालमा 

ठूलो संख्यामा बालबाब्रलकाहरु ब्रवब्रिन्न िालका श्रममा प्रत्यक्ष रुपमा संलग्न िएको पाइन्छ । यसै सन्दिषमा ईटृा उद्योगहरुमा काम गने 

कामदारहरुका बालबाब्रलकाहरु कुनै न कुनै प्रकारले ईटृा वनाउने कायषमा संलग्न िएको पाइन्छ । नेपालका ७७ वटा ब्रजल्लाहरु मधे्य कररव ४० 

वटा ब्रजल्लाहरुमा ईटृा उद्योगहरु व्यवसाब्रयक रुपमा संचालनमा रहेको पाइन्छ ।ग्लोबल फेयरनेस ईब्रनब्रसयब्रटिले गरेको प्रारम्भीक आंकलन 

अनुसार कररब १२५० को हाराहारीमा नेपालमा ईटृा उद्योगहरु संचालनमा छ । ती उद्योगहरुमा कररब २ लाि ५० हजार देखि ४ लाि नु्यन आय 

िएका कामदारहरुले प्रत्यक्ष रुपमा रोजगारीको अवसर प्राप्त गने गदषछन । यसरी ईटृा उद्योगमा काम गने कामदारहरुका कररव ६० हजार 

बालकाब्रलकाहरु समेत ईटृा उद्योग पररसरमा ब्रसजन अवब्रधिर रहने गरेको अनुमान छ । यसरी कररब ६० हजारको हाराहारीमा ६ देखि ८ 

मब्रहनासम्म अब्रििावकहरुसंग ईटृा उद्योगमा रहने बालबाब्रलकाहरुको िैब्रक्षक सुब्रनब्रितता बारेमा ग्लोबल फेयरनेस ईब्रनब्रसयब्रटि अन्तगषत बेटर 

ब्रिक नेपाल पररयोजनाले पररक्षणको रुपमा नेपालका ११ वटा ब्रजल्लाहरुका ४० वटा ईटृा उद्योगहरुमा सहकायष गरी उले्लखित ईटृा उद्योगहरुमा 

बाब्रर्षक कररब २४०० बालबाब्रलकाहरुलाई ब्रिज सू्कल कायषक्रम माफष त िैब्रक्षक सहयोग गरेको छ । ब्रिज सू्कल कायषक्रम ब्रवब्रवएन पररयोजनाको 

मुख्य रणनैब्रतक कायषक्रम हो । यो कायषक्रमले ईटृा उद्योगमा बालश्रम हटाउन िैब्रक्षक ब्रक्रयाकलापहरु माफष त सहयोग गररएको छ । 

प्रसु्तत ब्रनदेब्रिका बेटर ब्रिक-नेपाल कायषक्रमले ल्याएका सकरात्मक पररवतषनलाई ब्रदगो बनाउने उदे्दश्य सब्रहत श्रम ऐन,बालबाब्रलका सम्बन्धी ऐन 

एवम् अन्य मौजुदा ब्रनयम कानुन पालना गनष सरल र सहज बनाउनका लाब्रग तयार गररएको हो । यो ब्रनदेब्रिकाले ब्रव.ब्रव.एन का ईट्टा उद्योगी,मजदुर 

, कायषपालक अब्रधकृत लगायत सवैलाई एक रुपताका साथ कायषक्रम संचालन गनष सहयोग होस् िने्न हेतुले तयार गररएको हो ।  

यो ब्रनदेब्रिका तयार गनषकालाब्रग ब्रविेर् सहयोग गनुषहुने ब्रवब्रवएन पररयोजनाका कमषचारीहरु क्रमिः  पुब्रणषमा ब्रसंह के्षत्री,संयुक्ता िण्डारी, िास्कर 

कुमार अब्रधकारी, रोमी ब्रिब्रमरे, सुदीप सेढाई ,सम्झना प्रधान, उमेि कुईकेल लगायत समु्पणष साझेदार संस्था (एब्रककृत हातेमालो 

समाज काठमाण्डौ,ं एब्रककृत हररत ब्रवकास नेपाल ,काठमाण्डौ,ं िर–िरमा ब्रिक्षा तथा आत्मब्रनिषर ब्रवकास संस्था नेपाल, कब्रपलवसु्त, युथ क्लव 

नारायणगढ ,ब्रचतवन  र प्रयत्निील सामुदाब्रयक ब्रवकास समाज (यास नेपालप्र ( धाब्रदङका कमषचारीहरुलाई ब्रविेर् धन्यवाद ब्रदन चाहान्छु । यो 

ब्रनदेब्रिकालाई समयसापेक्ष र पररमाब्रजषत गनषका लाब्रग समू्पणष सवैको उब्रचत सल्लाह, सहयोगको अपेक्षा   गदष छु । 

 

 

सुरेि पखण्डत 

राब्रिि य ब्रनदेिक 

ग्लोवल फेयरनेि इब्रनब्रसयब्रटि 
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प्राक्कथन 

उद्योगहरुको ब्रवद्यमान् समस्याहरुलाई सम्बोधन गरी उद्योगलाई व्यवखस्थत बनाउन नेपाल सरकारले बेलाबेलामा ब्रवब्रिन्न ऐन, 

ब्रनयमहरु लागु गदै आइरहको छ । यस्ता पररवब्रतषत श्रम कानुनहरु कायषन्वयनको लाब्रग सरकारी साथै गैर सरकार तवरबाट ब्रवब्रिन्न 

कायषक्रमहरु संचालन हँुदै आइरहेका छन् । यसै अनुरुप नेपालका ईट्टा उद्योगहरुमा श्रमको अवस्था सम्बोधन गनषको लाब्रग सन् 

२०१३ देखि बेटर ब्रिक नेपाल पररयोजना संचानलमा आएको हो । पररयोजनामा आवद्ध ईट्टा उद्योगबाट उत्पाब्रदत ई्टाहरुले नेपाल 

सरकारले तोकेको मापदण्ड पुरा गदै नैब्रतक रुपमा ब्रजमे्मवार ईट उत्पादनमा पररयोजनामा आवद्ध ईट्टा उद्योगहरुलाई मद्धत गनुष 

नै यस पररयोजनाको मुख्य लक्ष्य हो । बेटर ब्रिक नेपाल पररयोजना गुिब्रवि इन्टरनेिनल (GoodWeave International),, ग्लोबल 

फेयरनेि इब्रनब्रसएब्रटि (Global Fairness Initiatives)  साथै अन्य स्थाब्रनय गैर सरकारी संस्थाहरुको साझेदारीमा संचाब्रलत साझा 

कायषक्रम हो । यस कायषक्रमलाई ह्युम्याब्रनब्रट युनाइटेि (Humanity United) ले सहयोग गरेको हो । जसमा गुिब्रविले ईट्टा 

उद्योगहरुमा बेटर ब्रिक नेपाल मापदण्डमा समावेि गररएका बालश्रम, बाध्यकारी श्रम, ज्याला-कायषिण्टा, कायषस्थल स्वास्थ्य तथा 

सुरक्षा तथा उब्रचत कायषस्थल  सम्बखन्ध मुख्य आवश्यकताहरुको पररपालनामा सहयोग गदै आइरहेको छ ।  

यस बेटर ब्रिक नेपाल पररयोजना नेपालमा जुन उदे्धश्य ब्रलएर स्थापना ियो, यसले समग्र ईट्टा उद्योगलाई सकारात्मक संदेि ब्रदन 

महत्वपूणष िूब्रमका िेलेको छ ।  ब्रवगत ८ वर्ष देखि बेटर ब्रिक नेपाल पररयोजनामा आवद्ध िएर साझेदारीको रुपमा काम गदै जाने 

क्रममा नयाँ िालको पररवेि र चुनौतीलाई आत्मसाथ गनष पाउँदा िुब्रिको अनुिुब्रत िएको छ । साथै पररयोजना कायषन्वयनको 

द्धौरनमा उद्योगमा देिापरेको राम्रा अभ्यासलाई यस ब्रनदेब्रिका माफष त अन्य उद्योगहरुमा लागु गराउन र यस्ता राम्रा 

अभ्यासहरुलाई ब्रलब्रपबद्ध गरर ब्रदगो बनाउने कायषको लाब्रग यो ब्रनदेब्रिका तायर पानष पाउँदा अत्यनै्त िुब्रि ब्रमलेको छ । आिा छ 

यो ब्रनदेब्रिकाले ईट्टा उद्योगको रुपान्तरणको लाब्रग महत्वपूणष िुब्रमका ब्रनवाषह गने श्रब्रमक, उद्योग व्यवस्थापक -सञ्चालक, अनुपालन 

अब्रधकृत साथै समू्पणष सरोकारवालाहरुमा एकरुपताका साथ कायषक्रमहरु संचालन गनष मागषदिषन प्रदान् गने छ ।   

अन्त्यमा यस ब्रनदेब्रिका तयार पानष सहयोग गनुष हुने गुिब्रवि नेपालका मेरो सहकमी उमेि कुईकेल लगायत गुिब्रवि नेपालका 

मेरा अन्य ब्रमत्रहरुलाई ब्रवरे्ि धन्यवाद ब्रदन चाहन्छु । साथ साथै यस ब्रनदेब्रिका तयार पानषको लाब्रग योगदान ब्रदनुहुने ब्रज.एफ.आई 

नेपालका मेरा समू्पणष ब्रमत्रहरुमा पब्रन आिार व्यक्त गनष चाहन्छु । 

 

 

 

=============================================== 

सम्झना प्रधान्  

राब्रिि य ब्रनदेिक 

गुिब्रवि सब्रटषब्रफकेिन नेपाल  
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यस तनरे्दतशका तित्र समेतिएका तिषयििुहरु  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   िपाइँका िच्चाहरु सू्कलहरुमा पढछन् र तन: 
शुल्क तकिािहरु, से्टशनरी र सुरतिि पररसर मा 

पहँच गराउने 

 

 

 

 

कायास्थलमा कुनै िाध्यकारी वा जिरजिी श्रम छैन  

 

 

 

 

  

तनतिि काया घण्टा 

 
 

 

 

 

पुरुष र मतहलाहरु को लागी सुरतिि कायास्थल 

 

 

 

 

 

         नु्यनिम पाररश्रतमक िथा सुतिधा 

 

 

 

 

 

        अतिररक्त समयको िुक्तानी 

 

 

 

 

 

अमानतिय व्यवहार तनवारण 

 

 

 

 

 

व्यस्तक्तगि सुरिा उपकरण (PPE) को 
उपयोग 

 

 

 

 

     गोपनीयिा र सम्मान 
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      िाग-१ 

ईट्टा उद्योग ,मौजुर्दा कानुन र रुपान्तरणका प्रयास 

१.१ ईट्टा उद्योग सम्बस्तिि आधारिुि धारणा 

पृष्ठिूतम 

नेपालमा ईट्टा उद्योगको इब्रतहास २५०० वर्ष िन्दा पुरानो रहेको छ l देिकै कच्चा पदाथष र श्रमिखक्तको उच्चतम प्रयोग 

गरी उत्पादन हुने थोरै मात्र उत्पादनमा ईट्टा समेत पदषछ l  

सरकारले पाररत गरेको  बालश्रम राब्रिि य गुरुयोजना २०७५ अनुसार २०७९ सालसम्म अमयाषब्रदत र िोर्णयुक्त बालश्रमको 

अन्त्य र २०८२ सालसम्म सबै प्रकारका बालश्रम ब्रनवाषरण गने लक्ष्य राखिएको छ । ब्रनधाषररत लक्ष्यलाई तोब्रकएको समयब्रितै्र 

हाब्रसल गनष नीब्रतगत, कानुनी र संस्थागत सुधार गने, सरोकारवालाको क्षमता अब्रिबृखद्ध गने रणब्रनती ब्रदएको छ । यसरी नै 

बालश्रममा परेका बालबाब्रलकाको ब्रनयब्रमत िोजी, अनुगमन, उद्धार र पुनस््रथापना गने, बालश्रममा रहेका पररवारका 

सदस्यलाई सहयोग उपलब्ध गराउने र सरोकारवालाहरूबीच सहकायष र सञ्जाल स्थापना एवं सञ्चालन गने ५ वटा 

रणनीब्रतसमेत ब्रलएको जनाएको छ ।नेपालले बालश्रमका के्षत्रमा  बालश्रब्रमकको संख्या िटाउन चुनौती िने धेरै रहेको 

देखिन्छ । ईट्टािट्टमा काम गने २ लाि श्रब्रमकमधे्य १६ प्रब्रतित अथाषत ३२ हजार त बालबाब्रलका छन् ।  

ब्रवब्रिन्न अध्ययनले नेपालमा सन् २०२० सम्म २० ब्रमब्रलयन ईट्टा माग हुने देखिएको छ । यो अवब्रधमा लगिग २ लाि कामदार 

हुने अनुमान गररएको छ । यसमधे्य १ लाि ३० हजार केही न केही रूपमा बाध्ययात्मक पररखस्थतीमा काम गने संख्या हुने 

अनुमान छ । अन्तराब्रिि य श्रम संगठनका अनुसार ईट्टा उद्योगसब्रहत नेपालमा ६ लाि २१ हजार बालबाब्रलका जोखिमपूणष 

काममा रहेको जनाउदै आएको छ । यसमधे्य पब्रन ६० प्रब्रतित बाब्रलका छन् । 

अनौपचाररक प्रकृब्रत र जसले समुदायको पररब्रधमा काम गने हुनाले यो के्षत्र सरकारी ब्रनगरानी र  अनुगमनमा ओझेल परेको 

देखिन्छ l त्यस्तो प्रवृब्रतले गदाष ,बँधुवा  र बाल श्रम जस्ता िोर्णकारी श्रम अभ्यासमा संलग्न िएको आरोप लागे्न गरेको पाइन्छ 

। यस के्षत्रमा आप्रवासी र मौसमी मजदुरहरूको प्रिुत्व छ जो ईट्टाको मौसममा उद्योगमा  बस्दछन् र स्थानीय सरकार, 

सामुदाब्रयक संगठनहरू वा मजदुर संिहरूको प्रब्रतब्रनब्रधत्वसँग लगिग कुनै सम्पकष  हँुदैन।अब्रनयखित र धेरै जसो 

अनावश्यक िचषका कारण ईट्टा उद्योगका  कामदारहरूले सामाब्रजक, आब्रथषक, वा मानव अब्रधकार सम्बन्धी माब्रमलाहरूमा 

थोरै प्रगब्रत गरेको देखिन्छ तर केब्रह व्यावहाररक आय ब्रवकल्पको साथ उनीहरूको कामको अवस्था वा िुक्तानी सुधार गनष 

िासै कुनै पब्रन तह र ब्रनकायबाट प्रयास  िएको पाइदैन l  
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श्रम मैत्री उत्पादनका   रूपमा उत्पाब्रदत उत्पादनहरुको  बजारीकरण गनुष पब्रन उब्रत्तकै जरुरी रहन्छ l  सामान्य उत्पादन र 

श्रम मैत्री उत्पादनमा  उपिोक्ताहरुलाई फरक छुट्याउन सके्न गरी जागरुक गराउन जरुरी रहेको छ l जबसम्म बजारले 

त्यस्ता सामग्रीहरु िोजै्दन तबसम्म उत्पादकहरुले पब्रन त्यस्ता सामग्रीहरु उनको उत्पादन गनषका लाब्रग चासो देिाउँदैनन् 

l यस्ता श्रममैत्री उत्पादनलाई प्रोत्साहन गनषका लाब्रग नीब्रतगत रुपमा नै सरकारले व्यवस्था गनुषपने देखिन्छl  श्रममैत्री 

उत्पादनहरुको उत्पादन गने प्रब्रतष्ठानहरुलाई करमा सहुब्रलयत ब्रदने साथै श्रम  मैत्री उत्पादन  मात्र प्रयोग गरी िवन 

बनाउनुपने गरी िवन मापदण्डहरु बनाइब्रदने हो िने ब्रनिय  नै यो के्षत्रलाई सुधार गरी रुपान्तरण गनष सब्रकने छ l श्रममैत्री 

उद्योगहरुको  बजारीकरणका लाब्रग ब्रबिेर् गरेर उपिोक्तामा सचेतना जगाउनकालाब्रग छापा तथा  ब्रवद्युतीय सञ्चार 

माध्यमहरूको प्रयोग गनष सब्रकन्छ l साथै उपिोक्ताहरुलाई त्यससम्बन्धमा जागरुक बनाई उनीहरुलाई यस्ता उत्पादन 

प्रयोग  गरेबापत नैब्रतक  रूपमा प्रोत्साहन गने र  उत्पादन गने प्रब्रतष्ठानहरुलाई सम्मान गने गररयो िने बजारीकरणमा 

सहयोग पुयाषउँदछl  श्रममैत्री उत्पादन सम्बखन्धत बजाररकरण  गनषका लाब्रग ब्रविेर् गरेर ब्रनमाषण के्षत्रमा सब्रक्रय रहेका ब्रवब्रिन्न 

सब्रमब्रत तथा  संिहरुलाई पररचालन गनष सब्रकन्छ l त्यस्ता सब्रमब्रत र  संस्थामाफष त ग्राहकहरुलाई जनचेतना अब्रिवृखद्ध गने, 

कामदारहरुमा जनचेतना अब्रिवृखद्ध गने गरेर यस्ता उत्पादनहरुको बजारीकरण गनष सब्रकन्छl 

ईट्टा  उद्योगहरुमा अव्यवखस्थत श्रम प्रणाली र अव्यवखस्थत िुक्तानी प्रणाली हुनुको पछाब्रि त्यहाँ रहेको व्यवस्थापकीय 

क्षमताको कमजोरी रहेको टि्कारो देखिन्छ l ब्रविेर्गरी अब्रिब्रक्षत र ब्रपछब्रिएका वगषका कामदार बढी मात्रामा हुने हुनाले 

व्यवस्थापकीय क्षमता का हकमा पब्रन दक्ष कामदार राखे्न प्रचलन कमै मात्र  रहेको पाइन्छ l ब्रविेर्गरी ईट्टा उत्पादन र 

उत्पादनको व्यवस्थापनका के्षत्रमा हुने त्यस्तो व्यवस्थापन कमषचारीले  प्रचब्रलत कानून बमोब्रजम चलेको िुक्तानी प्रब्रक्रया र 

कागजात हरु को ब्यबस्थापन तथा अब्रिलेिीकरणको के्षत्रमा िासै काम गनष सकेको देखिँदैन l ईट्टा उद्योगमा रहेका िुक्तानी 

प्रब्रक्रया र अब्रिलेिीकरण प्रब्रक्रया एकदमै परम्परागत प्रब्रक्रयामा आधाररत ,अस्पि र नेपाल सरकारले तोकेको श्रम कानुन 

अनुसार िएको पाइँदैन l यसो हुनुको पछाब्रि सरकारको अनुगमन प्रवृब्रत्त ब्रफतलो हुनु र  उद्योगीहरुले पब्रन नवीनतम 

प्रब्रवब्रधमा िासै लगानी गनष रुचाएको देखिँदैन l  

एक त एकदमै जोखिमपूणष  उत्पादन गनुषपने हुनाले यो के्षत्रमा एक कामदारको अिाव िएका कारणले गदाष ब्रिब्रक्षत रुपमा 

र दक्ष िएका कमषचारीहरुले काम गरेको पाइँदैन l  यसो हुनुको पछाब्रि यो अनौपचाररक के्षत्र रहेको र वरै्िरी चल्ने निएको 

हुनाले यस्ता क्षमतावान व्यवस्थापन कमषचारीहरुले आकब्रर्षत गनष सकेको छैन l  त्यसकारणले गदाष ईट्टा उद्योगमा धेरै जसो  

ब्रवद्यमान कानुन  पालना िएको देखिँदैन ती कानुन पररपालना निएका कारणले  गदाष कामदारहरु ठगीमा पने र जबरजस्ती 

श्रममा  पने सम्भावना पब्रन उब्रत्तकै देखिन्छ l ईट्टा उद्योगहरु को समग्र रूपान्तरणका लाब्रग ईट्टा उद्योग को मात्र रुपान्तरण 

गरेर हँुदैन ईट्टा उद्योगमा रहेका व्यवस्थापनको पब्रन उब्रत्तकै सबलीकरण गनष जरुरी रहने देखिन्छ l ब्रविेर् गरेर पेश्की  

ब्रनधाषरण हप्ता ब्रनधाषरण हप्ता  कटौती तथा अन्य िचष हरूको अब्रिलेिीकरण का लाब्रग पब्रन उनीहरुलाई ताब्रलम ब्रदनुपने 

जरुरी देखिन्छ l  ईट्टा उद्योगमा प्रचब्रलत ऐन कानुन अनुसार गनुषपने अब्रिलेिीकरण हरुका लाब्रग रोजगार सम्झौता, 
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कामदारहरूको अब्रिलेिीकरण र  स्थानीय ब्रनकाय र श्रम कायाषलय  संगको  समन्वय तथा कामदारहरूको उमेर  प्राबधान 

र जन्मदताष जस्ता अब्रिलेिहरु राख्नका लाब्रग पब्रन उनीहरुलाई ताब्रलम ब्रदनुपने जरुरी देखिन्छ l  उद्योगहरुमा रहेका 

व्यवस्थापनका कमषचारीहरु लाई ERM सफ्टवेयरमाफष त ब्रछटो छररतो Accounting Software   उपलब्ध गराउन सकेको 

िण्डमा व्यवस्थापन चुस्त दुरुस्त हुने र उद्योगलाई पब्रन   फाइदा पुयाषउने देखिन्छ पराम्परागत लेिा प्रणाली को सट्टामा नयाँ 

ERM सफ्टवेयर प्रयोग गनाषले एकाब्रतर िचषको लागत कम हुन जान्छ िने कामदार र उद्योग ब्रबचको बैमनश्यतामा  पब्रन 

कमी आउँदछ l साथै उद्योग  व्यवस्थापनलाई प्रचब्रलत ऐन कानुनका सम्बन्धमा पब्रन जानकारी ब्रदनु उब्रत्तकै  महत्वपूणष पब्रन 

देखिन्छ िने उनीहरुलाई प्राब्रवब्रधकबाट ईट्टा उद्योग सम्बद्ध प्राब्रबब्रधक  ब्रवर्यमा पब्रन जानकारी ब्रदनुपने देखिन्छ l यी 

कुराहरुमा ध्यान ब्रदँदै गयो िने पकै्क पब्रन हामी यो के्षत्रलाई दीिषकालीन रुपमा व्यवसाब्रयक रुपमा रुपान्तरण गनष सब्रकनेछ 

l 

यो ब्रनदेब्रिकाको उदे्दश्य िनेको उद्योगीहरुलाई प्रमाणीकरणको  लाब्रग चाब्रहने नु्यनतम आवश्यकताहरु के के हुन् िने्न कुरा 

बुझाउनु हो । 

 

१.२. ईट्टा उद्योग र  श्रतमक सँग सम्बस्तिि  मौजुर्दा प्रमुख कानुनहरु 

अनौपचाररक के्षत्र अन्तगषतको प्रमुि  रोजगारदाता र ब्रनमाषण के्षत्रमा उलेख्य योगदान िएतापब्रन नेपालमा ईट्टा उद्योगलाई नै 

लब्रक्षत गरेर कुनै पब्रन नीब्रत ब्रनयम तथा कानुन बनेको पाइदैन l ईट्टा उद्योगलाइ छुने कानुन ठुलै संख्यामा िएतापब्रन के्षत्रगत 

कानुन ब्रनमाषण िएको अबस्था िने छैन l तर ब्रनम्नब्रलखित कानुनहरुले नेपालमा ईट्टा उद्योगलाई पब्रन समेटेको पाइन्छ l  

औद्योतगक व्यवसाय ऐन, २०७३ 

 ऐनले साना उद्योग  अन्तगषत लिु उद्यम र िरेलु उद्योग बाहेकको दि करोि रुपैया―सम्म खस्थर पुजी  िएको उद्योग, 

मझौला उद्योगमा  दि करोि रुपैया िन्दा बढी पच्चीस करोि रुपैयासम्म खस्थर पुजी िएको उद्योग, र  पच्चीस करोि 

रुपैया िन्दा बढी खस्थर पुजी िएको उद्योगलाइ ठूला उद्योग गरी बब्रगषकरण गरेको छ l  

 पररचे्छद ५  मा उद्योगले आफ्ना  श्रब्रमक तथा कमषचारीको दीिषकालीन ब्रहत वा कल्याणकारी कायषहरु, जसै्तः  आवास 

व्यवस्था, जीवन बीमा, स्वास्थ्य सुब्रवधा, ब्रिक्षा तथा ताब्रलम, ब्रििु स्याहार केन्द्र र िारीररक तन्दुरुस्तीका लाब्रग िेलकुद 

तथा व्यायाममा गरेको िचष आयकर प्रयोजनको लाब्रग कट्टी गनष पाउने प्राबधान राखिएको छ l  

 प्रदूर्ण रोकथाम तथा ब्रनयिण गने वा िेर गएका वसु्तको पुनः प्रिोधन वा पुनः प्रयोग समेत गरी वातावरणमा नू्यनतम 

असर पाने पद्धब्रत तथा उपकरणमा िएको िचष ,उद्योगको उत्पादकत्व अब्रिवृखद्धको लाब्रग उद्यमिीलता अब्रिवृखद्ध, 

अनुसन्धान तथा ब्रवकास र नयाँ प्रब्रवब्रध ब्रसजषना गनष लागेको िचषमधे्य सो व्यखक्तबाट सञ्चाब्रलत सबै व्यवसायको 

समायोब्रजत करयोग्य आयको पचास प्रब्रतितसम्म िचष कट्टी गनष सके्न प्राबधान राखिएको छ l  
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िािािरण संरिण ऐन २०७६ र िािािरण संरिण तनयमावली २०७६  

ऐन र ब्रनयमावलीको  पररचे्छद २ मा  अनुसूची २ अनुरुप बाब्रर्षक २ करोि  गोटासम्म उत्पादन क्षमता िएको पोलेको इट्टा 

वा टायल उत्पादन गने उद्योगले  प्रारखम्भक  बाताबरणीय गनुषपने प्राबधान राखिएको छ l   

श्रम ऐन २०७४ िथा श्रम तनयमावली २०७५  

ईट्टा उद्योग र समू्पणष अनौपचाररक के्षत्रका लाब्रग कोसेढंुगा साब्रबत हुने गरी पाररत  गररएको ऐनका रुपमा श्रम ऐन २०७४ 

लाई ब्रलन सब्रकन्छ l सामाब्रजक सुरक्षा सब्रहतको श्रम ऐन ०७४ र श्रम ब्रनयमावली २०७५ प्रकाब्रित गरी श्रब्रमकहरूको 

हकाब्रधकार सुरब्रक्षत गरीएको छ । श्रम ऐन ०७४  ले श्रब्रमकका शे्रत्रहरूमा महत्वपूणष र ऐब्रतहाब्रसक कायष समेत गरेको छ । 

संचयकोर्, उपदान लगायतका ब्रवर्यमा नयाँ ऐनले प्रि व्यवस्था गरेको देखिन्छ । नयाँ ऐनले श्रब्रमकको तलब, सुब्रवधाको 

दाब्रयत्व मुख्य रोजगारदाताको हुने ब्यवस्था गरेको छ । नयाँ श्रम ऐनमा मब्रहला कामदारहरूलाई ब्रविेर् ब्यवस्था गररएको 

छ िने गैरकानुनी हितालको पाररश्रमब्रमक नपाउने, िरेलु कामदारदेखि एक मातै्र कामदार रहेका सबै िालका प्रब्रतष्ठानमा 

लागू, सात लािको दुिषटना र एक लािको और्ब्रध उपचार ब्रबमा, ब्रहतको ब्रवर्यमा मेलब्रमलाप निएपब्रछ मातै्र हि्ताल गने 

सुब्रवधा, िराब आचरणका माब्रलक - मदारलाई एक वर्षसम्म कैदका , स्थायी र अस्थायीको ब्रविेदको अन्त्य, चार ब्रकब्रसमको 

रोजगारीको ब्यवस्था, रोजगारदातालाई श्रब्रमक कटौतीको सुब्रवधा, श्रम अदालतमा तीन जना न्यायाधीिको ब्यवस्था, काम 

थालेको ब्रमब्रतदेखि नै सबै कामदारलाई सञ्चय कोर् र उपदानको ब्यवस्था र हरेक प्रब्रतष्ठानमा व्यवसायजन्य सुरक्षाको नीब्रत 

अब्रनवायष लगायतका व्यवस्थाहरू गररएका छन् ।नयाँ श्रम ऐनमा औपचाररक, अनौपचाररक तथा स्वरोजगार गरी जुनसुकै 

काममा संलग्न श्रब्रमकको हकब्रहतको संरक्षण गने उदे्दश्य रािीएको छ । यो ऐनमा सबै प्रकारका श्रब्रमकले काम गरेको प्रते्यक 

ब्रदनको पाररश्रब्रमकका साथसाथै सामाब्रजक सुरक्षा प्राप्त गनषसके्न ब्यवस्था गरेको छ त्यसै्त गरी यो ऐनले अनौपचाररक 

के्षत्रलाई समेट्न सफल िएको छ । ऐनले स्थायी र अस्थायी रहने ब्यवस्थालाई हटाई ब्रनयब्रमत, कायषगत, समयगत, आकखिक 

र आंब्रिक कामदारका रूपमा रहने ब्यवस्था गनुष र जुनसुकै िालका कामदार िएपब्रन रोजगारदाताले ब्रनयुखक्त िएदेखि नै 

प्रते्यक श्रब्रमकको आधारिूत पाररश्रब्रमकबाट लािाखन्वत हुने ब्यवस्था गनुष सकारात्मक मानु्नपदषछ पाररत िएको श्रम ऐन 

सामाब्रजक सुरक्षा, श्रम, प्रिासन, लैंब्रगक समानता, श्रम लचकता, सामूब्रहक सौदाबाजी, टि ेि युब्रनयन, अनौपचाररक के्षत्र र 

व्यवसायबाट बाब्रहररने ब्रवर्यहरूमा केखन्द्रत रहेको छ l 

िालिातलका सम्बस्ति कानुन  

सरकारले सन् २०२५ सम्ममा सबै प्रकारका बालश्रम अन्त्य गने र २०३० सम्ममा ब्रदगो ब्रवकास लक्ष्य हाब्रसल गने लक्ष्य रािेको 

छ । बालबाब्रलका सम्बन्धी ऐन ०७५  मा बालबाब्रलकालाई उनीहरुको इच्छा ब्रवपरीत कुनै पब्रन काममा लगाउन नहुने व्यवस्था 

गरेको छ l बालबाब्रलकासम्बन्धी ऐन ०७५ ले १८ वर्षमुब्रनकालाई बालबाब्रलका िनेको छ । ऐनले १४ वर्षमुब्रनका 

बालबाब्रलकालाई जोखिमपूणष काममा लगाउन, िरेलु कामदार वा कमलरीका रूपमा राख्न नपाइने व्यवस्था गरेको छ । 
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नेपालको संब्रवधानले बालबाब्रलकाको हकलाई मौब्रलक हकको रुपमा स्थाब्रपत गररसकेपब्रछ मौब्रलक हकको कायाषन्वयन तथा 

नेपालले बाल अब्रधकार सम्बन्धी अन्तराषब्रिि य स्तरमा दिाषएको प्रब्रतबद्धतालाई कायाषन्वयन गनष बालबाब्रलका सम्बन्धी ऐन 

२०४८ मा समय सापेब्रक्षक सुधार गरी बालबाब्रलका सम्बन्धी ऐन, २०७५ जारी गररएको हो । यस ऐनमा संयुक्त रािि संिको 

बाल अब्रधकार सम्बन्धी महासखन्ध, १९८९ को मूलिूत ब्रसद्धान्त र ब्रवर्यगत चार आयामहरु समेतले चौध वर्ष नपुगेकालाई 

कसैले पब्रन श्रब्रमकका रूपमा काम लगाउन नपाउने िनेको छ । 

मुलुकी देवानी संब्रहता, २०७४ ले किीमा चौध वर्ष पुगेको कुनै व्यखक्तलाई ब्रनजको म्जुरी ब्रलई काममा लगाउन सब्रकने 

व्यवस्था गरेको छ । तर १८  वर्षअगाब्रि जोखिमपूणष व्यवसाय वा काममा लगाउन पाइँदैन । साथै, स्थानीय सरकार सञ्चालन 

ऐन, २०७४ मा बालबाब्रलकाका लाब्रग आधारिूत तथा माध्यब्रमक ब्रिक्षा, आधारिूत स्वास्थ्य र सरसफाई लगायत बाल 

संरक्षणसंग सम्बखन्धत ब्रवब्रवध ब्रवर्यगत पक्षहरुमा स्थानीय सरकारका अङ्गहरुले गनुषपने कायषहरुलाई समावेि गरेको छ । 

योगर्दानमा आधाररि सामातजक सुरिा ऐन, २०७४ 

अनौपचाररक के्षत्रमा कायषरत श्रब्रमकलाई समेटेर योजना लागू गनषका ब्रनब्रमत्त योगदानमा आधाररत सामाब्रजक सुरक्षा ऐन 

२०७४ पाररत गररएको हो lरोजगारदाता र श्रब्रमकको संयुक्त रकमबाट कोर् स्थापना हुने र  स्वचाब्रलत रहने कोर्मा श्रब्रमकको 

नू्यनतम तलबको ११ प्रब्रतित रकम जम्मा हुनेछ। उक्त रकममा रोजगारदाता कम्पनीले २० प्रब्रतित थप गनुषपने प्राबधान यो 

ऐन मा समेब्रटएको छ l कोर्ले मुख्य चार सुरक्षा योजना सञ्चालन गनेछ। स्वास्थ्य तथा सुरब्रक्षत मातृत्व योजना, आब्रश्रत पररवार 

सुरक्षा योजना, दुिषटना तथा असक्तता सुरक्षा योजना र वृद्ध अवस्था सुरक्षा योजना मुख्य योजना रहनेछन्। आवश्यकता 

अनुसार अन्य योजना सञ्चालनको अब्रधकार ऐनले कोर्लाई ब्रदएको छ।सोही रकमबाट श्रब्रमकलाई ब्रनब्रित समयको सेवापब्रछ 

पेन्सन, दुिषटना बीमा, कामदार र आब्रश्रत पररवारको स्वास्थ्य सुब्रवधा पब्रन उपलब्ध हुनेछ। यसै्त, श्रब्रमकसँग आब्रश्रत पररवारको 

स्वास्थ्य परीक्षण, मातृत्व सुरक्षा, अिक्तता सुरक्षाको योजना पब्रन रहनेछ। कोर्ले बेरोजगार सहायता कायषक्रम तथा अन्य 

आवश्यकता अनुसारका कायषक्रम पब्रन सञ्चालन गनष सके्न व्यवस्था ऐन र कायषब्रवब्रधमा गररएको छ। 

रातरिय व्यवसायजन्य सुरिा िथा स्वास्थ्य नीति, २०७६ 

नीब्रतमा व्यवसायजन्य सुरक्षा तथा स्वास्थ्यको व्यवस्थापन, ब्रनयमन र कायषस्थल ब्रनरीक्षणलाई प्रिावकारी बनाउन संि, प्रदेि 

र स्थानीय तहमा आवश्यकताअनुसार संस्थागत व्यवस्था गररएको छ । रोजगारदाताले श्रम ऐन तथा ब्रनयमावलीअनुसार 

कायषस्थलमा श्रब्रमक तथा अन्य व्यखक्तको सुरक्षा र स्वास्थ्यसम्बन्धी नीब्रत बनाई लागू गनुषपने व्यवस्था गररएको छ । 

श्रम अतिि मापर्दण्ड, २०७५ 

श्रम ब्रनयमावली २०७५ को ब्रनयम ५६ मा मुलुकिर सञ्चालनमा रहेका प्रब्रतष्ठानहरूले गनुष गराउनु पने श्रम अब्रिटको 

सम्बन्धमा उले्लि गररएको छ । सो ब्रनयमावलीमा प्रते्यक वर्षको पुस मसान्तब्रित्र आफनो प्रब्रतष्ठानको सम्बन्धमा मिालयले 
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तोकेको मापदण्डबमोब्रजम प्रब्रतष्ठानको आफ्नै व्यवस्थापकीय तहको श्रब्रमक वा श्रम के्षत्रसँग सम्बद्ध अन्य कुनै व्यखक्त वा 

संस्थामाफष त श्रम अब्रिट गराउनुपने उले्लि छ । प्रब्रतष्ठानको श्रम अब्रिट गनष ब्रजमे्मवारी तोब्रकएको व्याखक्तले कायषसम्पादन 

गदाष मुख्य रूपमा श्रम ऐन २०७४ तथा श्रम ब्रनयमावली २०७५ मा िएका प्रावधानको पररपालना गराउने कुरामा ध्यान ब्रदनुपने 

उले्लि छ । यो प्राबधान जारी िएपब्रछ योगदानमा आधाररत सामाब्रजक सुरक्षा ऐन २०७४ र अब्रिट प्राबधान २०७५ अनुसार 

प्रब्रतष्ठानबाट िएगरेका कामको यथाथष अवस्थासम्बन्धी ब्रववरण अब्रिटरलाई उपलब्ध गराउनुपने छ । श्रम अब्रिट प्रब्रतवेदनको 

एक प्रब्रत प्रब्रतष्ठानमा रािी एक प्रब्रत  श्रम सम्बन्ध सब्रमब्रत र आफनो प्रब्रतष्ठानसँग सम्बखन्धत ब्रनयामक ब्रनकायमा समेत 

ब्रदनुपनेछ । श्रम अब्रिट गराउने प्रमुि दाब्रयत्व प्रते्यक प्रब्रतष्ठान स्वयंको िएकोले तोब्रकएको समयब्रित्र श्रम अब्रिट गराइ 

ब्रनयमानुसार तोब्रकएको ब्रनकायमा प्रब्रतवेदन पेि गनुषपने छ । 

िाग-२ 

   प्रिावकारी रुपमा िालश्रमको अन्त्य 

२.१. िाल श्रमको पररचय 

आई.एल.ओ. अब्रिसखन्ध १३८ र १८२ तथा बाल अब्रधकारसम्बन्धी संयुक्त रािि संिीय महासखन्धले १८ बर्ष िन्दा कम उमेरका 

कुनै पब्रन व्यखक्तलाई बालबाब्रलकाको रुपमा पररिाब्रर्त गरेको छ । यस मापदण्डले आई.एल.ओ. अब्रिसखन्ध १३८ को नु्यनतम 

मापदण्डलाई अनुसरण गदषछ । स्थानीय कानूनले यस िन्दा माब्रथल्लो उमेरको ब्यबस्था नगरे सम्म वा अब्रनवायष ब्रिक्षाको 

लाब्रग तोब्रकएको उमेरको हद यस िन्दा माब्रथ निएमा यस मापदण्डले कुनै पब्रन काममा नु्यनतम १४ बर्षको उमेर हदलाई 

नु्यनतम मापदण्डको रुपमा ब्रलन्छ । यस मापदण्डले आई.एल.ओ. अब्रिसखन्ध १८२ को नु्यनतम आवश्यकताहरुलाई पब्रन 

अनुसरण गदषछ र १८ वर्ष िन्दा कम उमेर समुहका बालबाब्रलकाको स्वास्थ्य, सुरक्षा र नैब्रतकतामा हाब्रन पुयाषउने  कुनै पब्रन 

कायषलाई ब्रनरे्ध गदषछ । 

 मापर्दण्डः  कानूनी अतििावक तिनाका १४ वषा मुनीका िालिातलकालाई उद्योगमा आउने िथा काममा संलग्निा 

गराउने छैन् ।  

औब्रचत्यः  नेपाल सरकारले जारी गरेको बालबाब्रलका सम्बन्धी ऐन २०७५ अन्तगषत १४ वर्ष मुनीका बालबाब्रलका लाई कुनै पब्रन 

श्रममा संलग्न गनष ब्रनरे्ध गररएको आधारमा यो प्राबधान अवलम्बन गररएको छ । यस मापदण्डले बालबाब्रलकाको ब्रिक्षा, 

स्वास्थ्य, िेल्ने, आराम गने तथा पररवार संग समय ब्रबताउने अब्रधकारलाई महत्व ब्रदइएको छ । यस अब्रतररक्त कानूनी 

अब्रििावक ब्रबना उद्योगमा आउने बालबाब्रलकाहरु द्व्यबहार, बेचब्रविन, ब्रहसा जस्ता अब्रत जोखिममा रहेको मुद्दा लाई पब्रन 

यसले सम्बोधन गने आिा गररएको छ ।  

मापन सूचकः  
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 १४ बर्ष मुनीका बालबाब्रलकालाई (कानूनी अब्रििावक ब्रबना( उद्योगमा नल्याउने तथा काममा नलगाउने िने्न बंुदा 

कामदार र उद्योग व्यवस्थापन ब्रबच सम्झौतापत्रमा उले्लि गररएको ।  

 उद्योगमा आएका १४ बर्ष मुब्रनका बालबाब्रलका (काननी अब्रििावक ब्रबना( लाई ब्रजल्ला संिको रोहवरमा आफना 

अब्रििावकलाई ब्रफताष गनष अथवा पुनब्रमषलन गनष ब्रलखित अभ्यास र अब्रिलेि राखिएको । 

 मापर्दण्ड: अतििावक संगै आएका १४ वषा मुनीका िालिातलकाहरु लाई श्रममा संलग्निा लगाउने छैन ।  

औब्रचत्यः  नेपाल सरकारले जारी गरेको बालबाब्रलका सम्बन्धी ऐन २०७५ अन्तगषत १४ बर्ष मुनीका बालबाब्रलका लाई कनै पब्रन 

श्रममा संलग्न गनष ब्रनरे्ध गररएको मा आधारमा यो प्राबधान अवलम्बन गररएको छ । यस मापदण्डले बालबाब्रलकाको ब्रिक्षा, 

स्वास्थ्य, िेल्ने, आराम गने तथा पररवार संग समय ब्रबताउने अब्रधकारलाई महत्व ब्रदइएको छ । यस अब्रतररक्त 

बालबाब्रलकाहरुले अब्रििावकलाई उत्पादन प्रब्रक्रयामा सहयोग पुयाषउनै्द गदाष ब्रिक्षाको पहच बाट बाब्रहररने मुद्दा लाई पब्रन 

यसले सम्बोधन गने आिा गररएको छ ।  

मापन सूचकः  

 उद्योगमा आएका १४ बर्ष मुनीका बालबाब्रलका र समू्पणष कामदारको उमेर िुल्ने आब्रधकाररक अब्रिलेि राखिएको  

 १४ बर्ष मुनीका बालबाब्रलकालाई श्रममा नलगाउने” िने्न बँुदा श्रब्रमक र उद्योग व्यवस्थापन ब्रबच सम्झौतापत्रमा उले्लि 

गररएको । 

१.३ प्रािधान ःः  १५ रे्दस्तख १८ वषा मुनीका िालिातलकालाई तवशेष पररस्तस्थति र शिामा मात्र श्रममा संलग्निा लगाउने 

औब्रचत्य नेपाल सरकारले जारी गरेको बालवाब्रलका सम्बन्धी ऐन २०७५ अन्तगषत १५ देखि १८ वर्ष ब्रित्रका बालबाब्रलकालाई 

कुनै पब्रन श्रममा पररखस्थब्रत र ितषमा मात्र श्रममा सलग्नता लगाउन पाउने दफाको आधारमा यो प्राबधान अवलम्बन गररएको 

छ ।  

मापन सूचकः  

 १४ देखि १८ बर्ष मुनीका बालबाब्रलकाहरुका कानूनी अब्रििावक द्वारा स्वीकृब्रत प्राप्त अब्रिलेि रािेको  

 १४ देखि १८ बर्ष मुनीका बालबाब्रलकाहरुले काम गनष ब्रमले्ल ितषहरु उले्लि िएको सम्झौता पत्रको अब्रिलेि रािेको 

 १४ देखि १८ वर्ष मुनीका बालबाब्रलकाहरुको सूची सम्बखन्धत ब्रनकायमा अब्रिलेि ब्रदइएको । 

 

२.१.१ नेपालको हाल प्रचलनमा रहेको कानुनी व्यिस्था र त्यसलाई पररपालना गने िररका 
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िालश्रम तनवारणका लातग मौजुर्दा कानुन र त्यसलाई पालना गने रणनीतिहरु: 

क्र.सं कानुन पालना गना सतकने कायाहरु: 

१ .१.१.  १४ बर्ष िन्दा कम उमेरका 

बालबाब्रलकालाई पररवारका साथमा वा 

एकै्ल ,पूणषकालीन वा अल्पकालीन कुनै 

पब्रन रुपमा कामका लाब्रग ब्रनयुक्त 

गररने छैन l 

उद्योगले उले्लखित प्राबधान अनुसारको ब्यबस्था उद्योगमा रहेको कुरा प्रमाब्रणत 

गनुषपनेछ l प्राबधान पुरा गनष ब्रनम्नब्रलखित उपायहरु अबलम्बन गनष सब्रकनेछ l  

 उद्योगमा  स्पि रुपमा १४ बर्ष िन्दा कम उमेरका बालबाब्रलकालाई ब्रनयुखक्त 

नब्रदने गरर  बालश्रम संग सम्बखन्धत ब्रलखित नीब्रत हुनुपदषछ ,साथै उक्त नीब्रतले 

ब्रकिोरब्रकिोरी  तथा बयस्क कामदारको ब्रनयुखक्त सम्बन्धमा व्याख्या गरेको 

हुनुपनेछ l  

 उद्योग ब्यबस्थापनले  उद्योगमा बालश्रम ब्रनरे्ब्रधत व्यहोरा सब्रहतको उद्योग 

बिापत्र राख्नुपनेछ l  

 उद्योगमा  कामदार ,बालबाब्रलका , ब्रकिोरब्रकिोरी  तथा बयस्क कामदारको  

तथ्ांक र उमेर   िुलाइएको अध्यावब्रधक कामदार रेकिष हुनुपनेछ l  

 उद्योग ब्यबस्थापनले  उमेर प्रमाररकरणका लाब्रग  कामदार ,बालबाब्रलका ,  

ब्रकिोरब्रकिोरी तथा बयस्क कामदारको  उमेर िुल्ने कागजात संकलन 

गनुषपनेछ lसंकब्रलत प्रमाणपत्र  यथासम्भब सरकारी  मान्यताप्राप्त जसै्त 

जन्मदताष लगायत  हुनुपनेछ l  

 उद्योग ब्यबस्थापनले कामदारको सक्कल प्रमाणपत्र राख्न पाइने छैन 

,प्रमाणपत्र राख्दा छायाँप्रब्रत राख्नुपनेछ र सक्कल प्रमाणपत्र कामदारका 

साथमा हुनुपनेछ l  

 उद्योग ब्यबस्थापनले १४ देखि १८ बर्ष उमेर समुहका कामदारका ब्रनयुक्त 

गनुषपूवष  यथासम्भब सरकारी  मान्यताप्राप्त जसै्त जन्मदताष लगायत  उमेर 

िुल्ने प्रमाणपत्रका आधारमा मातै्र ब्रनयुक्त गनुषपनेछ l  

 उद्योग ब्यबस्थापनले  बालश्रमका  बारेमा ताब्रलम तथा सचेतना कायषक्रम 

माफष त कामदारमा सूचना संचार गनुषपनेछ l  
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 उद्योगले उद्योग पररसरमा िैब्रक्षक सुब्रबधा जसै्त प्रारखम्भक बालब्रवकास ब्रिक्षा 

केन्द्र  स्थापना गनुषपनेछ ,साथै उद्योग नब्रजकैका ब्रबद्यालय संग ब्रवद्याथीको 

सहज पठनपाठनका लाब्रग समझदारी गनुषपनेछ l ब्रबद्यालय नजाने 

बालबाब्रलका कामका लाब्रग प्रयोग नगररयुन िन्नका लाब्रग  लाब्रग ब्रसप ब्रसकाइ 

केन्द्र संचालन गनुषपनेछ l  

 उद्योग ब्यबस्थापनले कामदारहरु कामका लाब्रग आउंदा बालबाब्रलकाको 

उमेर िुल्ने प्रमाणपत्र ,जन्मदताष ,लब्धाक्क पत्र ,चाररब्रत्रक प्रमाणपत्र ,ब्रबद्यालय 

पब्रहचान पत्र जस्ता कागजपत्र साथमा ल्याउनका लाब्रग प्रोत्साहन गनुषपनेछ 

साथै उद्योगमा आएपिात िैब्रक्षक सुब्रबधामा समाब्रहत गनुषपनेछ l  

 स्पि रुपमा बालश्रम मान्य छैन िने्न  व्यहोरा उले्लखित रोजगार सम्झौता  

( रोजगार  सम्झौता(का  लाब्रग प्रोत्साहन गररनेछ l  

 

 

 

 

१ .२.१  

 

 

 

 

१४  देखि १८  वर्ष उमेरका ब्रकिोर 

ब्रकिोरीकामदारहरूलाई बालश्रमको 

ब्रनखि जोखिमपूणष माब्रनएका काममा 

पूणष प्रब्रतबन्धका साथ ब्रनम्न अवस्थाको 

प्रत्यािूत गरेर मात्र काममा लगाइन्छ 

वा काम गनष अनुमब्रत ब्रदइन्छ :- 

 

(क  (कुनै पब्रन जोखिमपूणष काममा 

ब्रनयुखक्त ब्रदन नहुने  

(ि  (६प्रब्रत ब्रदन  िण्टािन्दा बढी 

काममा अनुमब्रत नब्रदने  

(ग  (६बेलुकी  ६बजेबाट ब्रबहान  

 काममा अनुमब्रत नब्रदनेबजेसम्म  

उद्योगले ब्रकिोर ब्रकिोरी र बयस्क कामदार ब्रबिेर् प्राबधानहरु पुरा गरेर मात्र 

काम गदषछन् िने्न सुब्रनब्रित गनुषपदषछ जसले त्यस्ता प्रकृब्रतका कामदार ब्रनम्न 

कोटीको  बालश्रमबाट सुरब्रक्षत छन् िने्न सुब्रनब्रित गदषछ l यो उले्लखित 

प्राबधानहरु पुरा गनषका लाब्रग  ब्रनम्नब्रलखित उपायहरु अबलम्बन गनष सब्रकनेछ:-  

 उद्योगमा  ब्रकिोर ब्रकिोरी र बयस्क कामदार सम्बखन्ध ब्रलखित नीब्रत 

हुनुपदषछ जसमा ब्रनम्न कुरा समेब्रटएको हुनेछ , 

(क(कुनै पब्रन जोखिमपूणष काममा ब्रनयुखक्त ब्रद न नहुने  

(ि (६प्रब्रत ब्रदन  िण्टािन्दा बढी काममा अनुमब्रत नब्रदने  

(ग (६बेलुकी  ६बजेबाट ब्रबहान  बजेसम्म काममा अनुमब्रत नब्रदने  

(ि (१५ मब्रत नब्रदनेब्रकलोग्रामिन्दा माब्रथ िारी बोक्न अनु  

(ङ (जोखिमपूणष औजारसँग काम गनष अनुमब्रत नब्रदने  

(च (अब्रतरक्त समय (Overtime (काम गनष अनुमब्रत नब्रदने  

(छ (साप्ताब्रहक ब्रवश्रामको ब्रदन प्रदान गररनुपने   

 

 उद्योगमा जोखिमपूणष काम के के हुन् िने्न बारेमा स्पस्ट िुलाइएको 

ब्रववरण हुनुपनेछ l  

 उद्योगले  ब्रकिोर ब्रकिोरी र बयस्क कामदारको अब्रिलेि राख्नुपनेछ 

जसमा ब्रनम्न ब्रववरण समेब्रटएको हुनुपनेछ l  
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(ि  (१५ ब्रकलोग्रामिन्दा माब्रथ िारी 

बोक्न अनुमब्रत नब्रदने  

(ङ  (जोखिम पूणष औजारसँग काम गनष 

अनुमब्रत नब्रदने  

(च  (अब्रतरक्त समय ( Overtime (

काम गनष अनुमब्रत नब्रदने  

(छ  (साप्ताब्रहक ब्रवश्रामको ब्रदन प्रदान 

गररनुपने   

 

उपरोक्त अबस्था बाहेक, 

रोजगारदाताहरूले १४देखि १८  वर्ष 

उमेर समूहका ब्रकिोरब्रकिोरी  

कामदारको रोजगारको लाब्रग BBN 

ब्रनदेब्रिकाले उपलब्ध गराएको कायषको 

सूची र जोखिमी तथा कायष समय सँग 

सम्बखन्धत ब्यबस्थाहरुको पूणष पालना 

गनुषपछष  । 

o नाम  

o उमेर प्रमाब्रणत गनषका लाब्रग राखिएको प्रमाणपत्र  

o कामको प्रकार  

o कामको समय (बेलुकी ६ बजेदेिी ब्रबहान ६ बजेसम्म काम 

नलगाइने गरर ( 

o उद्योगमा रहेका उमेर पुगेका कामदार /अब्रििाबक संगको 

सम्बन्ध  

o स्थानीय बाब्रसन्दा िएमा सम्पकष  नं समेत  

 हाब्रजरी सब्रहत ब्रबद्यालय वा ब्रसप ब्रसकाइ केन्द्रमा िनाष िएको प्रमाण  

 

१ .३.१  मापदण्डहरू १ .१.१ २.१.१र  अनुसार 

काम गनष योग्य निएका तर ठेकेदारले 

ब्रनयुखक्त गरेका कामदारको हकमा, 

BBN  सँग काम गने रोजगारदाताले 

म ब्रनरुपणको व्यवस्था गदषछन्बालश्र , 

रोजगारदाता वा ठेकेदारले िचष व्यहोने 

गरी ती बालबाब्रलकाहरूलाई आफ्नो 

पररवारमा पुनस््रथापना गने, र यस्ता 

सदस्यहरूको पररवारलाई ब्रदइएको 

कुनै पब्रन अब्रग्रम ऋण ब्रफताष गनुषनपने 

उद्योगीसंग यब्रद उद्योगमा उमेर नपुगेका बालबाब्रलका कामका लाब्रग आएमा 

कसरर पुनस्थाषपना गररनेछ िने्न ब्रलखित नीब्रत हुनुपनेछ जसमा ब्रनम्नब्रलखित 

प्राबधान समेब्रटएको हुनुपनेछ :-  

 उद्योगी वा नाइकेले त्यस्ता बालबाब्रलकालाई पररवारमा पुनस्थाषपना 

गनषका लाब्रग लागे्न समू्पणष िचष ब्योहनुषपनेछ l  

 पेश्की रकम ब्रदंदा कामदारको नाममा मात्र प्रदान गनुषपनेछ 

,बालबाब्रलकाका नाममा ब्रदन पाइने छैन l  

 बालबाब्रलका र उमेर नपुगेका कामदारको हकमा ब्रदइएको पेखश्क 

रकम उद्योगीले ब्रमनाह गनुषपनेछ साथै त्यस्तो रकमको ब्रजमे्मवारी 

नाइके वा उद्योब्रग स्वयंको रहनेछ l  

 यब्रद कुनै ठेकेदार वा नाइकेले कामका लाब्रग बालबाब्रलका ल्याएमा 

त्यस्तो नाइकेसंग िब्रबष्यमा काम गने छैन l  
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सुब्रनब्रितताका साथ िब्रवष्यमा यस्तो 

ब्रनयुखक्तमा प्रब्रतबन्ध गने । 

१ .४.१  रोजगारदाताहरूले कामदारहरू, 

नाइकेहरू र कमषचारीहरूको बीचमा 

प्रब्रिक्षण, पोस्टर÷सूचना र 

बैठकहरूका माध्यमबाट बालश्रम र 

ब्रकिोरब्रकिोरीकामदारहरूको 

ब्रनयुखक्तमा ब्रनरे्धाज्ञा वा प्रब्रतबन्धको 

बारेमा जागरुकता पैदा गनष आवश्यक 

कायषहरू गदषछन् । 

उद्योग ब्यबस्थापनले कामदार र नाइकेहरु बालश्रम र  ब्रकिोर ब्रकिोरी तथा 

बयस्क कामदारको बारेमा उद्योगमा ब्रबद्यमान  नीब्रत ब्रनयमका बारेमा जानकार 

छन् िनेर प्रमाब्रणत गनुषपनेछ l उदेश्य पुरा गनषका  ल  ाब्रग ब्रनम्नानुसारका 

उपायहरु अबलम्बन गनष सब्रकन्छ :-  

 बालश्रम मान्य छैन िने्न व्यहोराको पोस्टर र ब्रचत्र सब्रहतका सामग्री  

सामग्री उद्योग  पररसरमा ब्रिब्रक्षत र अब्रिब्रक्षत समू्पणष कामदारले बुझ्न 

सके्न गरर प्रदिषन गने l  

 सचेतना जगाउनका लाब्रग ताब्रलम तथा परामिष पब्रन गनष सब्रकनेछ तर 

त्यस्तो कायषक्रम आयोजना गररएमा उद्योगमा त्यसको यथेि प्रमाण 

राख्नुपदषछ l यब्रद ब्रबब्रबएन पाटषनरको सहयोगमा त्यस्ता कायषक्रम 

संचालन गररएको िए उद्योगमा कायषक्रमको हाब्रजरी र ताब्रलम ताब्रलका 

उद्योग पररसरमा राख्नुपनेछ l  

 उद्योगमा ब्रबद्यमान  बालश्रम र   ब्रकिोरब्रकिोरी  तथा बयस्क कामदार 

सम्बखन्ध नीब्रत ब्रनयम र ब्रबब्रनयामावालीमा कामदारलाई स्पस्ट जानकारी हुनु 

पदषछ l  
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२.२. तशिासँग पहँचका रणनीति 

पृष्ठिुमी 

 ईट्टा उद्योग हरुमा ब्रिक्षाको पहँुच अब्रिवृब्रत्त हुनकालाब्रग उद्योग, समुदाय स्थाब्रनय सरकार र प्रदेि सरकार साथै केन्द्र 

सरकारको पब्रन प्रमुि िूब्रमका रहन्छ l  उद्योगमा रहेका बालबाब्रलकाहरू वर्षको ६  मब्रहना स्रोत ब्रजल्लामा पढ्ने र  वर्षको 

अको छ मब्रहना काम गनष आउने ब्रजल्लामा आउने हँुदा उनीहरूको पढाइको  ब्रनरन्तरता हुने कुरामा समस्या िइरहेको छ 

l  साथै त्यस्ता बालबाब्रलका हरुले   पाठ्यपुस्तक र अब्रिल्लो कक्षाको लब्धांक पत्र नब्रलई  आउने हुनाले यहाँको ब्रवद्यालयमा 

िनाष हुनको ब्रनब्रमत्त समेत समस्या रहेको छ l  

काम गने ब्रजल्लामा आइसके पिात अब्रििावकले ब्रबद्यालय  पठाउन उदासीनता देिाउने र धेरैजसो बालबाब्रलका कामका 

लाब्रग आउने हुनाले बालश्रमको समस्या पब्रन ब्रवकराल रूपमा देखिन्छ l यस्ता  समस्यालाई समाधान गनषका लाब्रग स्थानीय 

तहको प्रमुि िूब्रमका रहन्छ ,स्थानीय तहले त्यस्ता बालबाब्रलकाको रेकिष अध्यावब्रधक गने  तथा त्यस्ता बालबाब्रलकालाई 

ब्रिक्षाको पहँुच सम्म पुयाषउने माद्यमको  िूब्रमका िेल्न सक्छन् l ब्रविेर्गरी ईट्टा उद्योगहरु मा  आउने बालबाब्रलकाको ब्रिक्षा 

दीक्षाको प्रबन्धका लाब्रग ईट्टा  उद्योगी स्थानीय तह र प्रदेि तथा संि  सरकारले जागरुक हुनु जरुरी छ l विा कायाषलय वा 

नगरपाब्रलका माफष त कुनैपब्रन उद्योगमा आएका १४  वर्षमुब्रनका बालबाब्रलकालाई औपचाररक ब्रिक्षामा जोि्नका लाब्रग जोि 

ब्रदनु जरुरी छ  l ईट्टा उद्योगमा रहने ५  वर्ष िन्दा मुब्रनका बालबाब्रलकाका लाब्रग ईट्टा  उद्योगमै प्रारखम्भक बालब्रवकास केन्द्र 

सञ्चालन गनष सब्रकन्छ उक्त केन्द्रमा एक जना दक्ष ब्रिब्रक्षका सब्रहत बालबाब्रलकाहरुलाई ब्रसकाइको वातावरण उपलब्ध 

गराउन सब्रकन्छ l ब्रवद्यालय जाने बालबाब्रलकाहरुलाई आवश्यक पने िैब्रक्षक सामग्री र पाठ्यपुस्तक उद्योगीले स्थानीय तहको 

समन्वयमा थोरै लगानी गरी अथवा अक्षयकोर्  ब्रनमाषण गरी उक्त अक्षयकोर्बाट बाल बाब्रलकाहरुलाई ब्रवद्यालय जानका 

लाब्रग आवश्यक पने पाठ्यपुस्तक र िैब्रक्षक सामग्री िररद गरी ब्रवद्यालय जाने वातावरण तयार गनष सब्रकन्छ l साथै ब्रवद्यालय 

नजाने १०  देखि १४  वर्ष उमेर समूहका बालबाब्रलकाका लाब्रग स्थानीय तह माफष त vocational education र सीपमूलक 

ताब्रलमको व्यवस्था गनष सकेमा बालश्रम उनू्मलन गनष बालबाब्रलकालाई ब्रिक्षा सँगको उज्यालो सम्म िोयाषउन प्रमुि िूब्रमका 

िेल्न सब्रकन्छ l 

 

२.२.१ प्रारस्तिक िालतवकास केन्द्र :पररचय  

५ बर्ष मुब्रनका बालबाब्रलकाहरुकोलाब्रग उद्योग पररसरमा एउटा प्रारखम्भक बाल ब्रवकास तथाब्रिक्षा केन्द्र ECEC  को स्थापना 

गरी उनीहरुलाई सुरब्रक्षत तवरले ब्रिक्षा ब्रदने व्यवस्था ब्रमलाउनुपदषछ । अब्रधकांि उद्योगहरुमा संचालन गररने  ECEC को 
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लाब्रग सुरब्रक्षत िवन बनाउनुपदषछ । ब्रनमाषण िईसंचालनमा रहेका िवनको पब्रन नेपाल सरकारको सुरक्षा ब्रनदेब्रिकाको 

मापदण्डबमोब्रजम हुन आवश्यक छ । ECEC केन्द्र  को स्थापना तथा संचालन लागत उद्योगको आब्रथषकक्षमताको आधारमा 

मूल्यांकन गररनेछ । पररयोजनाको कायषलाई ब्रनरन्तरता तथा ब्रदगोपनाकोलाब्रगहरेक उद्योगीहरुले केन्द्रको ब्रनमाषण तथा 

एकजना ब्रिक्षकको व्यवस्था गनुषपनेहुन्छ । प्रारखम्भक बालब्रवकास तथा ब्रिक्षा केन्द्र ECEC का ब्रनब्रमत्त संचालन पाठ्यक्रममा 

स्वास्थ्य, पोर्ण,सरसफाई तथा ब्रिक्षा कायषक्रम समावेि गररनुपदषछ । सवै सहजकताष  हरुलाई प्रारखम्भकबालब्रवकास तथा 

िैब्रक्षक ब्रक्रयाकलापकोलाब्रग प्रब्रिब्रक्षत गररनु पदषछ ।अध्ययनरत बालबाब्रलकाहरुलाईिारररीक, मानब्रसक तथा सामाब्रजक 

सदिाव कायम राखे्न ब्रकब्रसमका गब्रतब्रवब्रधहरु पब्रन संचालनगररनुपदषछ । ब्रसजनल कामदार तथा उनीहरुका पररवारहरुमा 

िैब्रक्षक ब्रक्रयाकलापहरुको प्रवद््रधन गनेसाथै संचाब्रलत केन्द्रको िैब्रक्षकत गब्रतब्रवब्रधलाई सिक्त बनाउने । उद्योगमा रहेका 

बालबाब्रलकाहरुलाई संिाब्रवत दुिषटनाबाट बच्न ECEC केन्द्र  ले उद्योग पररसर ब्रित्र सुरब्रक्षत स्थानको पब्रहचान गरीव्यवस्था 

गनुषपने हुन्छ । 

१.सामान्य मापर्दण्डहरु 

१.१ बाल ब्रबकास केन्द्रको उदे्दश्य र सेवाहरु सहिाब्रगतामुलक परामिष र छलफल गरी कमषचारी र बालबाब्रलकाका 

आमाबुबाहरुलाई स्पि रुपमा जानकारी गररएको छ िते्र कुरा ईट्टा उद्योगका व्यवसायीहरुले सुब्रनब्रित गनुष पदषछ ।  

१.२ बाल ब्रबकास केन्द संचालन गनष स्पि र सरल नेपाली िार्ामा तयार पाररएको बाल संरक्षण नीब्रत र आचार संब्रहता हुनु 

आवश्यक छ । ईट्टा उद्योगमा कुनै बच्चाको अबहेब्रलत वा दुि्यवहार िएमा वा िइरहेको आिंका िएमा यस उपर आवश्यक 

कारवाही गनष कमषचारी र आमाबुबालाई त्यस नीब्रतले मागषदिषन गनेछ l  

१.३ बाल संरक्षण नीब्रत र आचार संब्रहताको बारेमा कमषचारी र आमाबुबालाई सुब्रचत गराउनु पदषछ । र यसलाई बाल ब्रबकास 

केन्दको सूचना पाटीमा स्पि रुपमा देखिने गरी टांसु्न पदषछ । 

१.४ बाल ब्रबकास केन्द्रमा बालबाब्रलकाको सुरक्षा, (सुरब्रक्षत( िुध्द िानेपानी, सरसफाइ, सफा र सहज चपी, सुरब्रक्षत िेल्ने 

स्थानको सुब्रनब्रित गनुष पदषछ ।  

१.५ बालबाब्रलकाको सुरक्षा सुब्रनब्रितताको लागी कामदार, आगनु्तक, र मोटर गाब्रिहरुबाट हुन सके्न वाधा र जोखिम कम 

गने र बाल ब्रबकास केन्द्र ईट्टा उद्योगबाट उपयूक्त दुरीमा रािी सुरब्रक्षत रुपमा संचालन गरेको हुनु पदषछ ।  

१.६ स्थानीय स्तरमा उपलव्ध प्रब्रवब्रध अपनाई पानीको ब्रनमषब्रलकरण तथा िुखध्दकरण गरी बाल ब्रबकास केन्द्रमा बालबाब्रलका 

र कमषचारीको लाब्रग सुरब्रक्षत िानेपानी उपलब्ध हुनु पदषछ ।  



 
 

बेटर ब्रिक-नेपाल (०७८  असोज) 
22 | P a g e  
 
 

१.७ बाल ब्रबकास केन्दमा सुरब्रक्षत कोठा अथवा ठाउँ हुनु पदषछ । केन्द्रमा बालबाब्रलकालाई िाना िुवाउन, मनोरन्जनात्मक 

गब्रतब्रबब्रध गनष र सुत्नका लाब्रग पयाषप्त ठाउँ उपलव्ध िएको हुनु पदषछ । कोठाहरुमा प्राकृब्रतक उज्यालो र उब्रचत झ्याल ढोका 

िएको हुनु पदषछ ।     

१.८ बाल ब्रबकास केन्द्र आवाब्रसय बाल गृह होइन । बालबाब्रलकाहरुलाई केन्द्रमा राब्रत बस्न ब्रदइने छैन । हेरचाह गनेहरुले 

बालबाब्रलकाहरुको ब्रजमे्मवारी ब्रवहान ––– बजे.देखि सांझ ––– बजे सम्म मात्र ब्रलने छन् ।   

२. प्रशासकीय सेवाहरु 

२.१ सम्भब िए सम्म बाल ब्रबकास केन्द्रमा प्रिासकीय कायष र कमषचारीहरुको आवश्यक कायष गनषको लाब्रग एउटा छुटै्ट ठाउँ 

हुनु पदषछ । यसले कमषचारीहरुको गोपब्रनयता सुब्रनित गनष पब्रन मद्दत गदषछ ।   

३. शारररीक वा मानतसक असिमिाका मापर्दण्डहरु (अपाङ्गिा िएका िालिातलका)  

िारररीक वा मानब्रसक असक्षमता िएका बालबाब्रलकाहरुले अरु बालबाब्रलका सरह सबै सुब्रबधा उपिोग गनष पाउनु पदषछ 

। सुब्रबधामा पहँुच सुब्रनित गनुष बाल ब्रबकास केन्द्रको दाब्रयत्व रहने छ । असक्षमता िएका बालबाब्रलकाले सबै सेवाहरुको 

उपिोग गरेको सुब्रनब्रित गनुष पदषछ ।    

३.१ बाल ब्रबकास केन्द्रमा प्रयोग गररने सामानहरु, िेल्ने ठाउँ र चपीमा असक्षमता िएका बालबाब्रलकाहरुको पहुच 

सुब्रनित गनष सम्भव िएका सबै उपायहरु अपनाउनु पदषछ ।  

३.२ बाल ब्रबकास केन्द्रले असक्षमता िएका बालबाब्रलकाको समाबेिी र सहिाब्रगताको प्रबद््रिन गनुष पदषछ साथै 

उनीहरुको िेल, मनोरन्जनात्मक कृयाकलाप र चपीमा पुणष पहँुचको सुब्रनब्रित गनुष पदषछ ।  

४. पानी र सरसफाइका सुतिधाहरु  

४.१ बाल ब्रबकास केन्द्रमा साबुन, सफा िानेपानी सब्रहत हात धुने सुब्रवधा हुनु पदषछ । सुरब्रक्षत सरसफाइका ब्रनयमहरु 

जसै्त बालबाब्रलकाको हातमुि धुने बानी बाल ब्रबकास केन्द्रको दैब्रनक कृयाकलापमा समेब्रटनु पदषछ ।  

४.२ अपाङ्गता िएका बालबाब्रलकाको सुरक्षा, सहजता र गोपब्रनयता ध्यानमा रािेर चपीको स्थान छनौट र ब्रनमाषण गनुष 

पदषछ । र बाल ब्रबकास केन्द्रबाट सो स्थान सम्म सब्रजलै पुग्न सब्रकने हुनु पदषछ ।  

४.३ कमषचारीहरुले छुटै्ट चपीको प्रयोग गनुष पदषछ यब्रद यो सम्भव छैन िने उनीहरुले यो सुब्रबधा प्रयोग गनुष पदाष कुनै 

बालबाब्रलकाले प्रयोग नगरेको हुनु पदषछ । 
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४.४ बाल ब्रबकास केन्द्रको चपीहरुमा संक्रमणबाट जोगाउन ब्रनरन्तर रुपमा (कखिमा ब्रदनको एक पटक( सरसफाइ िएको 

सुब्रनित गनुष पदषछ । संिmमणबाट जोगाउन आवश्यक और्धी कुनै पब्रन बेला उपलब्ध हुनु पदषछ तर यसलाई 

बालबाब्रलकाको पहँ ुचबाट टाढा राख्नु पदषछ । 

५. मनोरन्जनात्मक सुतिधाहरु   

५.१ बालबाब्रलकाहरुको फरक फरक आवश्यकताहरु पुरा गनषका लाब्रग मनोरन्जनात्मक सुब्रबधाहरु वा गब्रतब्रबब्रधहरु हुनु 

पदषछ । उपलब्ध िेलौना, संगीत र िेलहरु बालबाब्रलकाले आफ्नो चाहना अनुसार छात्र पाउनु पदषछ । बालबाब्रलकाको 

ब्रबकासका सबै आयामहरु (सामाब्रजक, िाररररक, बौद्ब्रिक, रचनात्मक र संबेदनब्रिलता( प्रबद््रिन गनष आवश्यक 

मनोरन्जनात्मक कृयाकलाप वा िेलहरु िेलाउनु पदषछ ।  

५.२ बाल ब्रबकास केन्द्रमा पयाषप्त मात्रामा िेलौनाहरु हुनु पदषछ र यसलाई बालबाब्रलका पुग्न सके्न उचाइमा राख्नु पदषछ । 

सुरक्षाको सुब्रनब्रित गनषको लाब्रग िेलौना र िेलका बसु्तहरु संक्रमणबाट जोगाउनु पदषछ । र बालबाब्रलकाले प्रयोग गनुष िन्दा 

पब्रहले सबै सामानहरुको सरसफाई गनुष पदषछ ।   

६. स्वास्थ्य सुतिधाहरु 

६.१ बालबाब्रलकाको चोटपटक र सामान्य उपचारको लाब्रग स्थानीय स्वास्थ्य केन्द्रमा बाल ब्रबकास केन्द्रको पहँ ुच हुनु पदषछ 

। बाल ब्रबकास केन्द्रमा एउटा कोठा वा ठाउँ हुनु पदषछ जहाँ ब्रबरामी बालबाब्रलकालाई उपचारको लाब्रग लैजानु िन्दा पब्रहले 

छुटै्ट राख्न सब्रकयोस् ।  

६.२ बाल ब्रबकास केन्द्रमा कमषचारी र बालबाब्रलकाको लाब्रग आवश्यक और्धीहरु जसै्त sitamol ब्र (ज्वरोको और्धी(, 

ह्याखन्डप्लास्ट, िेटोल आब्रद सब्रहत first aid kit (प्राथब्रमक उपचार बाकस( हुनु पदषछ । और्धीको कसरी प्रयोग गने, िन्डार 

गने र फाल्ने िने्न कुराको प्रि ब्रनदेिन हुनु पदषछ ।  

६.३ बाल ब्रबकास केन्द्रले बालबाब्रलकाको िोप, पोर्ण र ब्यखक्तगत सरसफाइ लगायत स्वास्थ्य प्रबद््रिनमा सहयोग गनुष 

पदषछ ।   

६.४ बाल ब्रबकास केन्द्रमा फोहोर फाल्ने ठाउंको उपयुक्त व्यवस्था हुनु पदषछ । िान्सा सफा गनष वा मुि पुछ्न प्रयोग गररएको 

तौब्रलया वा कपिा बालबाब्रलकाबाट टाढा राख्नु पदषछ । यसलाई पुनः  प्रयोगमा ल्याउनु िन्दा पब्रहले धोएर िाममा सुकाउनु 

पदषछ ।   

६.५ यब्रद बाल ब्रबकास केन्द्रमा असक्षमता िएका बालबाब्रलकाहरु छन् िने उनीहरुलाई ब्रहंििुल गनष र कायष 

आत्मब्रनिषरतामा सहयोग पु¥याषउने उपकरणहरुको सुब्रनितता गनुष पदषछ ।  
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७. स्याहारका सामान्य मापर्दण्डहरु 

 बालबाब्रलकालाई सम्मानजनक ब्यवहार र माया गररयो िने उनीहरुको आत्मसम्मान बढाउछ र यसले उनीहरुलाई राम्रो 

अनुिव गराउँदछ,फलस्वरुप उनीहरुले आफ्नो जीवनका अनुिवहरुलाई राम्रोसँ ंग सामना गनष सक्षम बनाउँदछ l  

७.१ बालबाब्रलका र उनीहरुको आमाबुबासँग सम्मानजनक र आदरपूबषक ब्यवहार गनुष पदषछ र कुनै पब्रन प्रकारको िेदिाव 

रोक्नको लाब्रग सक्दो प्रयास गनुष पदषछ ।  

७.२ बाल ब्रबकास केन्द्रले बालबाब्रलकाको सबोत्तम िलाईको सुब्रनब्रित गनुष पदषछ । त्यहाँ जाब्रत, धमष र जाब्रतय समुह को 

आधारमा कुनै िेदिाव हुनु हुदैन ।  

७.३ बाल ब्रबकास केन्द्रमा िनाष िएका बालबाब्रलकाको अब्रिलेि राख्नु पदषछ जसै्त उनीहरु कहाँबाट आए, िनाष ब्रमब्रत, 

पाररवाररक पृष्ठिूब्रम, उनीहरुको तौल, उचाइ र चाब्रहएको िण्डमा उनीहरुको ब्रबिेर् आवश्यकता पब्रन । सो अब्रिलेिहरु 

ब्रबखस्ताररत रुपमा हरेक छ मब्रहना अध्यावधी गनुष पदषछ र यसलाई गोप्य राखिनु पदषछ ।   

७.४ बाल ब्रबकास केन्द्रमा बालबाब्रलकालाई कुनै पब्रन ब्रकब्रसमको िाररररक र मानब्रसक ब्रहंसा, चोटपटक, अबहेलना वा 

अवहेब्रलत ब्यवहार, दुबषयवहार वा दुरुपयोगबाट बचाउनको लाब्रग स्पि कायष नीब्रत हुनु पदषछ ।  

७.५ बाल ब्रबकास केन्द्रमा बाल दुरुपयोगका माब्रमलाहरु सम्बोधन गनषका लाब्रग ब्रबिेर् क्षमता र ब्रजमे्मवारी िएका 

कमषचारीहरु हुनु पदषछ ।  

७.६ बाल ब्रबकास केन्द्रले बालबाब्रलकाहरुको सं ंसृ्कब्रत र जाब्रतय पररबेिको पब्रहचान गरी आदर गनुष पदषछ । उनीहरुको 

आफ्नो  िार्ा बोल्ने, आफ्नो  संस्कब्रतमा रमाउन पाउने र आपनो धमष मात्र पाउने अब्रधकारको पब्रन आदर गनुष पदषछ ।    

७.७ बैकखल्पक अनुिासन नीब्रत र िाररररक दण्ड ब्रनरे्धको नीब्रत ब्रबकास गनुष पदषछ र यसलाई केन्द्रमा राम्रोसंग पालना गनुष 

पदषछ । 

८. िाल तिकास केन्द्रका कायाहरु  

८.१ वालवाब्रलकाको संख्याको आधारमा बाल ब्रबकास केन्द्र को कोठाको नाप हुनु पदषछ ।  

८.२ ब्रबकास केन्द्रमा बालबाब्रलकाको लाब्रग ब्रनयब्रमत िेल र मनोरन्जनात्क कृयाकलापहरु हुनु पदषछ ।  

८.३ बाल ब्रबकास केन्द्रले ब्रदनको तीन पटक पोब्रर्लो िाना िुवाउनु पदषछ ।  
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८.४ बाल ब्रबकास केन्द्रका कमषचारीहरुको सुपररवेक्षणमा बालबाब्रलकालाई सुत्न, आराम गनष पयाषप्त समय प्रदान गनुष पदषछ  

। 

९. सामान्य कमाचारीको मापर्दण्डहरु 

९.१ बाल ब्रबकास केन्द्रमा कमषचारी िनाष नीब्रत तथा कमषचारी ब्रबकासका लाब्रग प्रब्रिक्षण ब्रदइने प्रावधान हुनु पदषछ । प्रब्रिक्षणमा 

बालबाब्रलकाको आवश्यकता, बाल अब्रधकार, बाल संरक्षण, बालबाब्रलकामाब्रथ द्वन्दको प्रिाव, मनोसामाब्रजक सहयोग र बाल 

संरक्षणका मुद्दाहरु समेब्रटएको हुनु पदषछ ।  

९.२ बाल ब्रबकास केन्द्रका कमषचारीहरुको दैब्रनक कायषताब्रलका र उपखस्थब्रतको हाब्रजरी हुनु पदषछ । केन्द्रमा आउने र जाने 

समय र बच्चा हेरचाह गने समय प्रि उले्लि िएको हुनु पदषछ  । 

९.३ बाल ब्रबकास केन्द्रका कमषचारीहरुको (सं्वयमसेवक लगायत( जीमे्मवारी उले्लि िएको कायष ब्रबवरण हुनु पदषछ । र 

काम सुरु गनुषिन्दा पब्रहले उनीहरुले आफ्नो  िुब्रमका राम्रोसँग बुझ्नु पदषछ ।   

९.४ कमषचारी र बच्चाबीचको नु्यनतम अनुपात १:१० हुनु पदषछ । सबै समय बालबाब्रलकाको आवश्यकता, सुरक्षा र ब्रबकासको 

सुब्रनब्रितताको लाब्रग सुपररवेक्षण गनुष पदषछ । 

९.५ कमषचारीको कायष सम्पादन वारे बेला बेलामा सब्रमक्षा गनुष पदषछ र बालबाब्रलकाका आमाबुबाको ब्रदएको सुझावहरुलाई 

ध्यान ब्रदनु पदषछ ।  

९.६ बालबाब्रलकाहरु सहिाब्रग िएको बेला र िेब्रलरहेको बेला कखिमा पब्रन एक जना कमषचारी उनीहरुको सुरक्षा र 

ब्रबकासको लाब्रग उपखस्थत रहनु पदषछ ।  

१०. ब्यवस्थापनका कमाचारी र हेरचाह 

१०.१ बाल ब्रबकास केन्द्रको प्रिासन हेनष र अरु कमषचारीको सुपररवेक्षण गनषको लाब्रग एकजना ब्रनब्रित तोब्रकएको कमषचारी 

हुनु पदषछ ।  

१०.२ सुपररवेक्षकको जीमे्मवारीमा अरु कमषचारीहरुको सुपररवेक्षण र मुल्याङ्कन गने, बालबाब्रलकाको स्याहार—सुसारको 

गुणस्तर सुब्रनब्रित गने र बालबाब्रलकालाई िाना िुवाउने र सफाइ गने कुराहरु समावेि िएको हुनु पदषछ ।  

१०.३ बाल ब्रबकास केन्द्रमा हेरचाह गनेहरु हुनु पदषछ जसको एकमात्र जीमे्मवारी बच्चाहरुको स्याहार—सुसार गनुष हो ।   
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१०.४ हेरचाह गनेहरुले नु्यनतम प्राबधान पुरा गनुषपछष  जसमा ब्रिक्षा, बालबाब्रलकाहरुसँग काम गरेको अनुिब, र 

बालबाब्रलकाको आवश्यकताका  र उनीहरुको संरक्षणका लाब्रग प्रब्रतबद्िता देिाएको हुनु पदषछ । 

 

११.  केन्द्र  स्थापना गना चातहने प्रारस्तिक पूवााधार  

१. फराब्रकलो, िुला, िान्त, सुरब्रक्षत िवन र िेल 

मैदान  

२. ब्रवद्याथी संख्याको आधारमा िेल सामाग्री 

३. बाल उद्यान 

४.  सफा र स्वच्छ िानेपानी    

५. िाजा िुवाउने व्यवस्था सब्रहतको िान्छा िर 

६.  श्रव्य–दृष्य तथा अन्य ब्रसकाइ सामाग्रीको पयाषप्तता 

७.  सुरक्षाको उब्रचत प्रबन्ध 

 

२.२.२ तिद्यालय जाने िालिातलकाका तनस्ति सहजीकरण तनरे्दतशका  :-  

ईटृा उद्योगमा कामगने कामदारहरुसंग आएका ६ बर्षदेखि १४ बर्षका बालबाब्रलकाहरु यस ब्रक्रयाकलाप ब्रित्र पदषछन् ।जुन 

बालश्रमको अब्रत जोखिम तथा ब्रवद्यालय ब्रिक्षाको लाब्रगउमेर पुगेका हुनेगदषछ । उद्योग तथा स्थानीय ब्रवद्यालय बीच सम्वन्ध 

उद्योग तथा अन्य सामाब्रजक  संस्थाहरुले पहल गनुषपने हुन्छ । ती ब्रवद्यालयहरुमा उद्योगका बालबाब्रलकाहरुलाई कक्षामा 

अरु बालबाब्रलकाब्रसत पररचय गराउने तथा गृहकायषमा सहयोग गरी समकब्रक्ष बालबाब्रलका सरह अध्ययनकोअवस्थामा 

सहयोग गने ,ब्रिज सू्कल स्थापनासंगै बालबाब्रलकाहरुलाई ब्रवद्यालय पोिाक, िैब्रक्षकसामाग्री, पुस्तक तथा ताब्रलम प्राप्त 

मोवाइल ब्रिक्षकको व्यवस्था गनुषपने हुन्छ । यसको अब्रतररक्तबालबाब्रलकाहरुको िैब्रक्षक अब्रिलेि राखे्न तथा हाब्रजरी 

अद्यावब्रधक कायषमा नब्रजकको ब्रबद्यालयका ब्रिक्षकसंग सहकायष गनुषपनेहुन्छ । जसलेगदाष गाउँ फकष दा बालबाब्रलकाहरुलाई 

गाउँको ब्रवद्यालयका यथावत कक्षामा रब्रह आफनोअध्ययन पुरा गनष सहजता हुन्छ । 

चरण १ : तिज सु्कल ब्यिस्थापन सतमति गठन  

ब्रिज सू्कल संचालन गनष योजना बनाउन, कायषक्रम संचालनको लाब्रग आवश्यक सहयोग पब्रहचान  गनष तथा आइपने 

चुनौब्रतहरुलाई सम्बोधन गनष, उद्योगी, कामदार तथा व्यवस्थापन सब्रमब्रत बीच कायषक्रमलाई अपनत्व महसुस गराउन, 

सहजकताषहरुलाई सकारात्मक गब्रत प्रदान गनष ब्रवद्यालय व्यवस्थापन सब्रमब्रत आवश्यक पदषछ । व्यवस्थापन सब्रमब्रतमा 

उद्योगी, कम्प्लायान्स अब्रधकृत , सहजकताष,अब्रििावक तथा ब्रवद्यालयका प्रधानाध्यापकहरुलाई संलग्न गनुषपने हुन्छ । 
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चरण २ : अतििािकका लातग अतिमुखीकरण  

बालबाब्रलकाहरुलाई ब्रिज सू्कल कायषक्रममा सहिाब्रग हुन अब्रििावकहरुले के कस्ता सहयोग गने तथा बालबाब्रलकामा 

ब्रिक्षाको महत्व तथा फाईदाकोबारे अब्रििावकहरुलाई औपचाररकरुपमा अब्रिमुखिकरण कायषक्रम संचालन गने । यस्तो 

कायषक्रम पेश्की बाढ्ने समयमा श्रोत गाउँमा गनष सकेमा अझ प्रिाबकारी हुन्छ l यस्तो अब्रिमुिीकरण कायषक्रममा 

कामदारहरुलाई ईट्टा उद्योगमा आउँदा बालबाब्रलको जन्मदताष ,ब्रबद्यालय प्रमाणपत्र ,पोिाक इत्यादी ल्याउन प्रोत्साहन 

गनुषपदषछ l यस्तो कायषक्रम कामदार िर फकष ने बेला अको ब्रसजन आउँदा ल्याउनुपने कागजात सम्बन्धमा जानकारी ब्रदने 

गरी एक ब्रसजनमा दुई पटक गनष सब्रकन्छ l  

चरण : ३  तवद्यालयहरुिीच संचार आर्दानप्रर्दानकोलातग सहतजकरण गने । 

ब्रसजनको िुरुवातमा ईट्टा उद्योगले स्थानीय ब्रवद्यालयमा समन्वय गनाषले अध्ययन गरररहेका बालबाब्रलकाहरुको अध्ययन 

पिात गाउँमै फकष नका लाब्रग आवश्यक प्रब्रक्रयाबारे सहजता हुनेछ साथै  ईटृा उद्योगमा बालबाब्रलका आउने ब्रबब्रत्तकै 

कामदारहरुका बालबाब्रलकाहरुले ब्रवद्यालयमा पहँुच बढाउन र िनाष प्रब्रक्रया सहजीकरण गनषका ब्रनब्रमत्त कामदार आउनु 

पूवष नै उद्योग प्रिासनद्वारा नाइकेसँग समन्वय गरी सम्भाब्रवत बालबाब्रलकाको अनुमाब्रनत संख्या ब्रबद्यालयलाई प्रदान गनष 

सब्रकन्छ जसबाट बालबाब्रलका आउँदा ब्रबब्रतकै ब्रबद्यालय िनाष गनष सहज हुनेछ l  

चरण ४ : स्थानीय सरकार र अन्य सरोकारवालाहरुसंग सहयोग िथा संचार :  

ब्रबद्यालय जाने बालबाब्रलकाको लाब्रग िैब्रक्षक सामग्री ब्यबस्थापन र अन्य िैब्रक्षक सुब्रबधाको पैरवीका  लाब्रग  

सरोकारवालाहरुसंग ब्रनरन्तर सम्पकष मा रहन अब्रत आवश्यक हुन्छ । उद्योग ब्यबस्थापन र उद्योगीले  ब्रनम्न व्यखक्त तथा 

संस्थाहरुसंग ब्रनरन्तर सम्पकष मा रहनुपने हुन्छनः  

 स्थानीय तह , स्थानीय तह प्रमुि, उपप्रमुि तथा ब्रिक्षा ,सामाब्रजक ब्रवकास ,स्वास्थ्य िािा र अन्य सम्बखन्धत िािा l  

 उद्योगी, बालबाब्रलकाहरुका अब्रििावक, ब्रवद्यालय व्यवस्थापन सब्रमब्रत । 

 विा कायाषलय तथा विास्तरीय बाल संरक्षण सब्रमब्रत  

 स्थानीयतहमािैब्रक्षक कायषक्रम संचालन गरररहेका अन्य गैससहरु तथा संि संस्थाहरु  । 

 चरण ५ :  तिद्यालय िनाा िथा तनरन्तर शैतिक िािािरण तनमााण  

ब्रबद्यालय जाने बालबाब्रलकाको ब्रनब्रमत्त िैब्रक्षक सामग्री सहयोग तथा िैब्रक्षक बाताबरण तयार पानष ब्रनम्नानुसारका उपायहरु 

अबलम्बन गनष सब्रकन्छ :-  

१. ब्रवद्यालयजाने उमेर समूहका बालबाब्रलकाहरुलाई ब्रवद्यालय जान वातावरण ब्रमलाउने । 

२.  अब्रनवायष तथा ब्रनिुल्क ब्रिक्षाबारे प्रचारप्रसार गने । 
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३. बालबाब्रलकाहरुलाई ब्रवद्यालय िनाषकोलाब्रग ब्रविेर् महत्व  ब्रदने तथा ब्रनरन्तरता ब्रदने । 

४. माब्रथका उपखब्धहरु प्राखप्तका लाब्रग अब्रििावकहरु (ईटृा उद्योगका कामदारहरु( संग ब्रमलेर काम गने । 

५. बालबाब्रलकाहरुलाई ब्रवद्यालय िनाष िुल्क, युब्रनफमष, िैब्रक्षक सामग्री, पुस्तक तथा ब्रटउिन कक्षाको सम्बन्धमा 

उनीहरुको आवश्यकताको पब्रहचान गरी आवियक सहयोग गने व्यवस्था ब्रमलाउने ।यस्तो सहयोगका लाब्रग ईट्टा 

उद्योगले स्थानीय तह वा अन्य सरोकारवाला ब्रनकायलाई अनुरोध गनष सक्दछ साथै ईट्टा उद्योग र कामदारले कामदार 

कल्याणकारी कोर्मा जम्मा गरेको रकमबाट ब्रबद्यालय जाने बालबाब्रलकालाई िैब्रक्षक सहयोग प्रदान गने ब्यबस्था 

ब्रमलाउन सब्रकन्छ l  

६. बालबाब्रलकाहरुलाई ब्रवदाको समयमा ब्रवहान बेलुकी पब्रन कक्षा संचालन गनष स्थानीयतहमा रहेका ब्रवर्यगत 

ब्रिक्षकहरुसंग समन्वय गने । 

चरण ६ : मुल्यांकन ,अतिलेख व्यवस्थापन िथा अनुगमन 

अब्रिलेि व्यवस्थापन, अनुगमन तथा मूल्यांकन प्रब्रक्रयाकोलाब्रग ब्रनम्नानुसारको सूचकको व्यवस्था गनुषपदषछ : 

 ब्रसजन प्रारम्भ िए संगै बालबाब्रलकहरुको िनाष संख्या ।  

 ब्रबद्यालय  िनाष िएका बालबाब्रलकाहरुको संख्या, उमेर, जातजाब्रत, ब्रलङ्ग 

 ब्रबद्यालयमा ब्रनयब्रमत उपखस्थत िएका बालबाब्रलकाहरुको संख्या 

 बालबाब्रलकाहरुको उमेरको आधारमा सुहाउदो कक्षामा िनाष । 

चरण ७ : िालिातलकाको  श्रोि गाउँ तफिी  

ब्रसजनको अन्तमा ब्रवद्यालय पररसरमा एउटा कायषक्रमको आयोजना गरी ईटृा उद्योगीको उपखस्थब्रतमा कामदारहरुलाई  

सम्बखन्धत ब्रबद्यालयबाट  बालबाब्रलकाहरुको िैब्रक्षक प्रमाण उपलव्ध गराउने  ।यो प्रमाण पत्रको आधारमा बालबाब्रलकाले 

आफनो गाउँमा रहेको ब्रवद्यालयमा कक्षा ब्रनरन्तरता गनष पाउदछन् साथै  यसरी जारी गरेको ब्रवद्यालयको बैद्याब्रनक प्रमाण 

पत्र सब्रहतको पत्रको आधारमा सम्वखन्धत गाउको ब्रवद्यालयमा अध्ययनकोलाब्रग पुन िनाष पाउन सके्नछन्  । 
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२.३ अनुसूची  

२.३.१ प्रतिष्ठानको िालश्रतमक सम्वस्ति पुनस्थापना योजना 

श्री ...................  उद्योग 

यस प्रब्रतष्ठानले नेपालको संब्रवधान र कानूनलाई आत्मसाथ गरी ब्रनम्न बँदाहरुलाई समेब्रटएर बालश्रब्रमक सम्वखन्ध पुनस्थापना 

योजना ब्रनमाषण गररएको छ । 

१.यस प्रब्रतष्ठानमा कानूनले ब्रनरे्ध गररएको (१४ वर्ष िन्दा कम उमेर( कुनै पब्रन बालबाब्रलकालाई काममा लगाइने छैन । 

२.कुनै बालबाब्रलका (१४ वर्ष िन्दा कम उमेर( प्रब्रतष्ठानको पररसर काम गरररहेको अवस्थामा िेटेमा तुरुनै्त कामबाट हटाइने 

छ । 

३.बालश्रब्रमकको अब्रििावक वा सरंक्षकसँग सम्पकष  गरी  श्रब्रमक बनु्नको कारण पत्ता लगाइने छ । 

४.कामबाट हटाइएका बालश्रब्रमकलाई प्रब्रतष्ठानको आफ्नै प्रयत्नमा आवश्यक सहयोग सब्रहत अब्रििावकसँग पुनस्थापना 

गररने छ । 

५.ब्रनज बालश्रब्रमकलाई आवश्यक्ता अनुसार सरोकारवाला ब्रनकाय वा संस्थाको समन्वयमा आवश्यक िैब्रक्षक र आब्रथषक 

सहयोग सब्रहत पररवार वा    संरक्षकसंग पुनस्थापना गररने छ । 

 

 

प्रतिष्ठानको व्यवस्थापकको नामः  

हिािरः   

तमतिः  

 

  

 

छाप  
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अनुसूची २.३.२ :वाल संरिण िथा पुनास्थापना योजना  

१. पृष्ठिूब्रम  

……………..ईट्टा उद्योग …………….नगरपाब्रलका विा नं……………………….स्थापब्रपत िएको उद्योग हो । ईट्टा उद्योग 

मानव श्रममा आधाररत ब्रसजनल उद्योग हो । यस उद्योगले स्थापनाकाल देखि नै उत्तरदाब्रय उत्पादनमा जोि ब्रददै आएको छ 

। अब्रत नै ब्रसमान्तकृत समुदायका अदक्ष कामदारहरुको कमाइ गने थलोको रुपमा रहेको र अब्रधकािं श्रब्रमकहरु साक्षर 

वगष मात्र रहने िएकाले ब्रवब्रवध माववीय कमी कमजोरीहरु समेत हुने ब्रवर्यलाई मध्य नजर गदै, ब्रसजनल कामदारहरु 

पररवारका सवै सदस्यहरु र वालवाब्रलका समेत उद्योगमा आउने र अब्रििावक ब्रवब्रहन वालवाब्रलका, युवा कामदारहरु समेत 

अग्रज कामदारहरुका पब्रछ लाब्रग समेत आउने एवं उद्योगमा आउदा पररचय लुकाउई उद्योगलाई समेत प्रिाब्रवत गरर रहेको 

सन््रदि र वालवाब्रलका मैत्री तथाा श्रब्रमक मैत्री उद्योग स्थापना गने उद्योगको माहान कायषको प्रब्रतकुल नहुने गरी यो वाल 

संरक्षण तथा पुनषस्थापना योजना ब्रनमाषण गररएको छ । साथै यो योजना प्रते्यक वर्षको ब्रसजनवाट अन्त्य हुदाँका सम्म 

कायाषन्वयन हुने छ ।  

२. वालसंरक्षण तथा पुनषस्थापना योजनाको चरणहरु  ः  

१ पब्रहलो चरण  ः  काब्रतषक, मंब्रिर र पौर् मब्रहना । 

क. कामदार अब्रििावकहरुसंग आएका सवै वालवाब्रलकाहरुको लेिाजोिा र आवस्यक जन्मदताष, सु्कल सब्रटषब्रफकेट, 

आधारकािष जम्मा गने । 

ि. पूवष प्राथब्रमक तहका वालवाब्रलकाहरुलाई वालब्रवकास केन्द्रमा िनाष गराउने । 

ग. ब्रवद्यालय जान योग्य वालवाब्रलकाहरुलाई उद्योगको नब्रजकमा रहेको ब्रवद्यालय पठाउने  

ि. अब्रििावक ब्रवब्रहन वालावाब्रलकाको पब्रहचान गरी कामवाट अलग गने, पररवार ब्रवब्रहन वालवाब्रलका ल्याउने कामदारलाई 

स्पब्रिकरण र फकाषउने वातावरण तयार गने ।  

अब्रििावक ब्रवब्रहन वालवाब्रलका फकाषउन देहायको कायष गने : 

क. वालक वा वाब्रलकाको िर, पररवार, ठेगाना पत्ता लगाउने तथा पररवारसंग सम्पकष  गने गराउने । 

ि. वालक वा वाब्रलकाको आफन्त निएको अवस्थामा नातेदार पररवार पत्ता लगाउने र वालक वा वाब्रलकालाई िर फब्रकष  

सके पब्रछको संरक्षणको आवस्था लेिाजोिा गने ।  

ग. वालक वा वाब्रलका िरपके पब्रछ सुरब्रक्षत हुन्छ िने्न ब्रवश्वसब्रनय वातावरण तयार िए मात्र िर फकाषउने ।  
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ि. वालक वा वाब्रलका िर फब्रकष  सकेपब्रछ सुरब्रक्षत हुदैन वा जोखिम पूणष अवस्था छ िने्न लागेमा उद्योग, सहयोगी संस्था, 

नाइके वा वालक वा वाब्रलक ब्रलएर आउने कामदार वसी ब्रनणषय गने र वाब्रलका वा वालकलाई सुरब्रक्षत स्थानमा पठाउने 

वातावरण तयार गने । वालवाब्रलकाहरुकालाब्रग स्थाब्रपत सेल्टर वा गुिब्रवि नेपालको सेल्टरमा समन्वय गरी थप सुरक्षा एवं 

पुनषस्थापनाको योजनाका लाब्रग ब्रसफाररस गने । 

ङ. अब्रििावक ब्रवब्रहन उद्योगमा काम गनष आउने वालवाब्रलकाहरुको िर फकाषउदा देहायको कायष अब्रनवायष गनुष पने छ । 

क. पररवारमा पुरयाषइएको िपाषई, फोटो वा अन्य कुनै प्रमाणहरु । 

ि. वालक वा वाब्रलकाहरुको नाममा पेश्की रहेका िए पेश्की ब्रमनाहा ।  

ग. वालक वा वाब्रलकाको िर फकष दा लागे्न सवै िचष उद्योगले वेहोने । 

३.दोश्रो चरण  ः  पौर्, माि, फालु्गण । 

युवा कामादार पब्रहचान पब्रछको कायषहरु देहाय वमोब्रजम गररने छ ।  

क. युवा कामदार िब्रन काममा आउनेहरुको उमेर िुल्ने कागजात जम्मा गने र उमेरको लेिाजोि  ागने । 

ि.  १४वर्ष पुरा िएका सवै युवाकामदारहरुलाई ६ िण्टा िन्दा वब्रढ काम नगने र कम जोखिम हुने काम गने ितषमा वा  युवा 

कामदार ले काम गनष पाउने ब्रनयमको अब्रधनमा रब्रह ब्रनयुखक्त ब्रदने । 

ग. युवा कामदारको उमेर िुल्ने कागज सब्रहत, कामको प्रकार र ितष सब्रहत श्रम कायाषलयमा वा नगरपाब्रलकामा युवा 

कामदारहरुको नामावलीको सूची पेि गने र िो को प्रमाण समेत उद्योगमा राखे्न । 

४. उद्योग पररसरमा रहेका नवजात ब्रििुहरुकालाब्रग स्थाथ् चौकीसंग समन्वय गरर िोपका कायषक्रमहरु ब्रनयब्रमत गररने छ 

। नवजात ब्रििुहरु र सुले्करी मब्रहलाहरुलाई न्यानो कपिा, सुरब्रक्षत स्थान एवं पोर्ण युक्त िानाको व्यवस्स्गथापन गने ।. 

गवषवती मब्रहलालाई स्थास्थ्य केन्द्र पहुचको अवस्था अब्रनवायष गररने छ । 

५. यो वालसंरक्षण योजना उद्योग ब्रित्र रहेका कामदार सब्रमब्रत, उद्योग प्रिासन, नाइके एवं सवै कामदारहरको रोहवरमा 

तयार गररएको छ र यसको कायाषन्वयना सवै पक्षको सहयोग र सहकायष रहेन छ ।  

६. उद्योग पररसरमा रहेका वालवाब्रलकाहरुको हकमा वा वालसंरक्षण तथा पुनषस्थापब्रत योजनाकालाब्रग प्रचब्रलत कायषब्रवब्रधहरु 

समेत कायाषन्वयनमा ल्याइने छ । 

७. यो वाल संरक्षण तथा पुनषस्थापना योजना अन्तरब्रम योजनाको रुपमा रहेका छ िने ब्रवसृ्तत कायषयोजना वा संरक्षण वा 

पुनषस्थापनासंग सम्वन्धीत कायषब्रवब्रध आउने ब्रदनहरुमा तयार गरी कायाषन्वयनमा ल्याइने छ । 
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अनुसुतच:२.३.३   

..........................................................कायाारि (१५–१८ उमेर सम्मका) युवाकामर्दारको हातजर तववरण 

क्र.

स. 

नाम,थ

र 

उमेर/

तलङ्ग 

का

म 

२०७५/१

१/०८ 

२०७५/१

१/०९ 

२०७५/११

/१० 

२०७५/१

१/११ 

२०७५/११

/१२ 

२०७५/११

/१३ 

२०७५/११

/१४ 

िुधिार तितहिार शुक्रिार शतनिार आईििार सोमिार मंगलिार 

ब्रब

हा

न 

सा

झ 

ब्रब

हा

न 

सा

झ 

ब्रब

हान 

सा

झ 

ब्रब

हा

न 

सा

झ 

ब्रब

हान 

सा

झ 

ब्रब

हान 

सा

झ 

ब्रब

हान 

सा

झ 

आ. 

ग. 

आ

. ग. 

आ. 

ग. 

आ

. 

ग. 

आ. 

ग. 

आ. 

ग. 

आ. 

ग. 

आ. 

ग. 

आ. 

ग. 

आ. 

ग. 

आ. 

ग. 

आ. 

ग. 

आ. 

ग. 

आ. 

ग. 

७-

१० 

२-

५ 

७-

१० 

२-

५ 

७-

१० 

२-

५ 

७-

१० 

२-

५ 

७-

१० 

२-

५ 

७-

१० 

२-

५ 

७-

१० 

२-

५ 
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अनुसुतच:२.३.४   

.................... इट्टा उद्योग  

तकशोरतकशोरी कामर्दार रोजगार सम्झौिा  

 यस   _________________)जसलाई यसपब्रछ रोजगारदाता िब्रननेछ, ( उद्योग प्रब्रतब्रनब्रध  _______________ र 

कामदार ______________________का बीच यस उद्योगमा ब्रनम्नानुसारका सतषहरु पालना गरी   काममा लगाउन र 

काम गनष मन्जुर िै यो सम्झौता पत्र तयार गररएको छ l    

कामर्दारको उमेर  :- __________________________________ अतििावकको नाम  :-             __________________________________ 

कामर्दारको ठेगाना  :- ________________________________ अतििािकको सम्पका  नं  :- ________________________________ 

कामको प्रकार  :- _____________________________________ 

कामर्दारले पाउने ज्याला िथा सुतिधा  :- _______________________________________ 

कामर्दारका लातग यस उद्योगमा काम गना रे्दहाय िमोतजमका सिाहरु लागु हनेछन  :-  

१. ब्रकिोरब्रकिोरी कामदारलाई प्रब्रतब्रदन  ६  िण्टा िन्दा बढी समय काम गनष र ओिरटाईम काम गनष अनुमब्रत ब्रदइने छैन l 

साथै ब्रकिोरब्रकिोरी कामदारका लाब्रग प्रते्यक ३ िण्टा कामपिात आधा िण्टा ब्रबश्राम ब्रलनु पनेछ l  

 

२. ब्रकिोरब्रकिोरी कामदारको हकमा बेलुका छ बजेबाट ब्रबहान छ बजेसम्म काम गनष पूणष प्रब्रतबन्ध लगाइने छ l  

 

३.एकपटकमा    ब्रकिोरब्रकिोरी कामदारको हकमा अब्रधकतम १५ केजी र ब्रकिोरब्रकिोरी कामदारले  अब्रधकतम २५ के जी 

(मब्रहलाको हकमा २० केजी मात्र (िन्दा बढी िार बोक्न पाइने छैन l तर ठेला वा अन्य उपकरणको सहायताले िार बोके्नको 

हकमा उले्लखित िार बहन क्षमता फरक पनष सके्नछ l  

 

४.  /ब्रकिोरब्रकिोरी कामदारका हकमा हप्तामा एक ब्रदन अब्रनबायष साप्ताहीक ब्रबश्राम ब्रलनुपनेछ l  

 

५. /ब्रकिोरब्रकिोरी कामदारले आफ्नो उमेर िुल्ने प्रमाणपत्र अब्रनबायष रुपमा रोजगारदातालाई ब्रनयुखक्त वा काम सुरु गनुष पूवष 

बुझाउनुपने छ l  

 

६. / ब्रकिोरब्रकिोरी कामदारलाई जोखिमजन्य काम र जोखिपूणष औजारसंग काम गनष अनुमब्रत ब्रदइने छैन l  

 

७ .उले्लखित सम्झौताको प्रब्रतब्रलब्रप र कामदारको उमेर िुल्ने प्रमाणपत्रको प्रब्रतब्रलब्रप ब्रनधाषररत ढाँचामा स्थानीय ब्रनकायमा 

जानकारीका लाब्रग पेि गररनेछ  l   

 

………………………………….  ………………………………..   ………………………………… 

 

कामदारको तफष बाट   उद्योगको  तफष बाट    अब्रििाबक /संरक्षक 
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                अनुसुतच:२.३.५  

प्रारस्तिक िालतवकास िथा तशिा केन्द्र व्यवस्थापन सतमतिको तववरण 

 

क्र.स. नाम,थर उमेर तलङ्ग ठेगाना काम को प्रकार सम्पका  न. कैतफयि 
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अनुसुतच:२.३.६  

ईट्टा उद्योग र  वररपररका तवद्यालय तवच तवद्याथी िनाा सम्बद्ध संझौिा–पत्र 

 

.......................ईट्टा उद्योग  ....................... (यस पब्रछ  ईट्टा उद्योग  िब्रनने( र ............. ब्रजल्ला ........................ गाब्रवस, विा नं. 

............ मा अवखस्थत श्री .............................................. ब्रवद्यालय  (यस पब्रछ ब्रवदयालय िब्रनने( वीच तपब्रिलमा उले्लखित 

दाब्रयत्व र ितषहरुमा पूणष सहमब्रत िई यो संझौता पत्रमा हस्ताक्षर ग–यौ ं। 

िपतशल  

 

क. ईट्टा उद्योग  र्दातयत्व एवम् पुरा गनुा पने र्दातयत्व एवम् शिाहरुः  

१. ईट्टा उद्योग द्वारा ईट्टा उद्योगमा अब्रििाबक सँग आएका बालवाब्रलकाहरुको पब्रहचान तथा सूब्रच रुजु गने  

२. पब्रहचान िएका बालबाब्रलका मधे्य आब्रथषक खस्थब्रतका कारण ब्रवद्यालय ब्रिक्षालाई ब्रनरन्तरता ब्रदन नसके्न अवस्थाका ब्रवपन्न 

तथा ईट्टािटा पररवारका  बालबाब्रलकालाई ब्रवद्यालय सहयोग कायषक्रम अन््रतगत ब्रनम्न अनुसार छात्रवृब्रत्त सहयोग 

उपलव्ध गराउने : 

२.१. ब्रवद्यालय पोर्ाक र झोला , 

२.२. आवश्यक िैब्रक्षक सामाग्री , 

२.३. ब्रवद्यालयमा लागे्न िनाष तथा अन्य िैब्रक्षक िुल्कहरु, 

३. ब्रवद्यालय िनाष िएका बालबाब्रलकाहरुको ब्रनयब्रमत अनुगमन गरी उनीहरुको उज्यालो िब्रवस्यको लाब्रग ब्रवद्यालयले पु–

याउनु पने ध्यानका सम्वन्धमा पृष्ठपोर्ण प्रदान गने । 

ख. तवद्यालयको र्दातयत्व एवम् पुरा गनुा पने र्दातयत्व एवम् शिाहरु ःः  

१. ईट्टा उद्योगवाट िनाषका लाब्रग ब्रसफाररस गरी ल्याईएका बालबाब्रलकालाई ब्रवद्यालय िनाषमा ब्रविेर् प्राथब्रमकता ब्रदई केही 

सहुब्रलयत प्राप्त हुने िएमा उपलव्ध गराउन प्रयास गने । 

२. यी बालबाब्रलकाहरु ब्रविेर् गरी सामाब्रजक, आब्रथषक रुपमा पछािी परेका वगष हँुदा ब्रयनीहरुलाई ब्रविेर् मायाँ, ममता ब्रदई 

ब्रयनीहरुलाई मनोवैज्ञाब्रनक सनु्तिीको वातवरण तयार गरी समाजमा दीगो पुनषस्थापनाका लाब्रग िूब्रमका िेल्ने ।  

३. ईट्टा उद्योगबाट  छात्रवृब्रत्त सहयोग अन््रतगत उपलव्ध गराईएको सहयोग ब्रवद्यालय पोर्ाक, िैब्रक्षक सामाग्री लगायतको 

सहयोगको पूणष सदुपयोगको सुब्रनब्रितता गने । 

४. छात्रवृब्रत्त प्राप्त ब्रवद्याथीहरुको वाब्रर्षक रुपमा कखिमा दुई पटक िैब्रक्षक अवस्था उले्लि गरी सो अवधीको िैब्रक्षक 

उपलव्धी झखल्कने गरी नीजहरुको अंकताब्रलका तथा संस्थाले तयार गरेको अनुगमन फारम िरी संस्थामा प्रब्रतवेदनका 

साथ उपलव्ध गराउने ।  
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५. छात्रवृब्रत्त प्राप्त गने ब्रवद्याथीको कुनै पब्रन हालतमा ब्रवद्यालय नछाि्ने वातवरणको ब्रवकास गने तथा यब्रद कुनै बालबाब्रलकाले 

ब्रवद्यालय वीचमा छािेमा वा अको ब्रवद्यालयमा गई िनाष िएमा सोको कारण िुलाई सहयोगी ईट्टा उद्योगलाई जानकारी 

गने । 

६ . छात्रवृब्रत्त प्राप्त बालबाब्रलकाहरुको क्षमता ब्रवकासका लाब्रग अब्रतररक्त ब्रक्रयाकलापहरुमा जोि ब्रदने तथा उनीहरुको 

व्यखक्तत्व ब्रवकासका लाब्रग उचीत प्रोत्साहन गने । 

७ .  िैब्रक्षक ित्रको अन्त्य तथा प्रते्यक पररक्षाको अन्त्यमा पररक्षामा छात्रवृब्रत्त प्राप्त गरेको ब्रवद्याथीहरुले प्राप्त गरेको अंक 

ताब्रलका सब्रहत को ब्रववरण फारम, पत्र वा प्रमाण पत्र प्रदान गने । 

८ .ईट्टा उद्योग र ब्रवद्यालयब्रवच दीिषकाब्रलन रुपमा समस्याको समाधानका लाब्रग स्थाब्रथ कोर्को व्यवस्थाका लाब्रग आवश्यक 

पहलका लाब्रग कायष प्रारम्भ गने ।   

ग. संझौिाको प्रारि, पालना र खारेजी: 

१. यस संझौता दुवै पक्षले हस्ताक्षर गरेको ब्रमब्रत .................................. देखि प्रारम्भ हुनेछ । 

२. यस संझौताका ितषहरु संझौतामा हस्ताक्षर गने दुवै पक्षका लाब्रग वाध्यात्मक हुनेछ । 

३. यसैसाथ संलग्न छात्रवृब्रत्त प्राप्त गने ब्रवद्याथीको ब्रववरण यस संझौताको अब्रिन्न अंकको रुपमा रहनेछ । 

माथी क, ि र ग मा उले्लखित दाब्रयत्व एवम् पालना गनुष पने ितषहरुमा हाम्रो पूणष सहमब्रत छ िब्रन सब्रहछाप गने पक्षहरु र 

हस्ताक्षरः    

ब्रवद्यालयको तफष वाट सहयोगी ब्रनकायको तफष वाट 

क्र.स

+= 

नामर पद हस्ताक्षर क्र.स

+= 

नामर पद हस्ताक्षर 

१.  प्रधानध्यापक  १.    

२.    २.     

३.    रोहवरमाः  ..................... को तफष वाटः  

ब्रवद्यालयको छापः  १.    

 सहयोगी ब्रनकायको छापः  
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अनुसुतच:२.३.७  

प्रारस्तिक वालतवकास िथा तसकाई केन्द्र मा अध्यनरि वालवातलकाहरुको तववरणः  

उद्योगको नाम िालिातलकाहरुको सख्या कैतफयि 

जम्मा केिा केति  

वालब्रवकास अध्यनरत ३ वर्षमूनीका वालवाब्रलकाहरु     

वालब्रवकास अध्यनरत ३ देखि ५ वर्ष सम्म का वालवाब्रलकाहरु     

वालब्रवकास अध्यनरत ५ वर्ष माथी वालवाब्रलकाहरु     

ब्रसकाईकेन्द्रमा रहेका जम्मा वालवाब्रलकाहरु     

ब्रवद्यालय िनाषकालाब्रग योग्य िएका वालवाब्रलकाहरु     

ब्रवद्यालय िनाष िई ब्रनयब्रमब्रत अध्ययनरत वालवाब्रलकाहरु     

जम्मा     

 जम्मा केिा केति कैतफयि 

कक्षा गत रुपमा पढ्नेवालवाब्रलकाहरु कक्षा १     

कक्षा २     

कक्षा ३     

कक्षा ४     

कक्षा ५     

कक्षा ६     

कक्षा ७     

कक्षा ८     

कक्षा ९     

कक्षा १०     

कक्षा ११     

कक्षा १२     

जम्मा     
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      िाग-०३ रोजगारमा पारर्दतशािा  

३.१ पररचय :   

अन्तराब्रिि य श्रम संगठन (आईएलओ( को अनुसारः  बाध्यकारी श्रम, ब्रहंसा, धखम्क, वा संग्रब्रहत ऋण, कागजात (जसै्त नागरीकता 

पासपोट( कब्जा जस्ता अन्य कुनै िुमाउरो पाराले काम गनष बाध्य पाने अवस्था हो । 

आई एल ओ को यो पररिार्ा अनुसार कुटब्रपट िरधम्की देिाएर काम गनष बाध्य पाने अवस्था लाई जनाउदछ । यसैगरी 

माब्रनसको पररचय जनाउने कागतजात ब्रवरे्िगरी नागररकताको प्रमाणपत्र वा राहदानी िोसेर रािी कामगनष बाध्यपारीने 

अवस्थालाई पब्रन जनाउँदछ । यसैगरी ऋण ब्रदएर ऋण कटाउने सषतमा काम लगाउने कुरापब्रन बाध्यकारी श्रम माब्रनन्छ । 

यस बाहेक हाम्रो सन्दिमा कुनै जात ब्रविेर्ले गनैपने काम िनेर कायष गनष जबरजखस्त गररयोिने पब्रन यसलाई बाध्यकारी 

श्रम िब्रनन्छ ।ओसार पसार र बेचब्रबिन गरेर श्रममा लगाउने, बाँधा श्रम र दास बनाउने सबै बाध्यकारी श्रम अन््रतगत पदषछ 

। नेपालको संब्रवधान र कानूनले पब्रन यस्ता प्रकारका श्रमलाइ प्रब्रतबन्ध  गरेको छ ।नेपालको संब्रवधान २०७२ धारा २९ (३( 

अनुसार कसैलाई बेचब्रविन वा दास बनाउन पाइने छैन । धारा २९(४( अनुसार कसैलाइ इच्छा ब्रबरुद्ध काममा लगाउन 

पाइने छैन ।आइ एल ओ को प्राबधान अनुसार बनेको नेपालको श्रम ऐन २०७४ को ४(१( अनुसार कुनैपब्रन श्रब्रमकलाई प्रत्यक्ष 

वा अप्रत्यक्ष रुपमा बाधा श्रममा लगाउनु हुदैन ।श्रम ऐन २०७४ को धारा १६४.अनुसार श्रम अदालतले ब्रनणषय गनष सके्न  ः  

(१( कसैले बाँधा श्रममा लगाएमा श्रम अदालतले त्यस्तो व्यखक्तलाई दुई वर्षसम्म कैद वा पाँच लाि रुपैयाँसम्म जररबाना वा 

दुवै सजाय गरी त्यस्तो व्यखक्तबाट श्रब्रमकको पाररश्रब्रमक ित्ता तथा सुब्रवधा र सोको दोब्बर रकम हजाषनासमेत श्रब्रमकलाई 

िराइब्रदन सके्नछ । तर कसैले नेपाल बाब्रहर लगी बाँधा बनाएको िए त्यस्तो व्यखक्तलाई नेपाल ल्याउन लागे्न िचषसमेत 

िराउन आदेि ब्रदनेछ । 

३.२ िाध्यकारी श्रम पतहचान गने सूचकहरु  

सूचक१. जोखिममा रहेको अवस्थाको दुरुपयोग÷िोर्ण  

सूचक२. ठगी÷झुक्याएर काम लगाएको अवस्था  

सूचक३. आवत जावतमा बने्दज । 

सूचक४. एकान्तमा अलगै राखिने÷काम लगाइने । 

सूचक५. िौब्रतक तथा यौनजन्य ब्रहंसा । 

सूचक ६. सिास÷धखम्क 

सूचक७. पासपोटष , नागररकता, आधारकािष, लालपुजा 

जस्ता  कागजात ब्रलनै÷राखे्न । 

सूचक ८ (पुरा वा केही( ज्याला रोकेर राखे्न । 

सूचक९. ऋण बापत बँधूवा हुने अवस्था । 

सूचक १०. कामगने र  वासस्थानको अब्रत नराम्रो अवस्था  

सूचक११. अत्याब्रधक अब्रतररक्त समय काम लगाउन 
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३.३  ईट्टा उद्योगहरु िाध्यकारी श्रम मुक्त िएको अिस्था सुतनतिि गराउन तनम्नानुसारका प्रािधानहरु पुरा िएको 

हनुपर्दाछ -: 

 पेश्की रकम अन्तगषत  ब्रलएको ऋण वा नगद÷सापटी जुन ब्रतनषको लागी कामदारहरु एक मौसममा ब्रनधाषरण गररएको 

ईट्टा उत्पादन संख्या अनुसारको काम गनष सकेनन् (बालबाब्रलकाको प्रयोग नगररएको हकमा( िनेर बाध्यकारी वा 

ईच्छाब्रवपररत रोजगारीमा लगाईनु हंुदैन। 

 काम गरे बापत कामदारलाई जब हप्तामा ब्रजब्रवका चलाउने िचष ब्रदईन्छ, यस्तो रकम रोजगारदाता र कामदार बीच 

काम गनुष अगािी नै सहमब्रत िएको हुनु पनेछ । कामदारहरुले कमाएको ज्याला िन्दा बढी रकम ऋणको रुपमा बृखद्ध 

गदै लैजानु पाईदैन । 

  रोजगारदाताले कामदारहरुलाई िारररीक र मानब्रसक दवाव ब्रदई काममा लगाउन पाईनेछैन ।कामदारहरुले ब्रवना 

जररवाना÷सजाय आफुले काम छाि्दैछु िने्न सही सुचना ब्रदएर काम छोि्न स्वति छन् (मजदुरहरुले पाउने ज्याला 

रोक्का गनष पाईने छैन ( । 

 स्थाब्रनय कानुन अनुसार ब्रलखित सम्झौता अथवा ब्रनयुखक्त पत्र (कामदार र ईट्टा उधोगी बीच हुने ब्रलखित सम्झौता वा 

ब्रनयुब्रत्तपत्र( बनाईएको हुन्छ । जसमा कामको प्रकृब्रत, तलब, आफनो इच्छाले गने कामको सेवा ितषहरु, ब्रदनुपने रकम 

र काम गनुषपने िण्टा आदी, मापदण्डको ब्यवस्था र स्थानीय ब्रनयम अनुसारको हुनुपदषछ ब्रबपरीत हुनुहहंुदैन । 

 मजदुर ल्याउने ठेकेदार, रोजगारदाता, रोजगारदाताको प्रब्रतब्रनब्रध समेतले कामदारहरुको कुनैपब्रन 

सक्कल कागजातहरु आफुसंग राख्न पाईदैन् । 

 काम गनुषपने ब्रनधाषररत समयपब्रछ कुनैपब्रन समयमा कामदारहरुले कायाषलय छोि्न सक्छन्, यसको लागी उनीहरुलाई 

अब्रतररत्त समयमा काम गरेनन् िनेर बदला ब्रलन वा दबाब ब्रदन पाईदैन । 

 कामदारहरुले कब्रत उत्पादन गरे, पाररश्रब्रमक (ज्याला र ब्रजब्रवकाको लागी ब्रदईएको रकम( र हाल सम्म ब्रलएको पेश्की 

आदीको बारेमा प्रते्यक कामदारको अब्रिलेि राख्नु पदषछ र कखिमा पब्रन मब्रहनामा एक पटक कामदारहरुलाई 

स्पिसंग सुसुब्रचत गनुष पदषछ । 

 ब्रतनुषपने पेश्की र सापटी रकम काम गरेको ज्याला बाट कटाउंदा ध्यान ब्रदनुपने कुराहरुः  उक्त कुराहरु पब्रहला नै 

कामदारसंग सहमत हुनु पदषछ र कामदारको सम्झौता वा ब्रनयुखक्त पत्रमा उले्लि गररएको हुनु पदषछ । 

माब्रसक आम्दानीको ३३  प्रब्रतित िन्दा बढी पेश्की कटाउन पाईदैन । 

३.४  उपयुाक्त मापर्दण्डहरु हातसल गनाका तनतमत्त उद्योगमा तनम्नानुसारका तक्रयाकलापहरु संचालनमा रहन्छन्  -: 

 श्रम ऐन २०७४ बमोब्रजम ईंट्टा उद्योगहरुको ब्रबब्रनयमावली संिोधन गरर उद्योग ब्रबब्रनयामवाली बनाई  ब्रबब्रनयावलीमा 

िएको सबै प्रावधानहरुलाई किाइका साथ पालना गराउन प्रोत्साहन गररएको l  
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 उद्योगमा रहेका कामदारहरुको  रोजगार सम्झौता (जसमा समू्पणष  ब्रववरण िररएको र सबै पक्षले हस्ताक्षर गरेको 

रोजगार सम्झौता गने गररएको छ lउक्त कागजातमा समू्पणष कामदारको कुल पेश्की रकम र उत्पादन संख्या , 

प्रचब्रलत प्रब्रत ईट्टा दर र सम्भाब्रवत उत्पादनका आधारमा कामदारको हप्ता िचष समेत तोब्रकएको छ l  

 कामदारको  हक अब्रधकार र पालना गनुषपने आचारसंब्रहताका बारेमा ताब्रलम सन्दिष सामग्री हरुको आयोजना 

गररएको छ l  

 समू्पणष कामदारको कुल उत्पादनको संब्रचब्रत, आम्दानी ,ज्याला र ब्रनवाषह िुक्तानी सब्रहतको  लेजर (बहीिाता ( चुस्त 

दुरुस्त राख्नका लागी  ईट्टा उद्योग प्रिासनलाई प्राब्रबब्रधक सहयोग गररएको छ l 

िाग-०४  

ज्याला िथा कायाघण्टा 

४.१ पररचय 

४.१.१ मापदण्डः  आवश्यक आब्रधकारीक र प्रामाब्रणक अब्रिलेि  

नेपाल सरकारले जारी गरेको श्रम ऐन २०७४ अन्तगषत सम्झौता ब्रबना श्रममा लगाउन नपाइने िने्न दफाको आधारमा यो 

प्राबधान अवलम्बन गररएको छ । यस मापदण्डले आब्रधकाररक अब्रिलेि माफष त कामदारको कतषव्य तथा अब्रधकारको 

सुरक्षा र सुब्रनब्रित गनेलाई महत्व ब्रदइएको छ । यस अब्रतररक्त ज्याला सब्रहत अन्य रोजगारीका अवस्थाहरुमा पारदिीताको 

साथै कामदारको अब्रिलेि व्यवखस्थत गनष मद्धत परयाउने छ ।  

 मापन सूचकः   

 ज्याला, राजगारको अवस्था र अन्य सेवा सब्रवधा स्पि िुलेको दुबै पक्षले हस्ताक्षर गररएको ब्रलखित तथा आब्रधकारीक 

सम्झौता पत्र । 

 अब्रधकतम दैब्रनक ८ िण्टा वा साप्ताब्रहक ४८ िण्टा (आधा िण्टाको ब्रवश्राम सब्रहत(  

 हप्ताको अब्रधकतम २४ िण्टा overtime  गनष कामदारको इच्छा िएको  

 हप्ताको एक ब्रदन ब्रवदा िएको 

 कामको अवब्रध, काम र समय समेतको ब्रववरण िुलेको  

 काम गरेको ज्यालाबाट बाट  अब्रधकतम ३३ प्रब्रतित वा अपब्रस सहमब्रतमा पेश्की कटाएर प्रते्यक मब्रहना ज्याला िुक्तानी 

गररने 

४.१.२ मापदण्डः  बैंक माफष त पाररश्रब्रमकको िुक्तानी गररने 

औब्रचत्यः  नेपाल सरकारले जारी गरेको श्रम ऐन २०७४ अन्तगषत यो प्राबधान अवलम्बन गररएको छ । 

 

मापन सूचकः  

 कामदारको सुब्रवधा अनुसार बैक वा नगद मा िुक्तानी ब्रलने ब्रदने व्यहोरा सम्झौतामा उले्लि गने  
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 ब्रनयब्रमत कामदारको अब्रिलेि अनुसार बैंक िातामा जम्मा गरेको िौचर 

४.१.३  प्राबधान नू्यनतम ज्यालाको व्यवस्था गररएको  

औब्रचत्यः  नेपाल सरकारले जारी गरेको श्रम ऐन २०७४ अन्तगषत यो प्राबधान अवलम्बन गररएको छ । यस मापदण्डले 

कामदारको पररश्रमको बैज्ञाब्रनक रुपमा उब्रचत मूल्याकंन गरी सरकारले तोकेको नू्यनतम ज्यालाको आधारमा ज्याला मूल्य 

ब्रनधाषरण हुनेछ ।  

मापन सूचकः  

 ईट्टा उद्योग महासंि ब्रजल्ला संि वा ईट्टा उद्योगले  पररश्रमको वैज्ञाब्रनक रुपमा उब्रचत मूल्याकन गरी नू्यनतम ज्याला 

मल्य ब्रनधारण गरेको अनुसार पाररश्रब्रमक ब्रदइएको अब्रिलेि । 

४.२    यस प्रािधान पररपालनाका लातग आिश्यक नु्यनिम प्रमाणीकरण 

 

प्रािधान  कायान्वयन गना  कायातितध 

कामदाहरूले हप्तामा ४८ िण्टा (प्रब्रत 

इटा दर, मासीक ज्याला वा अन्य कुनै 

प्रकारका िुक्तानीका ब्यवस्था सब्रहत( 

को अधारमा गणना गरीएको ज्याला 

दर अनुसार कखिमा कानुनी नू्यनतम 

ज्याला प्राप्त गदषछन् िने्न कुराको 

प्रमाब्रणत गनष रोजगारदाता सक्षम हुनु 

पदषछ ।  

उद्योगले नु्यनतम ज्याला रकम ब्रनधाषरण गनष ब्रलखित नीब्रत बनाउन सके्नछ साथै त्यसका आधारमा 

नु्यनतम ज्याला प्रदान गररएको छ िने्न सुब्रनब्रितताका लाब्रग सहायक कागजपत्र पेि गनष सक्षम 

हुनुपदषछ l  

तलका प्राबधानहरु अबलम्बन गनष सब्रकन्छ :-  

 उद्योगले साप्ताब्रहक िुक्तानी ब्रदने कायाषलय अगािी प्रचब्रलत कानुन बमोब्रजको नु्यनतम 

ज्याला रकम सम्बखन्ध सूचना राख्न सब्रकन्छ l  

 उद्योगमा ज्याला के का आधारमा ब्रनधाषरण गररन्छ िने्न प्रमाण राख्न सब्रकन्छ l प्रब्रत ईट्टा 

ज्यालामा काम गने कामदारको ज्याला  ब्रनधाषरण गदाष अनुमाब्रनत उत्पादन संख्या र प्रब्रत 

ईट्टा दर को गुणनफल नु्यनतम ज्याला बराबर पुगु्नपदषछ l  

 नाइके र कामदारमा नु्यनतम ज्यालाका सम्बन्धमा ब्रवत्तीय साक्षरता कायम गनष ताब्रलम तथा 

सचेतना कायषक्रम आयोजना गनष प्रोत्साहन गररन्छ l  

पेश्की, ब्रनवाषह िुक्तानी, बचत सब्रहत 

पूरा गरेको उत्पादन, कमाएको वा 

िुक्तानी गरेको ज्याला र कटौती 

 उद्योग ब्यबस्थापनले प्रते्यक कामदारको  कुल उत्पादनको संब्रचब्रत, आम्दानी ,ज्याला र 

ब्रनवाषह िुक्तानी,पेखश्क कटाब्रत र बाँब्रक  पेखश्क  रकम  सब्रहतको  लेजर (बहीिाता ( चुस्त 

दुरुस्त राख्नुपदषछ l  
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गररएको ब्रववरण यब्रद केही छ िने, 

रेकिष कायम गनुष पदषछ र उक्त बारेमा 

कामदारहरूलाई जानकारी गराउनु 

गदषछ र  कामदारहरूले प्राप्त गरेको 

प्रमाणका लाब्रग उनीहरूको 

हस्ताक्षरसब्रहत रेकिष राख्नु पदषछ । 

 उद्योगले स्पस्ट रुपमा कखिमा माब्रसक रुपले कामदारलाई सुचना प्रबाह गररएको छ िने्न 

प्रमाब्रणत गनुषपदषछ जसका लाब्रग िुक्तानीको िौचर प्रदान गने ,ब्रवद्युतीय माध्यमबाट 

िुक्तानी गने वा बब्रहिातामा कामदारको हस्ताक्षर गराउने गनुषपदषछ l 

 समू्पणष कामदारहरुलाई उनीहरुले बुझे्न िार्ामा सुचना प्रबाह गनुषपदषछ l  

 सुचना प्रवाहको उदेश्य र तररका उद्योगको ब्रलखित नीब्रत वा ब्रनयममा लेखिएको हुनुपदषछ 

l  

 कामदारहरुलाई आफ्नो उत्पादन ,कुल आम्दानी ,ऋण र पेश्की कटौतीको जानकारी 

आफ्नो पासबुक वा िायरीमा राख्नका लाब्रग प्रोत्साहन गनुषपदषछ l अब्रिलेिीकरणका लाब्रग 

ब्रवत्तीय साक्षरता सम्बखन्ध ताब्रलम तथा ब्रनदेिनका लाब्रग प्रोत्साहन गररन्छ l  

कामदारहरू रोजगारदाताहरू सँगको 

आपसी सहमब्रतमा बेलुकी ६ बजेदेखि 

ब्रबहान ६ बजेबीच काममा सहिागी 

हुन सक्दछन् । 

 सम्भब िएसम्म ब्रदनमा(ब्रबहान ६ बजे देखि बेलुका ६ बजे ब्रित्र ( काम गनषका लाब्रग उद्योगले 

कामदारलाई प्रोत्साहन गनुषपदषछ l  

 उले्लखित प्राबधान सम्भब निएको िण्डमा उद्योगले ब्रनयब्रमत कायष समय अनुपयुक्त 

हुनुका कारण िुलेको (जसै्त :-ब्रदनमा तापमान ज्यादा हुनु (रोजगार सम्झौता गनुषपदषछ साथै 

ब्रनयब्रमत कायषसमय िन्दा बाहेकमा काम गने कामदारको सुची राख्नुपदषछ l  

 अनुपयुक्त हुनुको कारण स्पस्ट रुपमा िुलाइएको अब्रिलेि उद्योगमा रहनुपदषछ र 

तोब्रकएको कायषसमय दुवै पक्षको आपसी समझदारीमा तय गनष सब्रकनेछ l अनुगमनमा 

िेब्रटएको कामदारको कायषसमय र सम्झौतापत्रमा िएको कायषसमय ब्रमल्नुपनेछ l  

कामदारहरू उत्पादनको दबाब वा 

ज्यालाको कम दरको कारणले 

जबरजस्ती ओिरटाइम समय काम 

गनष बाध्य छैनन् । 

 रोजगारदाताले उद्योग व्यवस्थापनले कामदारलाई थप कायषसमयसम्म काम गनष दबाब 

ब्रदएका छैनन् िने्न ब्रनक्यौल गनष सब्रमक्षा गनुषपदषछ l  

 उद्योग ब्यबस्थापन संग प्रते्यक कामदारको हाब्रजरी ब्रबबरण हुनुपदषछ l यस ब्रववरण 

उत्पादन अब्रिलेिका आधारमा पब्रन राख्न सब्रकन्छ l यसका लाब्रग ब्रनदेिन ३.१.१ र ३.१.२ 

हेनुषहोस l  

 कामदार उद्योगमा आउँदाकै समयमा उद्योगमा रहेको कायषसमय ,कामदारका अब्रधकार 

र कामदारले ब्रनयब्रमत कायष िण्टा बाहेक दबाबमा अब्रतररक्त काम गनुष पदैन िने्न सुब्रनब्रित  

गराउन अन्बोब्रििंग ताब्रलम संचालन गनष प्रोत्सहान गररन्छ l  

 अन्बोब्रििंग ताब्रलमकै ब्रसलब्रसलामा यब्रद दबाबका आधारमा ओवरटाइम काम गराइएको 

िण्डमा कहाँ गुनासो गनष सब्रकन्छ िने्न बारेमा बताउनु पदषछ l  
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अनुसुतच:४ .३.१   

..................................................उद्योगमा काम गने कामर्दारको नामावली अद्यावतधक तववरण ःः  

क्र.स. नाम,थर उमेर तलङ्ग ठेगाना काम को प्रकार सम्पका  न. कैतफयि 

        

 

  पारर्दशी खािा प्रणाली तििरण राखे्न िररका  

िुक्तानी 

तमति  

प्रति ईट्टा 

/प्रति 

मतहना  

जम्मा 

उत्पार्दन 

/जम्मा 

मतहना  

जम्मा 

रकम  

पेश्की 

रकम  

पेश्की तलएको 

तमति  

पेश्की 

फर्छ्यौि 

रकम  

पेश्की फर्छ्यौि 

तमति  

साप्तातहक 

हप्ता रकम  

जम्मा 

िुक्तानी 

रकम  

कामर्दारको 

हिािर  

०९/२७ १ रुपैया  २२००० २२००० ३०००० ०६/०८/२०७७ ७२६० ०९/२७/२०७७ १०५०० ४२४०   
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अनुसुतच:४.३.२ 

कामर्दार–कमाचारी सम्बिी तवतनयमावली २०७८ 

प्रब्रतष्ठानका कामदार वा कमषचारीहरुलाई उब्रचत सुब्रवधा तोक्न, अनुिासन कायम राख्न तथा व्यवस्थापन, कामदार र कमषचारी 

ब्रबच असल औद्योब्रगक सम्बन्ध बनाई प्रब्रतष्ठानको आब्रथषक ब्रहत कायम राख्न र प्रब्रतष्ठानको दैब्रनक कायष संचालन गनषको ब्रनब्रमत्त 

प्रब्रतष्ठानको संचालक सब्रमतीले कामदार र कमषचारीको सेवा ितष सुब्रवधा सम्बखन्ध ब्रवब्रनयमावली २०७४ बनाई लागु गररएको 

छ ।  

 

पररचे्छर्द १ 

  

( १ ) संतिप्त नाम र प्रारिः   

१. संब्रक्षप्त नाम र प्रारम्भः  यो ब्रवब्रनयमावलीको नाम “…………………… मा काम गने कामदार कमषचारी सम्बखन्ध 

ब्रवब्रनयमावली २०७८” रहनेछ ।  

२.प्रारम्भ :यो ब्रवब्रनयमावली ब्रमब्रत ....................................... देखि लागु हुनेछ ।।  

( २ ) पररिाषा . 

 ब्रवर्य वा प्रिंगले अको अथष नलागेमा यस नीब्रतमा : 

क ) नीब्रत िन्नाले श्री ....................   ईट्टा उद्योग कामदार तथा श्रम नीब्रत २०७८ लाई जनाउने छ ।  

ि ) धारा िन्नाले यस नीब्रतको धारालाई जनाउने छ ।  

ग ) कामदार िन्नाले यस उद्योगमा ब्रनयुखक्त िई काम गने वा दैब्रनक ज्यालादारीमा कामगने सवैलाई जनाउनेछ ।  

ि ) सदस्य िन्नाले यस संस्थाका साझेदाहरु वा उद्योगले ब्रजम्मा ब्रदएको व्यखक्तलाई जनाउने छ ।  

ङ ) तोकेको वा तोब्रकएबमोब्रजम िन्नाले यस नीब्रतमा तोकेको वा उद्योग संचालकलको बैठकबाट अब्रधकार प्राप्त गरी वा 

बैठकबाट ब्रनणषय गरी तोकेको समेतलाई बुझाउने छ ।  

च ) उद्योग िन्नाले  श्री ............................  ईट्टा उद्योग लाई जनाउने छ ।  

छ )आब्रथषक वर्ष िन्नाले प्रते्यक वर्षको श्रावण १ गतेदेखि आर्ाढ मसान्त सम्मको १२ मब्रहनाको अवब्रधलाई माब्रनने छ ।  

ज ) नाइके िन्नाले अगवा कामदार वा प्रमुि ब्रजमे्मवार कामदारलाई जनाउने छ ।  

क ) झोकुवा िन्नाले आगो वाल्ने दक्ष कामदारहरुलाई जनाउने छ ।  

ञ ) पथेरा िन्नाले काचो ईट्टा बनाउने दक्ष कामदारलाई जनाउने छ । 
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 ट ) वोझवा िन्नाले इंटा ब्रमलाउने दक्ष कामदारलाई जनाउने छ ।  

ठ ) अमानी िन्नाले दैब्रनक ज्यालादारीमा काम गनेलाई जनाउने छ ।  

ि ) मन्सी िन्नाले कुनै िास गने कामको सुपरिाइजरलाई जनाउने छ । 

 ढ ) कौब्रिया िन्नाले कुनै िास कामको सुपरिाइजरलाई जनाउने छ ।  

ण ) बुग्गीवाल िन्नाले िोिागािामा ओसार पसार वा गािा चलाउनेलाई जनाउने छ ।  

त ) वालश्रब्रमक िन्नाले १४ वर्ष मुनी उमेर समुहका कामदारलाई जनाउने छ ।  

थ ) ब्रकिोर ब्रकिोरी  कामदार िन्नाले १४ देखि १६ र १६ देखि १८ वर्ष मुनीका उमेर समुहलाई जनाउने छ ।  

द ) रेिावाला , साईब्रकब्रलया , धकेल , राब्रवस , दाउरावाला , कोईलावाला , कोईला मेब्रसन , िाने्स समेत उद्योगका कामदार 

हुनेछन् ।  

ध )  

 

पररचे्छर्द -२ 

तनयुस्तक्त सम्वस्ति व्यवस्था  

 

३. ब्रनयुखक्त गने अब्रधकार  ः  कामदार, कमषचारीको छनौट तथा ब्रनयुखक्त व्यवस्थापकले गनेछ । ब्रनयुखक्त पत्रको नमुना 

अनुसुची २ मा िए अनुसारको हुनेछ । तर ब्रनयुखक्त ब्रदँदा अनुसुची १ मा राखिएको ब्रनयखक्त पत्रको संके्षपीकरण गरेको 

ब्रनयुखक्त पत्र ब्रदइने छ । ब्रनयुखक्त पत्रमा व्यवस्थापक वा ब्रनयुखक्त गने अब्रधकार प्राप्त व्यखक्तले हस्ताक्षर गनेछन् ।  

४. प्रमाणपत्र पेि गने  ः  कुनै पब्रन व्यखक्तले ब्रनयुखक्त पाउनु अगािी आफ्नो उमेर िुल्ने प्रमाण पत्र िैब्रक्षक प्रमाण पत्र 

वा व्यवस्थापकले माग गरेमा पेि गनुष पनेछ । 

५. बालबाब्रलका  ः  १८ वर्ष उमेर पुरा निएको कुनै बालबाब्रलकालाई काममा िनाष गरीने छनै ।  

६. नावब्रलगलाई िनाष नगररनेः   १४वर्ष पुरा िएको तर अठार वर्ष मुब्रनको  ब्रकिोर ब्रकिोरी  कामदार कामको िोजीमा 
आएमा वाल श्रम ब्रनयब्रमत र ब्रनिेध गने ऐन ऐन २०५८ वमोब्रजम स्वास्थ्य पररक्षण गरी काम गनष योग्य िएमा काममा लगाईनेछ 

।  

७. असमान व्यवहार नगररनेः  कामको िोजीमा आएको अवस्था देखिनै कुनै पनी मब्रहला वा पुरुर्को ब्रवचमा वा ब्रवब्रिन्न 

जाती, िार्ा, धमष, रंग, समुदाय, के्षत्र, फरक क्षमता वा यसै्त आधारमा कुनै िेदिाव गररने छैन । 

८. से्वच्छाले वाहेक कसैलाई काम गनष कर नलागाईनेः  सम्वखन्धत कामदार कमषचारीको से्वच्छाले काम गनष चाहेकोमा 

वाहेक कसैलाई प्रब्रतष्ठानको काम गनष कर लगाईने छैन । काम गने बाध्यता कामदारले ब्रलएको ऋण÷पेखश्क को आधारमा 

गररनु हँुदैन तर काम गने ब्रजमे्मवारी ब्रलए पब्रछ िने त्यस्तो कायष सम्पन्न गनुष कामदार कमषचारीको कतषव्य हुनेछ । 
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९. संगब्रठत हुन रोक नलगाईने  ः  कुनै पनी कामदार कमषचारी संगब्रठत हुने वा नहुने कुरा सम्बखन्धत व्यखक्तको 

से्वच्छाको कुरा हो िने्न कुरामा प्रब्रतष्ठान प्रब्रतवद्ध छ । र सो सम्वन्धमा प्रब्रतष्ठानले कसैले कुनै कायष गनष वा नगनष कर लगाईने 

छैन । 

१०. ब्रपसरेटमा काममा लगाईनेः  सामान्यतया कामदार कमषचारीको कामको प्रकृब्रतको आधारमा कायषगत रोजगारीमा 

रहने गरी ब्रपसरेटमा काममा लगाईने गरर ब्रनयुखक्त गररनेछ ।  

१०. कायष समय  ः सामान्यतया कायषसमय दैब्रनक ८ िण्टा र साप्ताब्रहक  ४८ िण्टा हुनेछ । प्रते्यक ब्रदन कायषसमयको 

ब्रवचमा आधा िन्टा िाजा िाने समय ब्रदईने छ ।  

११. हाब्रजरी  ः  व्यवस्थापकले हाब्रजरीको ब्रनयिणको लागी टाइमकािष वा हाब्रजरी रब्रजिरको व्यवस्था ब्रमलाउनेछ । र 

हाब्रजर गनुष कामदार कमषचारीको कतषव्य हुनेछ ।  

 

 

पररचे्छर्द -३ 

पाररश्रतमक सम्वस्ति व्यवस्था 

१२. पाररश्रब्रमक (तलब(  ः  प्रब्रतष्ठानका कामदार कमषचारीले सामान्यता मब्रहना िरीमा गरेको (ब्रपस उत्पादन( 

कामको आधारमा पाररश्रब्रमक पाउने छन् । यसरी े कामदार कमषचारीको तलब (पाररश्रब्रमक( तोब्रकदा नेपाल सरकारले 

प्रब्रतष्ठानमा काम गने कामदारलाई तोकेको नू्यनतम दरलाई आधार मानी सो िन्दा िटी नहुने गरी तोब्रकने छ ।  

१३. तलवको िुक्तानी  ः  प्रते्यक कामदार कमषचारीलाई नेपाली मब्रहनाको पब्रहलो हप्ता ब्रित्र तलव िुक्तान गरीने छ । 

तर मब्रहना नपुगै्द गरेको कामको आधारमा साप्ताब्रहक रुपमा तलव माग गरेमा िुक्तानी ब्रदन सब्रकने छ ।  

१४. वेब्रसक तलव ब्रनधाषरणः  ब्रपसरेट काम गने कामदार कमषचारीले माब्रसक रुपमा गनुष पने ब्रपसरेटको नु्यनतम संख्या 

पुरा गरेमा नेपाल सरकारले तोकेको नु्यनतम आधारमा पाररश्रब्रमक नै वेब्रसक तलव माब्रनने छ । र सो आधारमा उपदान, 

संचयकोर् तथा क्षब्रतपुब्रतषको ब्रहसाव गररने छ । कुनै कामदार र कमषचारीलाई १ वर्षको सेवा गरेमा आधा ब्रदनको तलव वरावर 

प्रते्यक वर्षको सेवाको लागी एउटा गे्रि पाउने छन् । वेब्रसक तलवमा त्यसलाई समेत जोिी ब्रहसाव गररने छ । 

१५. बढी समय काममा लगाउन सके्न  ः  बढी समय काम वापत िेब्रढको दरले रकम िुक्तानी ब्रदईने छ । यस्तो वब्रढ 

समयको काम वापत िुक्तानी पाउन व्यवस्थापनबाट (आपसी समझदारी( पुवष स्वीकृत हुनु पदषछ । ओिरटाईम काममा गदाष 

वा काम लगाउँदा ब्रदनमा चार िण्टा र हप्तामा २४ िण्टा िन्दा बढी गनुष गराउनु हुदैन । तर वब्रढ ब्रपस उत्पादन गरी वब्रढ 

रकम आजषन गनष से्वच्छाले काम गरेकोमा यस दफा वमोब्रजम ब्रविेर् कारणले अब्रतररक्त काम गनषपरेमा आपसी समझदारीमा 

िुक्तानी तग गररने छैन ।  

१६. कामको मुल्याङ्गकनको आधारमा थप सहुब्रलयत ब्रदन सब्रकनेः  व्यवस्थापकले कुनै पनी कामदार कमषचारीको 

मुल्याङ्गन गने छ । मुल्यांकन आधाररत दण्ड र पुरस्कारको व्यवस्था गनष सके्न छ । यो प्रयोजनको लागी प्रब्रतष्ठानमा काम 

गने कमषचारी तथा कामदारहरुले एक ब्रदनमा गनुषपने कामको पररमाण र स्तर तथा लक्ष्य व्यवस्थापकद्धारा तोब्रकए बमोब्रजम 

हुनेछ । प्रब्रतष्ठानले तोकेको उत्पादन लक्ष्यिन्दा बढी उत्पादन गने कामदार कमषचारी वा समुहलाई ब्रनजले पाउने तलब, 

ित्ताको अनुपातमा व्यवस्थापकले बढी रकम आपसी समझदारीमा िुक्तानी ब्रदन सब्रकनेछ ।  
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१७. प्रोत्साहनः  व्यवस्थापकले उत्पादन लक्ष्य पूरा गनेहरु मधे्य सबैिन्दा उतृ्कि दक्ष, एवं लगनिील कामदार, 

कमषचारीलाई तलब, ित्ता एवं सुब्रवधा बृखद्ध गरी प्रोत्साहन गनष सब्रकनेछ । 

१८ पेश्की र पेश्की फछौट सम्वखन्ध व्यवस्थाः  पेश्की रहेछ िने पब्रहलो मब्रहनामा नै आपसी सहमती वा कानुन 

बमोब्रजम जब्रतसक्दो ब्रछटो उक्त पेश्की ब्रमलान गररने छ ।  

१९  कामदारले गरेको ब्रपसरेटको काम र कामदारलाई ब्रदएको िुक्तानीको अलगै्ग ब्रववरण राखिनेछ ।  

 

पररचे्छर्द- ४ 

तवर्दा सम्वस्ति व्यवस्था 

 

२०. साप्ताब्रहक ब्रबदा  ः साधारणतया हप्ताको १ ब्रदन साप्ताब्रहक ब्रवदा हुनेछ ।  

२१. सावषजब्रनक ब्रवदा  ः  व्यवस्थापकले वर्षको १४ ब्रदन सावषजब्रनक ब्रबदा ब्रदनेछ ।  

२२. बाब्रर्षक िर ब्रवदा  ः वर्षमा १८ ब्रदन वाब्रर्षक िर ब्रबदा पाउने छन । वाब्रर्षक िर ब्रबदा बढीमा ६० ब्रदनसम्म संब्रचत गनष 

सब्रकनेछ ।  

२३. ब्रवरामी ब्रवदा  ः  वर्षमा १२ ब्रदन तलव सब्रहत ब्रबदा पाउने छन ।  

२४. सुते्करी ब्रवदा  ः  मब्रहला कामदार कमषचारी गिषवती िएमा त्यस्ता कामदार कमषचारीले सुते्करी अब्रि पब्रछ गरी ६० 

ब्रदन तलबी सुते्करी ब्रवदा र ३८ ब्रदन वेतलब्रव समेत ९८ ब्रदन ब्रवदा पाउनेछन् । तर त्यस्तो ब्रबदा सेवा अवब्रध िरमा दुई 

पटकिन्दा बढी ब्रदइने छैन । ब्रबदा समाप्त िएको सामान्यतया ३ मब्रहना ब्रित्र बच्चाको जन्म दताष प्रमाणपत्र पेि गनुष पदषछ 

।  

२५. कृया ब्रवदा  ः प्रब्रतष्ठानका कामदार वा कमषचारीको बाबु, आमा, पब्रत वा पब्रत्न र मब्रहलाको हकमा सासु ससुराको 

मृतु्य िएमा वा आफै ब्रक्रया नबसी नहुने अवस्थामा १३ ब्रदन तलबी कृया ब्रबदा ब्रदईनेछ । 

२६. ब्रवदाको स्वीकृब्रतः  व्यवस्थापक वा ब्रनजले तोकेको व्यखक्तको पूवष स्वीकृब्रत नब्रलइ ब्रवदामा बस्न हुदैन । तर ब्रवरामी 

िएमा वा सुते्करी िएमा वा कृया वसु्न परेमा ब्रछटो िन्दा ब्रछटो व्यवस्थापक वा ब्रनजले तोकेको व्यखक्तलाई जानकारी ब्रदनु 

पनेछ ।  

२७. ब्रबदा सहुब्रलयतको रुपमाः  ब्रवरामी िएको अवस्थामा वा प्रसुब्रत ब्रवदा वा कृया ब्रवदामा वाहेक अन्य ब्रवदा वसेका  

कामदार वा कमषचारीलाई ब्रबचमा बोलाउन पब्रन सब्रकनेछ ।  
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पररचे्छर्द -५ 

उपर्दान संचयकोष िथा उपचार सम्वस्ति व्यवस्था 

२८. क्षब्रतपुब्रतष सम्वखन्ध व्यवस्थाः  कामको ब्रसलब्रसलामा हुने सामान्य चोटपटकको और्ब्रध उपचारको सम्बन्धमा प्राथब्रमक 

उपचारको व्यवस्था प्रब्रतष्ठान आफै ब्रमलाउने छ । काम गदाष गदै कुनै दुरिटना िई अंग िंग िएमा श्रम ब्रनयमावली वमोब्रजम 

क्षब्रत पुब्रतष ब्रदईने छ । यस प्रयोजनको लागी प्रब्रतष्ठानले ब्रवमा समेत गराउन सके्न छ । 

२९. संचयकोर्  ः  प्रते्यक कामदार कमषचारीको तलब से्कलबाट १०% कट्टी गरी प्रब्रतष्ठानको तफष बाट उब्रतनै रकम थप 

गरी संचयकोर् वापटको रकम सामाब्रजक सुरक्षा कोर्मा जम्मा गररने छ । यस्तो रकम कामदार कमषचारी जुनसुकै कारणवाट 

अवकास पाए पब्रन िुक्तानी गररनेछ । 

३०.  उपदानः  प्रते्यक कामदार कमषचारीको तलब से्कलको ८.३३ %वरावरको रकम प्रते्यक मब्रहला उपदान वापत 

सामाब्रजक सुरक्षा कोर्मा जम्मा गरीनेछ । 

   

पररचे्छर्द -६  

सेवाको समाप्ती सम्वस्ति व्यवस्था 

 

 ३१. राब्रजनामा  ः  कुनै पनी प्रवन्धक तह वा सो िन्दा माब्रथको पदमा कायषरत कमषचारीले ब्रतन मब्रहनाको र अन्य 

कमषचारीले किीमा १ मब्रहनाको पूवष सूचना ब्रदएर र अरु कामदारले आवश्यक परेमा काम छोिन राब्रजनामा ब्रदन सके्नछन 

। तोब्रकएको पूवष सूचनाको प्रावधान पालना निएमा कमषचारीको सूचना ब्रदएमा सो अवब्रधको तलब बराबरको रकम 

प्रब्रतष्ठानलाई बुझाउनु पनेछ । वा सो वरावरको रकम ब्रतनुष पने रकम वाट कट्टा गरी ब्रलन सब्रकने छ । 

३२. अब्रनवायष अवकासः  ब्रनयब्रमत रोजगारीमा रहेको कामदार कमषचारीलाई ५८ वर्ष पुरा िए पब्रछ  अब्रनवायष अवकास 

ब्रदन सके्नछ । आवश्यक िएमा पुनः  सेवामा लगाउन  सके्नछ । अवकािको ब्रनब्रमत्त उमेर ब्रनधाषरण गदाष िैब्रक्षक प्रमाण पत्र 

नागररकताको प्रमाण पत्र वा ब्रनज सेवामा ब्रनयुक्त हँुदा उले्लखित उमेरलाई मान्यता प्रदान गररनेछ ।  

३३. कटौती गनष सब्रकनेः  ब्रविेर् परीस्थीती उत्पन्न िई प्रब्रतष्ठानको पुरा वा आंब्रिक िाग वन्द गनुष परेमा श्रम ऐन २०७४ 

को दफा १४५ को प्रकृया पुरा गरी कामदार कमषचारीलाई कटौब्रत गनष सब्रकने छ । 

३४. स्वास्थ्यको कारणवाट अवकाि ब्रदन सब्रकने  ः प्रब्रतष्ठानको काम गदाष गदै दुिषटनामा परर वा अन्य कारणवाट 

स्वास्थ्यको कारणवाट अवकास ब्रदनु पदाष श्रम ऐन २०७४ को दफाद १४३ वमोब्रजम अवकास ब्रदन सब्रकनेछ । 

पररचे्छर्द- ७  

खराव आचरण र सजाय सम्वस्ति व्यवस्था 

३५.आचरण : प्रते्यक कामदार कमषचारीले प्रब्रतष्ठानको ब्रहत ब्रचताई असल ब्रनयतको साथ काम गनुष पनेछ । र ब्रनयम ३५, ३६, 

३७, ३८ मा लेखिएको कुनै िराव आचरण गनुष हुदैन । आफु संग काम गने अन्य कामदार कमषचारी, व्यवस्थापक तथा ग्राहक 

संग राम्रो व्यावहार गनुष प्रते्यक कामदार कमषचारीको कतषव्य हुनेछ । 
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३६.नब्रसहत पाउन सके्न िराब आचरण  ः  देहायको िराव आचरण गने कामदार वा कमषचारीलाई नब्रसहत ब्रदन सब्रकने छ 

: 

(क(  ब्रवदा स्वीकृत नगराई काममा गैरहाब्रजर िएमा, 

(ि(  व्यवस्थापकको स्वीकृब्रत नब्रलई कायषस्थल छािेमा, 

(ग(  स्वीकृब्रत नब्रलई काममा बारम्बार ब्रढलो उपखस्थत िएमा, 

(ि( कामको सम्बन्धमा रोजगारदाता वा आफूिन्दा माब्रथल्लो दजाषको श्रब्रमकले ब्रदएको आदेि पालना नगरेमा, 

ङ(  प्रब्रतष्ठानको ग्राहक वा पाहुनासँग दुि्यवहार गरेमा, अखिल िब्द प्रयोग गरेमा वा गनष ब्रदएमा, 

च(  स्वीकृब्रत नब्रलई काममा गयल िएमा वा हाब्रजर हुनु पने समय नाब्रि हाब्रजर हुने गरेमा,  

ि(  व्यवस्थापक वा आफुिन्दा माब्रथको अब्रधकृतहरुको तथा सुपरिाईजरको आदेि ब्रनदेिन पालना नगरेमा । 

ङ( आफ्नो प्रब्रतष्ठानको कारोवारको कुनै प्रकारको प्रब्रतकुल असर पने गरी कामदार कमषचारी आफै वा पररवारका 

सदस्यले कुनै प्रकारको दान, कोिेली, चन्दा उपहार, नजराना ब्रलने ब्रदने गरेमा ।  

च(प्रब्रतष्ठानको ब्रहत वा अब्रहत हुने कुनै पब्रन िबरको जानकारी कसैबाट पाएर पनी आफ्नो माब्रथल्लो दजाषको अब्रधकृतलाई 

सूचना नब्रदएमा ।  

छ( िराब आचारण वा अनुिासनको कारवाही गने ब्रसलब्रसलामा प्रमाण तथा तथ् संकलन गनष सहयोग नगरेमा ।  

ज( प्रब्रतष्ठानको अब्रिलेिहरु नोक्सान गने र च्याते्न कायष गरेमा ।  

झ( प्रब्रतष्ठानको हाता ब्रित्र िेब्रटएको सामान व्यवस्थापनमा जम्मा नगरेमा वा आफै लगेमा ।  

ञ( आफ्नो व्यखक्तगत साथी िाई तथा नाता कुटुम्बलाई प्रब्रतष्ठान ब्रित्र अनावश्यक रुपमा आउन जान प्रोत्साहन गनष 

नहुने ।  

ट( डु्यब्रट समयमा आफु पब्रन काम नगने वा अरुलाई पब्रन काम नगनष वातावरण ििा गने वा उत्साब्रहत गरेमा  

ठ( जुन काम वा ठाउँमा िटाईएको छ सो ठाउँमा िटाउँदा ब्रदएको ब्रनदेिन बमोब्रजम कायष सम्पादन नगरेमा । 

ि( आफ्नो काम कतषव्य प्रब्रत हेलचेक्रयाई गरेमा ।  

ढ( व्यवस्थापकले समय समयमा ब्रदएको मौखिक र ब्रलखित ब्रनदेिन पालना नगरेमा ।  

ण( यस ब्रनयमावलीमा अन्यत्र कामदार कमषचारीले पालन गनुष पने िनी उले्लखित कायष गनुष पनेछ। 

३७. देहायको कुनै िराब आचरण गरेमा बढीमा एक ब्रदन बराबरको पाररश्रब्रमक कट्टा गनष सब्रकनेछ  ः – 

(क( रोजगारदाता वा सजाय गने अब्रधकारीले ब्रदएको सूचना वा पत्र बुझ्न इन्कार गरेमा, 

(ि( गैरकानूनी हितालमा िाग ब्रलएमा वा िाग ब्रलन बाध्य गराएमा वा सामूब्रहक रुपमा कायषमा ब्रढलासुस्ती गरेमा, 
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(ग( कसैले लापरवाही वा हेलचेक््रयाई गरी उत्पादन वा सेवा िटाई प्रब्रतष्ठानलाई हाब्रन नोक्सारी पु¥याएमा, 

(ि(  झुठा ब्रबवरण पेि गरी सुब्रवधा ब्रलने प्रयास गरेमा , 

(ङ(  सुरक्षा उपकरण प्रयोग गनुषपने श्रब्रमकले रोजगारदाताले ब्रदएको उपकरण प्रयोग नगरेमा, 

३८. देहायको कुनै िराब आचरण गरेमा एक बर्षको बाब्रर्षक तलब बृखद्ध रोक्का वा एक बर्ष बढुवा रोक्का गनष सब्रकनेछ 

: 

(क( अखियार प्राप्त व्यखक्तको स्वीकृब्रत ब्रबना प्रब्रतष्ठानको सम्पब्रत्त बाब्रहर लगी प्रयोग गरेमा वा अनब्रधकृत व्यखक्तलाई 

प्रयोग गनष ब्रदएमा 

(ि( रोजगारदाताको कारोबारमा ब्रहनाब्रमना गने प्रयास गरेमा , 

(ग( रोजगारदाताको सम्पब्रत्त लापरवाही वा हेलचेक््रयाई गरी क्षब्रत पु¥याएमा,  

(ि( कायषस्थलब्रित्र अन्न, पानी, टेब्रलफोन, ब्रवद्युत सेवा बन्द गरेमा वा कायषस्थल ब्रित्र आवत जावत गनष नब्रदएमा, 

(ङ( श्रब्रमकको ब्रहत, सुरक्षा वा स्वास्थ्यको लाब्रग राखिएको वसु्त वा गररएको व्यवस्थामा जानी जानी दुरुपयोग गरेमा वा 

हाब्रन नोक्सानी पु¥याएमा । 

(च( प्रब्रतष्ठान ब्रित्र जुवा तास िेल्ने काम गरेमा ।  

(छ( प्रब्रतष्ठानको के्षत्र ब्रित्र धुम्रपान गरेमा ।  

(ज( यौन चाहानको ब्रनयतले िाररररक स्पस््रि गने वाहेक अन्य प्रकारको यौन दुरव्यावहार गरेमा वा सो को प्रयास गरेमा  

 

३९. सेवावाट हटाउन सके्न िराव आचरणहरु  ः  देहायको िराव आचरण गने कामदार वा कमषचारीलाई सेवावाट 

हटाउन सब्रकने छ : 

क(श्रम ब्रववाद वा अन्य ब्रवर्यलाई ब्रलएर व्यवस्थापक, प्रबन्धक वा कामदार कमषचारी ब्रवरुद्ध कुनै ब्रकब्रसमको हातहब्रतयार 

प्रयोग गरी वा नगरी िाररररक चोट वा आिात पु¥याएमा वा बाँधेमा वा थुनछेक गरेमा वा प्रब्रतष्ठानको के्षत्रब्रित्र हुल दंगा वा 

तोिफोि वा कुटब्रपट गरेमा,  

(ि( िूस ब्रलने ब्रदने कायष गरेमा, 

(ग( कायषस्थलमा कसैको सम्पब्रत्त चोरी गरेमा, 

(ि(  प्रब्रतष्ठानको आब्रथषक ब्रहनाब्रमना गरेमा, 

(ङ( रोजगारदाताको वा ब्रनजको ब्रजम्मामा रहेको वा प्रयोगमा रहेको सम्पब्रत्त जानी जानी क्षब्रत पु¥याएमा  

(च( ब्रबदा स्वीकृत नगराई लगातार तीस ब्रदनिन्दा बढी काममा अनुपखस्थत िएमा, 
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(छ( आफू कायषरत रहेको प्रब्रतष्ठान वा कायषस्थलमा हाब्रन नोक्सानी पु¥याउने उदे्दश्यले त्यस्तो प्रब्रतष्ठानको उत्पादन सूत्र 

ब्रविेर् प्रब्रवब्रध सम्बन्धी गोपब्रनयता िङ्ग हुने कुनै काम गरेमा, 

(ज( प्रब्रतष्ठानको कायषप्रकृब्रतसँग ब्रमल्दो प्रब्रतस्पधी रोजगारदातासँग ब्रमलेर काम गरेमा वा आपैंmले प्रब्रतस्पधी कायष 

सञ्चालन गरेमा वा प्रब्रतस्पधी रोजगारदातालाई आपूm कायषरत प्रब्रतष्ठानको गोप्य सूचना ब्रदएमा,  

(झ( सेवामा रहंदाका बित नैब्रतक पतन देखिने फौजदारी अब्रियोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहर िएमा, 

(ञ(  ब्रनयुखक्तका लाब्रग आवश्यक िैब्रक्षक तथा अन्य प्रमाण पत्र झुटा बनाई पेस गरेमा,  

(ट( कायष समयमा लागूपदाथष वा मादक पदाथष सेवन गरेमा वा सेवन गरी आएमा,  

(ठ( तीन वर्ष ब्रित्र िराव आचरण गरे बापत नब्रसहत, गे्रि रोक्का वा एकब्रदनको पाररश्रब्रमक कट्टा गने सजाय दुई पटक 

िन्दा बढी पाएमा, 

(ि( गंब्रिर प्रकृब्रतको यौन दुरव्यावहारको गरेमा वा सो को प्रयास गरेमा 

४०. स्पब्रिकरण मागे्न :कामदार वा कमषचारीलाई सजाय गनुष अब्रि व्यवस्थापकले िराब आचारण गरेको ब्रमब्रतले वा सो 

थाहा पाएको ब्रमतीले दुई मब्रहना ब्रित्र िराव आचरणको तथ् र सजाय समेत स्पि उले्लि गरी स्पब्रिकरण पेि गनष किीमा 

७ ब्रदनको म्याद ब्रदईने छ । सो अवब्रधमा जवाफ पेि नगरेमा वा पेि गरेको स्पब्रिकरण सन्तोर्जनक निएमा ब्रनजलाई 

सजाय गनष सब्रकनेछ । यस्तो सजाय गने वा नगने ब्रनणषय गदाष स्पब्रिकरण माग गरीएको दुई मब्रहना ब्रित्र गरी सब्रकने छ ।  

४१. म्याद तामेल गने ब्रवब्रध : स्पब्रिकरण पेि गने िनी वा िराब आचारणको सजाय गरेको ब्रचट्ठी तथा अन्य कागजातहरु, 

ब्रनदेिनहरु सम्वखन्धत कामदार कमषचारीलाई ब्रदईने छ । तर ब्रनजले बुब्रझ नब्रलएमा वा हाब्रजर निएमा ब्रनजको ठेगानामा 

हुलाकबाट रब्रजिर गरी पठाई सोको प्रब्रतब्रलब्रप प्रब्रतष्ठानको सावषजब्रनक सूचना पाटीमा टासी सो मुचुल्का गरी सो मुचुल्का 

किीमा ३ जना व्यखक्तलाई साब्रक्ष राखि सो म्यादको १ प्रब्रत सम्बखन्धत श्रम कायाषलयमा पठाईने छ । यसरी म्याद ब्रदएकोमा 

सो म्यादको जानकारी सम्बखन्धत कामदार कमषचारीलाई िएको माब्रननेछ । 

४२. सजाय िटाउन सब्रकने   

व्यवस्थापकले कुनै कामदार कमषचारीलाई गरीएको सजाय लाई िटाउन वा मुल्तब्रव राख्न सब्रकने छ । 
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पररचे्छर्द -८  

तवतवध व्यवस्था 

४३ व्यखक्तगत ब्रववरण : प्रब्रतष्ठानले कामदार र कमषचारीको े नाम, थर, वतन, नागररकता, योग्यता, ब्रनयुखक्त ब्रमब्रत, 

पारीश्रब्रमक आब्रद कुराहरु िोली अब्रिलेि राखिनेछ । (माब्रथ राख्नु पने( 

४४. तलासी  ः  व्यवस्थापकले कामदार वा कमषचारीहरुलाई प्रब्रतष्ठान ब्रित्र जाँदा र बाब्रहर आउँदा तलासी ब्रलन लगाउन 

सके्नछ । प्रब्रतष्ठानमा कुनै पब्रन ब्रचज वा वसु्त ल्याउनु अथवा बाब्रहर लगु्न परेमा अब्रधकार प्राप्त अब्रधकारीको सही िएको 

गेटपास वा अनुमब्रत अब्रनवायष ब्रलनु पदषछ । 

४५. ब्रववादको समाधानः  कामदार कमषचारीले आफ्नो काम सँग सम्बखन्धत कुनै व्यखक्तगत दावी िएमा व्यवस्थापकलाई 

सम्बोधन गरी ब्रनवेदन ब्रदएमा आपसी छलफल गरी ब्रनवेदनमा उठाएको ब्रवर्यको सम्बखन्ध समस्या समाधान गररनेछ ।  

४६. सुरक्षा र स्वास्थ्य सम्वखन्ध व्यवस्था  ः  प्रब्रतष्ठानले काम गदाष सुरक्षा उपकरणको व्यवस्था गनेछ । यसको प्रयोग गनुष 

प्रते्यक कमषचारी कामदारको कतषव्य हुनेछ । यस सम्वखन्ध व्यवस्था श्रम ऐन २०७४ को पररचे्छद १२ वमोब्रजम हुनेछ । 

४७. ब्रवब्रनयमावली संिोधन  ः  व्यवस्थापकले समय समयमा यो ब्रवब्रनयमावलीको संिोधन गनष सके्नछ । यसरी 

ब्रवब्रनयमावली संिोधन गदाष प्रब्रतष्ठानका कामदार कमषचारीसँग सल्लाह ब्रलन सब्रकनेछ । 

४८. प्रचब्रलत नेपाल कानून अनुसार हुने  ः  यस ब्रवब्रनयमावलीमा लेखिएको कुराका हकमा यसै बमोब्रजम र अन्य कुरामा 

श्रम ऐन २०७४, ब्रवब्रनयमावली एवं प्रचब्रलत नेपाल कानून अनुसार हुनेछ ऐन वा ब्रनयम संिोधन िई वा ब्रवब्रनयममा सुधार िै 

ब्रनयुखक्त पत्रमा उले्लि िएका कुराहरु बाब्रझने िएमा संिोब्रधत ऐन, ब्रनयम वा ब्रवब्रनयमका प्रावधान ब्रनयुखक्त पत्रमा स्वत 

उले्लि िएको माब्रनने छ । 

पररचे्छर्द – ९   

३ . वालश्रम सम्वन्धमा यस ईट्टा उद्योगले देहायको व्यवस्था गने छ : 

 १ . १४ देखि १८ वर्ष उमेरका ब्रकिोर ब्रकिोरी  कामदारको हकमा :  

क ) कुनै पब्रन उत्पादन प्रब्रक्रयामा १४ वर्ष िन्दा कम उमेरका बालबाब्रलकालाई ( एकै्ल वा पररवारका सदस्यहरूको साथमा 

) आब्रिक वा पूणष समयका लाब्रग काममा ब्रनयुखक्त गरीने छैन वा अनुमब्रत ब्रदईने छैन ।  

८ . उपरोक्त बाहेक , रोजगारदाताहरूले १४ देखि १८ वर्ष उमेर समूहका ब्रकिोर ब्रकिोरी कामदारको काम गनष योग्य 

निएका तर ठेकेदारले ब्रनयुखक्त गरेका कामदारको हकमा उद्योग वा ठेकेदारले िचष व्यहोने गरी ती बालबाब्रलकाहरुलाई 

आफ्नो पररवारमा पूनस्थापना गने , र यस्ता सदस्यहरूको पररवारलाई ब्रदइएको कुनै पब्रन अब्रग्रम ऋण ब्रफताष गनुष नपने 

सब्रनब्रितताका साथ िब्रवष्यमा यस्तो ब्रनयखक्तमा प्रब्रतबन्ध गररनेछ ।  

९ . उद्योमा अब्रििावक ब्रवब्रहन वालवाब्रलकाहरु जो १४ वर्ष देखि १८ का छन् ब्रतब्रनहरुलाई काममा समेत लगाईने छैन ।  
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१०  . १४  वर्ष देखि १८ वर्ष उमेर समूहका नावाब्रलक कामदारको हकमा : 

 ( क ) अब्रतररक्त समय ( Overtime ) काम गनष अनुमब्रत ब्रदईने छैन । 

 ( ि ) बेलका ६ बजेबाट ब्रबहान ६ सम्म काम गनष अनुमब्रत ब्रदईने छैन ।  

( ग ) मब्रहलाहरुको हकमा २० के . जी . र पुरुर्हरुको हकमा २५ के . जी , िन्दा बढी िारी बोक्न अनुमब्रत ब्रदईने छैन ।  

( ि ) साप्ताब्रहक ब्रवधामको ब्रदन प्रदान गररने छ ।  

( ङ ) उपरोक्त वाहेक , उद्योगले १६ देखि १८ वर्ष उमेर समुहका नावाब्रलक कामदारको लाब्रग प्रचब्रलत कानुनले प्रब्रतबन्ध 

गरेको जोखिमपूणष कामको सूची र कायषहरुको पूणष पालना गने छ ।  

( च ) उद्योगले , ठेकेदार बा नाईकेहरुलाई १४ , १६ र १८ बर्ष आसपास उमेर देखिने सबै कामदारहरुको उमेर प्रमाब्रणकरण 

गनष लगाउने छ ।  

( छ ) रोजगारदाता उद्योगले कामदारहरु , नाईकेहरु र कमषचारीहरुको बीचमा प्रब्रिक्षण , पोस्टर / सूचना र बैठकहरुका 

माध्यमबाट बालश्रम र नावाब्रलक कामदारहरूको ब्रनयुखक्तमा ब्रनरे्धाज्ञा वा प्रब्रतबन्धको बारेमा जागरूकता पैदा गनष 

आवश्यक कायषहरू गनेछ ।  

( ज ) १४ देखि १६ र १६ देखि १८ बर्ष उमेरका नावाब्रलक मजदुरहरुलाई काममा लगाईएको अवस्थामा प्रचब्रलत कानुन 

बमोब्रजमका कागजातहरु पूरा गरर नावाब्रलक कामदारको ब्रववरण ब्रनधाषररत ढाँचामा श्रम ब्रविागमा बुझाईनेछ ।  

३ . ६ देखि १४ वर्ष उमेरका बालबाब्रलकाहरुको हकमा : 

 क ) ६ देखि १४ वर्ष उमेरका बालबाब्रलकाहरु साथमै िएका कामदारहरु रहेको स्थानका रोजगारदाता उद्योगले ब्रवद्यालय 

वा ब्रिक्षा केन्द्रको सुब्रवधा वा अबसर प्रदान गनेछ ।  

ि ) बालबाब्रलकाको उमेर र आवश्यकता अनुसार जहाँ औपचाररक ब्रवद्यालय वा केन्द्र उपलब्ध छ उक्त स्थानमा उक्त 

सुब्रवधा वा अबसर प्रदान गररने छ । 

 ग ) ६ वर्ष िन्दा कम उमेरका बालबाब्रलका साथै िएका कामदारहरु रहेको स्थानका उद्योगले स्तन पान लगायत िानपानको 

सुब्रवधा प्रदान गने छ ।  

ि ) उद्योगमा कामदारसगै रहेका ब्रििुलाई प्रारखम्भक बालब्रवकास तथा ब्रिक्षा केन्द्रको सुब्रवधा ब्रदईने छ ।  

पररचे्छर्द – १०   

४ . जवदस्ती वा ईच्छा ब्रवपररत कायष सम्वन्धमा उद्योगले आफ्ना कामदारहरुलाई देहाय वमोब्रजम गने छ :  

क ) उद्योगवाट कसैले कामदारहरुलाई जबरजस्ती वा बंधवा श्रम गनष वाध्य पाररने छैन ।  

ि ) कामदारले पेखश्क वा सपटी स्वरुप नगद वा ब्रजन्सीमा ब्रलएको रकमको आधारमा जबरजस्ती काममा लगाइने वा 

बने्धजमा पाररने छैन ।  
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ग ) उद्योग वा सम्बद्ध व्यखक्तले कामदारहरुलाई काममा राखिराख्न कुनै प्रकारको िारीररक वा मानब्रसक दबाबका उपायहरु 

प्रयोग गने छैनन् र कामदारहरुले मनाब्रसव र सम्झौता गरीए अनुरुप पूवष सूचना ब्रदई कुनै सजाय वा जरीवाना ब्रवना काम 

छाि्न सके्नछन् ।  

ि ) प्रचब्रलत वा प्रदान गरीने ज्याला दर लगायतका रोजगारीका सेवा ितषहरु कामदारलाई उब्रनहरुले पेश्की ब्रलनु िन्दा 

अगािी वा उब्रनहरुलाई ब्रनयुखक्त गनुष िन्दा अगािी तय गररनेछ र उब्रनहरुलाई जानकारी गराईनेछ ।  

ङ ) कुनै कामदारले एक मौसममा ब्रतनष सके्न राब्रिमा पेश्की वा सापटी तय गररनेछ । यस्तो सापटी रकम वब्रढमा १५ देखि 

३५ हजार सम्म हुनेछ ।  

च ) रोजगारदाता उद्योग वा ठेकेदार लगायत उब्रनहरुका प्रब्रतब्रनब्रधहरुले कामदारहरुको कुनै सक्कली कागजातहरु कामका 

लाब्रग ब्रधतो स्वरुप जफत गनष पाईने छैन । 

छ ) उद्योगमा कायषरत कामदारले तोकेको कायष , ब्रदनको समयपब्रछ कुनै पब्रन समय कायषस्थल वा काम गने पररसर छोि्न 

सके्नछन् र उब्रनहरुले ओिरटाईम काम गनष इन्कार गरे त्यस ब्रबरुद्ध जवाफी कारबाही गररने छैन ।  

ज ) कामदारको सबै ज्याला काम िुक्तान गरेको ७ ब्रदन ब्रित्र ( साप्ताब्रहक िचष - िुक्तानीको रकम कटौब्रत गरी ) उब्रनहरुलाई 

उपलब्ध गराइने छ । कामदारले एकमुि रकम लैजान चाहेको िण्डमा कामदारको ईच्छा बमोब्रज हुनेछ ।  

झ ) कामदारहरुले ब्रलएको पेश्की वा ऋण ब्रतनषको लाब्रग उब्रनहरुको माब्रसक आम्दानीबाट गरीने कटौब्रत उब्रनहरुले खस्वकार 

गरेको दरमा गररने छ र कटौब्रत गरीएको उक्त रकम कामदारहरुले ब्रलएको पेश्की वा ऋणको साँवा रकमको २० प्रब्रतित 

िन्दा अब्रधक हुने छैन ।  

ज ) कामदारहरुले आफ्नो ईच्छाले रोजेको कामगनष सके्न छन् ।  

पररचे्छर्द – ११  

 ५ . उद्योगमा कायषरत कामदारहरुको कायषस्थल सुरक्षा र स्वास्थ सम्बन्धमा देहायको व्यवस्था गररने छ :  

क ) कामदारहरुले काम गदाष िार उत्तोलनको ब्रनिी तोब्रकएको अब्रधकतम सीमा देहाय बमोब्रजम हुने छ ।  

१ ) बयस्क पुरुर् : ५५ केजी  

२ ) वयस्क मब्रहला : ४५ केजी  

३ ) ब्रकिोर ब्रकिोरीकामदार पुरुर्ः  ( १६ - १८ वर्ष ) २५ केजी  

४ ) ब्रकिोर ब्रकिोरी कामदार मब्रहलाः  ( १६ - १८ वर्ष ) २० केजी  

५ ) ब्रकिोर ब्रकिोरी कामदारहरू : ( १४ - १६ वर्ष ) १५ केजी  

 

ि ) बासस्थान संरचनागतरुपमा सुरब्रक्षत गररने छ । वासस्थानका सम्बनधमा देहायको अवस्था गररने छ ।  

१ ) अब्रववाब्रहत पुरुर् र मब्रहला कामदारहरुलाई अलग अलग आवास के्षत्र प्रदान गररने 



 

बेटर ब्रिक-नेपाल (०७८  असोज) 
55 | P a g e  
 

२ ) स्नानको लाब्रग सफा पानी सब्रहत पुरुर् र मब्रहलाका लाब्रग अलग अलग स्नान सुब्रवधा प्रदान गररने ।  

३ ) आवास संरचना बनाईंदा वस्न योग्य र आबस्यक लम्बाइ चौिाइ र हावाको आवत जावत हुन सके्न गरर ब्रनमाषण गररने छ 

।  

ग ) कामदार र उब्रनहरुको पररवारको लाब्रग ब्रनम्न अवस्थाहरु पुरा गने गरी सरसफाईको सुब्रवधा प्रदान गररने छ । ( क ) 

बढीमा तीन पररवार ( अब्रधकतम १५ व्यखक्त ) को लाब्रग एक िौचालय छुट्याइने छ ।  

( ि ) िौचालय हरेक ब्रदन किीमा एकपटक सफा गने व्यवस्था गररनेछ ।  

( ग ) िौचालय सुब्रवधाको लाब्रग सबै मैदान प्रयोग गनष किाईका साथ ब्रनरे्ध गररनेछ र सबै बसोबास कताषहरुलाई स्पि सँग 

जानकारी गराईने छ , कामदारहरुले समेत यो ब्रनयमपालना गनष वाध्य हुने छन् ।  

( ि ) पयाषप्त सुरक्षा र गोपनीयताका साथ एकल पुरुर् र मब्रहला लाब्रग अलग अलग आबासको सुब्रवधाहरु प्रदान गररनेछ ।  

( ङ ) कायषस्थल र आवास के्षत्रमा कामदारहरूको लाब्रग िौचालय सुब्रवधा सब्रजलै उपलब्ध गराउदे जाने वातावरण तयार 

गररने छ ।  

च ) सबै कामदारहरूलाई र ब्रतनको पररवारका प्रते्यक सदस्यलाई उब्रनहरुको दैब्रनक आवश्यकता पूरा गने गरी पयाषप्त 

पीउने पानी उपलब्ध हुने छ ।  

छ ) ईट्टा िट्टाको ईट्टा पोल्ने से्टिन नब्रजकै पेययोग्य पानीको व्यवस्था गरीने छ र ब्रदन िर कामदारहरूलाई सुलि रुपमा 

उपलब्ध गराईनेछ ।  

ज ) ईट्टा बोक्न वा लैजानको लाब्रग प्रयोग गररने मागषहरुको आयतन र िण्डहरू सम्भाब्रवत जोखिमहरूबाट सुरब्रक्षत हुने गरी 

बनाईने छ ।  

झ ) जनचेतनामूलक ब्रक्रयाकलापहरु माफष त उद्योगले सबै कामदारहरू , नाईकेहरु र कमषचारीहरु ब्रबच उब्रनहरुको 

ब्रजमे्मवारी सब्रहत स्वास्थ्य र सुरक्षाका बारेमा जनचेतना ब्रसजषना गने व्यवस्था ब्रमलाईने छ ।  

ञ ) प्रते्यक १०० कामदारहरूको लाब्रग , एक पूणरुपमा िररएको प्राथब्रमक उपचार बाकस उपलब्ध गररन्छ र किीमा 

प्राथब्रमक उपचारमा ताब्रलम प्राप्त एक जना व्यखक्त िट्टामा काम चब्रलरहेको बेला कुनै पब्रन समयमा उपलब्ध हुनेछ ।   

 

पररचे्छर्द -१२  

६.उद्योगमा कामगने कामदार तथा कमषचारीहरुलाई काम गने िण्टा ( कायष िन्टा ) सम्बन्धमा देहायको व्यवस्था गररने छ । 

 क ) उद्योगमा एउटै पररवारका कामदारहरू सब्रहत सबै कामदारहरूको कायष िण्टाको ब्रहसाबब्रकताब राखे्न एक ब्रवश्वसनीय 

र ब्रनरीक्षणयोग्य प्रणाली को व्यवस्था गररने छ । यसकालाब्रग अन्यके्षत्रमा स्थाब्रपत िएका तौरतररकाहरुलाई आत्मसाथ गररने 

छ । 
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ि ) वयस्क कामदारहरुको ओिरटाइम काम प्रब्रत ब्रदन चार िण्टा वा प्रब्रत हप्ता २४ िण्टा िन्दा अब्रधक काममा लाग्न वाध्य 

पाररने छैन । अको िब्दमा कामदारहरु प्रब्रत ब्रदन . १२ िण्टा वा प्रब्रत हप्ता ६८ िण्टा िन्दा बढी काममा सहिागी हुनु छैन 

।  

ग ) प्रते्यक ब्रदन प्रब्रत ६ िण्टाको दरले दई सीफ्टमा काम गने बारुणकमीहरू ( Fireman ) को लाब्रग , उनीहरूले दई ब्रदनको 

बीचमा किीमा १० िण्टा ब्रवधाम समय प्राप्त गने गरी सीफ्ट र ब्रवश्रामको समय ब्रमलाईने छ वा कामदारहरुसंगको आपसी 

छलफल पब्रछ , आवस्यक पने ब्रवधामको समय ब्रमलान गररने छ ।  

ि ) पररखस्थब्रत अनुसार कामदारहरु उद्योगसंयिसँगको आपसी सहमब्रतमा बेलुकी ६ बजे देखि ब्रबहान ६ बजे बीच काममा 

सहिागी हुन सके्नछन् तर यसकालाब्रग समेत कामदारहरुलाई बाध्य िने पाररने छैन ।  

ङ ) कामदारहरु उत्पादनको दबाब वा ज्यालाको कम दरको कारणले जबरजस्ती ओिरटाइम समय काम गनष बाध्य हुने 

छैनन् ।  

च ) कुनै पब्रन वयस्क कामदारको ब्रनयब्रमत काम गने समय प्रब्रत ब्रदन आठ िण्टा िन्दा अब्रधक हुने छैन र सात ब्रदनमा एक 

ब्रदन आरामको ब्रवदा पाउने छन ।  

छ  ) ईट्टा िट्टामा काम गने समय / िण्टा प्रणालीको ब्रववरण कामदारहरूले बुझे्न िार्ामा , उपयुक्त स्थानमा र ठूलो 

आकारमा प्रदिषन गरी राखिने छ र यी सूचनाहरु कामदारहरु , कमषचारीहरु र ठेकेदारहरुलाई जानकारी गराईने छ ।  

पररचे्छर्द -१३   

७ . उद्योगमा कामगने कामदारहरुलाई पाररश्रब्रमक तथा सुब्रवधा सम्बन्धमा देहायको व्यवस्था गररने छ ।  

क ) काम गरेको िण्टा वा ब्रदन , ब्रदन वा मब्रहना , मब्रहना वा मौसमको दृब्रिकोणबाट गररने कुल ज्यालाको ब्रहसाब ब्रकताब , 

दैब्रनक आठ िण्टाका लाब्रग तय गरीएको कानुनी नू्यनतम ज्याला िन्दा कम िुक्तान गररने छैन । 

 ि ) कुनै पब्रन ब्रपस रेटका कामदाहरुले ब्रनयब्रमत समय काम गरेको िण्डमा कमाउने ज्याला कानुनी नू्यनतम ज्याला िन्दा 

कम हुने छैन ।  

ग ) पेश्की र बचतको रेकिष सब्रहत काम गरेको िण्टा र ब्रदन , पूरा गरेको उत्पादन , कमाएको वा िुक्तानी गरेको ज्याला र 

कटौब्रत गरीएको ब्रबबरण , कामदारहरूले प्राप्त गरेको प्रमाणका लाब्रग कामदारहरुको हस्ताक्षर सब्रहत रेकिष कायम गने 

व्यवस्थामा सुधार गदै कामदारहरुको दैब्रनक कायषिण्टालाई व्यवस्थापन गररने छ ।  

ि ) ओिरटाईम गने कामदारहरुलाई ओिरटाईमवापतको व्यवस्था गररने छ । ओिरटाइम काम गने कामदारहरु काममा 

जानु पूवष ओिरटाइम जान लागेको उद्योग व्यवस्थापन को ब्रनयुखक्त वा ब्रसफाररस िने अब्रनवायष हुने छ । ङ ) ओिर टाईम 

काम गदाषको दर श्रम ऐनमा गररएको व्यवस्था वा प्रचब्रलत रद िाउलाई नै आधार माब्रननेछ ।  

च ) इंटा उद्योगमा प्रब्रत ईकाई उत्पादन मुल्यको ब्रहसाव हने िएकाले प्रब्रतइकाई उत्पादन मूल्यमा िक्तानी ब्रलने 

कामदारहरुको हकमा कायषिण्टा ब्रहसाव गरी कामदारले पाउने िुक्तन मुल्यमै समायोजन गने व्यवस्था ब्रमलाईने छ । यसरी 

िक्तान मल्य समायोजन गदा नू्यनतम तोब्रकएको पाररश्रब्रमक िन्दा कम गररने छैन । 

 छ ) पाररश्रब्रमक िुक्तान गने तौर तररकाहरुलाई समयानुकूल बनाउदै थप पारदिी र वैज्ञाब्रनक बनाउन पहल गररने छ ।  
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ज ) ब्रनयब्रमत रोजगारी अन्तगषत पने कानुनी दाब्रयत्व हटाउन मजदुरलाई लामो अवब्रधको लाब्रग करारमा वा पटक पटक 

ब्रनयुखक्त गने गरी अल्पकालीन करारमा िनाष गररने छैन ।  

झ  ) काम गरेको िण्टा र ब्रदन , पूरा गरेको उत्पादन , कमाएको वा िक्तानी गरेको ज्याला , कटौब्रत गरेको रकम , कनै ब्रतनष 

बांब्रक पेखश्क वा ऋण , र िक्तानी गरेको िद रकमको जानकारी सब्रहतको चुक्ता िरपाइ कामदाहरुलाई प्रदान गररनछ ।  

ञ) िट्टामा काम गने कामदार वा पररवारको मूलीलाई प्रत्यक्ष रुपमा ज्याला िुक्तानी गररने छ , वा ठेकेदार द्वारा िुक्तान 

गरीने सन्दिषमा िट्टाको प्रब्रतब्रनब्रधको रेिदेिमा ठेकेदार माफष त गररनछ । यसरी िुक्तान िएको रकम कामदारले पाय 

नपाएको सुब्रनब्रितता गररने छ ।  

ट ) उद्यागले पाररश्रब्रमक र सेवा सुब्रवधाका मापदण्डको बारेमा सबै कामदार , कमषचारी , नाइके र ठेकेदारहरुलाई 

प्रिावकारी ढंगले जानकारी गराइने छ । 

ठ ) रोजगारदाताका उद्योगमा कामदार िती गनषको लाब्रग नाइके वा ठेकेदारहरुले सेवा प्रदायक वा फमषको रूपमा आफूलाई 

दताष गने ब्रनयमलाई पालन गदै गइने छ र कामदार उपलब्ध गराउने ठेकदारहरुलाई कानुन बमोब्रजम खस्वकृब्रत वा अनमती 

ब्रलनु पने ब्रवर्यलाई आगमी ब्रदनमा कायषन्वयन ल्याउन पहल कदमी गररने छ । 

 ि ) उद्योग कमि यािीकरण उनु्मि हुदै जादा र पुरै ब्रसजन उत्पादन गनष सके्न हैब्रसयतमा पुगे्न अवस्थामा देहायको अवस्था 

सजना गररने छ तर हालैका ब्रदनमा िने यो ब्रनयम पुरा गने हैब्रसयत उद्योगको नरहेको ले आगामी ब्रदनमा कमि : सुधार गदै 

लब्रगने छ । तल लेखिएका व्यवस्थाहरुलाई उद्योगले ब्रनदेिक ब्रसद्धान्तका रुपमा अब्रगकार गने छ ।  

( क ) बन्द मौसमको अवब्रधका लाब्रग पाररश्रब्रमकको २५ प्रब्रतित ब्रनयब्रमत ित्ता ।  

( ि ) संचय कोर्  

( ग ) योग्यताको आधारमा उपदान  

( ि ) कानुनी रुपमा लागू हुने िुक्तानी योग्य छुट्टी र ब्रवदाहरू  

( ि.) योग्यताको आधारमा बोनस  

( च ) दुिषटना बीमा  

( छ ) अन्य कुनै कानुनी लाि  

८ . उद्योगले आफ्ना कामदारहरुको हकमा कठोर वा अमानवीय व्यवहार सम्बन्धमा देहायको व्यवस्था गने छ । क) उद्योगले 

मौखिक , मनोवैज्ञाब्रनक , िारीररक , यौन िोर्ण लगायत उत्पीिन वा दुव्यषवहारमा िून्य सहनब्रिलताको नीब्रत ( ब्रलखित वा 

अब्रलखित रुपमा ) अवलम्बन गनेछन् ।  

ि ) दुव्यषवहार वा उत्पीिनमा संलग्न व्यखक्त वा उद्योगलाई दण्ड सजाय प्रचब्रलत कानुन बमोब्रजम गनष सके्न छ । ग ) 

रोजगारदाताले सबै कामदार , कमषचारी र ठेकेदारलाई यो नीब्रतको बारेमा जानकारी गराउने छ ।  

ि ) कामदारहरुको सबै प्रकारको गुनासो सुने्न संयि ब्रनमाषण गररने छ । यस संयिमा उद्योग प्रब्रनब्रनब्रध सब्रहत कामदारहरु 

, मब्रहला कामदार समेतको सहिाब्रगता गराउने छ ।  
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ङ ) कामदारहरुवाठ प्राप्त िएका गुनासाहरुको प्रकृब्रतको आधारमा गोप्य गुनासाहरुको गोपनीयता कायम गदै समस्या 

समाधानको बारेमा कायषवाही प्रकृया अवलम्बन गनष सके्न छ ।  

च ) उद्योग तथा उद्योग प्रिासनले उजुरी ब्रबरुध्द गैर बदलाको दृब्रिकोण राखे्न छ । 

 छ ) अनुिासन र कारबाही सम्बखन्ध एक स्पि व्यवस्था कामदार , नाइके र उद्योगी बीच छलफल गरी प्रणालीको ब्रवकास र 

अनुसासन कायम गने व्यवस्था ब्रमलाईने छ ।  

ज ) उद्योग व्यवस्थापन पक्षले कुनै ब्रिलब्रिलामा कामदारहरुलाई दण्ड वा सजाय गदाष कुनै मौब्रद्रक जररवाना लगाउने छैन 

।  

झ ) रोजगारदाता उद्योगले उजुरीहरुको प्रब्रतबेदन , कानूनी उपचारका िटनाहरु , अनुसन्धानका ररपोब्रटषङहरुका 

रेकिषहरुलाई ब्रलब्रपबद्ध गनष , र समस्या समाधान गनष अपनाइएका पररणाम जन्य प्रब्रक्रयाहरुको बारेमा उद्योगमा पयाषप्त 

प्रणालीको व्यबस्था गदैजाने छ ।  

ञ ) रोजगारदाता उद्योगले उद्योगमा मनोवैज्ञाब्रनक रुपमा दुव्यषवहारमा परेका कामदारहरूको लाब्रग ब्रनयब्रमत मनोसामाब्रजक 

परामिष कक्षा या उपचारको उपायहरु अवलम्बन गने छ , मनोसामाब्रजक परामिषकालाब्रग अन्य सहयोगी संस्था तथा सेवा 

केन्द्र संग समन्वय तथा सहकायष समेत गनष सब्रकने छ ।  

पररचे्छर्द -१४    

८ . उद्योगले आफ्ना कामदारहरुको हकमा समानकामकालाब्रग समान ज्याला िुक्तान गने छ । मब्रहला र पुरुर् िएकै कारण 

िेदिाव गने छैन ।  

पररचे्छर्द -१५     

९ . उद्योगले आफ्ना कामदारहरुको लाब्रग पेश्की सम्वन्धमा देहायको व्यवस्था गने छ ।  

क ) उद्योगमा ५ वर्ष िन्दा बब्रढ समयदेखि लगातार काम गरररहेको कामदारहरुलाई उनीहरुको इमान्दाररतालाई मधे्यनजर 

गदै उद्योग प्रिासनले तजब्रबजका आधारमा ब्रवना कुनै ब्रधतो पेश्की रकम ब्रदन सके्न छ ।  

पररचे्छर्द- १६    

१० . यस नीब्रतको पालना उद्योगले गने छ िने कामदारहरुले यस नीब्रतको कायाषन्वयमा आफ्नो दाब्रयत्व ब्रनवाषह गनेछन् । यस 

नीब्रतको व्याख्या गने , आवस्यकता अनुसार संिोधन तथा पररमाजषन गने अब्रधकार उद्योग प्रिासनको हुने छ ।  

पररचे्छर्द -१७     

११. यस नीब्रतसंग कुनै कुरा वाब्रझन गएमा नेपालको श्रम ऐन २०७४ लाई आधार माब्रनने छ । 

१२.यस नीब्रतसँग सम्बखन्धत कामदारहरुका लाब्रग अनुसूची बमोब्रजम सुचना ,सम्झौता ,कायषताब्रलकाहरु ,कायषसमय ताब्रलका 

,उद्योगले संचालनमा ल्याएको पासबुक ,कामदार बिापत्रहरु हुनेछ l  
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अनुसुचीः  ४.३.३   ) संतिप्त  रोजगार सम्झौिा  

(कम्पतनको लेिरहेिमा िनाउनु पने) 

यस सम्झौताका हस्ताक्षरकताषहरुले यस ईट्टा उद्योगमा बाल, बँधुवा र बाध्यकारी श्रम प्रयोग नगने प्रब्रतवद्धता जाहेर गदै 

त्यसको कायषन्वयन सब्रहतको ब्रनम्नानुसारको श्रम सम्झौता गररएकोछ । यस प्रयोजनका ब्रनखि पेश्की ब्रलएको िए कामदार 

र राजगारदाताको आपब्रस समझदारीमा पब्रहलो मब्रहनाको ज्याला पिात् त्यस्तो पेश्की फस्यौट गररने प्रब्रतवद्धता जाहेर 

गररएको छ । बालबाब्रलका िएमा उनीहरुलाई नब्रजकैको ब्रवद्यालयमा िनाष गररने छ ।  

  

यस ईट्टा उद्योग (यस पब्रछ प्रब्रतष्ठान िब्रनएको( को ब्रनणषय अनुसार देहायको ितषको अब्रधनमा रब्रह तपाईलाई 

................पदमा ब्रनयुक्त गनषको लाब्रग यस प्रब्रतष्ठानको ब्रवब्रनयमावली मा व्यवस्था गरे अनुरुप रोजगार सम्झौता गररएको छ l  

नामः   

उमेरः  

ठेगानाः  

ना. प्र. नंः     जारर गरेको ब्रजल्ला÷ब्रमब्रतः  

ब्रनयुखक्त गरेके अवब्रधः  .............. देखि...................सम्म 

पदः ........................... (कामको प्रकृब्रत यसै साथ अनुसूब्रचत गररएको छ( 

कामको समय 

ब्रनयब्रमत कामको िण्टाः  साप्ताब्रहक ४८ िण्टा  अब्रतररक्त समयः  प्रब्रत हप्ता २४ िण्टा नबढाइ 

पाररश्रब्रमकः  ब्रनयब्रमत कामदार÷कमषचारी को सात्ताब्रहक÷माब्रसक तलब ने रु.................. 

प्रब्रत गाोटा दरः  ने रु .......................... 

तलब साप्ताब्रहक÷पाब्रक्षक÷माब्रसक रुपमा प्रदान गररने छ ।  

तलब ब्रदने ब्रमब्रतः  .............................. (साप्ताब्रहक िएमा ४ र पाब्रक्षक िएमा २ र माब्रसक िएमा १ वटा ब्रमब्रत लेखे्न( 

कामदारको सुपररवेक्षको नामः  ........................................ 

अन्य सेवा सुब्रवधा साथै ब्रबदाः  प्रब्रतष्ठानको ब्रवब्रनयमावली मा व्यवस्था गरे अनुरुप 

...........................                 ...........................         ..................... 

रोजगारदाताको नाम                 कामदारको नाम    सुपररवेक्षक÷साक्षीको नाम 

(वैकखल्पक( 

ठेगाना          ठेगाना      ठेगाना 

ब्रमब्रत          ब्रमब्रत                 ब्रमब्रत 

         सम्पकष  नंः                              सम्पकष  न  
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अनुसूची :४.३.५   

काया समय िातलका  

१८ वर्ष िन्दा माब्रथका कामदारका लाब्रग  

क्र.सं. समय  ब्रववरण  

१  ब्रबहान .....बजे देखि .....बजे सम्म  काम गने  

२  ब्रबहान ....बजे देखि ब्रदउसो ....बजे सम्म  िाना िाने ,आराम गने  

३  ब्रदउसो .....बजे देखि ...बजे सम्म  काम गने  

४  ब्रदउसो .....बजे देखि ...बजे सम्म आराम गने  

५  ब्रदउसो ....बजे देखि साँझ ...बजे सम्म  काम गने  

 

अनुसूची :४.३.६          

उद्योग ििापत्र  

यस उद्योगमा काम गने कामदार र उद्योगीहरुले ब्रनम्न ब्रनयम पालना गररब्रदनुहुन अनुरोध गदषछौ l  

 १४ वर्ष मुब्रनका बालबाब्रलकालाई काममा नालगाईब्रदनुहुन l 

 १ वर्ष देखि ५ वर्ष सम्मका बालबाब्रलकालाई बालब्रबकास तथा ब्रििु स्याहार केन्द्रमा पढाईब्रदनुहुन l  

 ६ वर्ष देखि माब्रथका (ब्रबद्यालय जाने उमेरका ( बालबाब्रलकालाई ब्रबद्यालय िनाष गराई पढ्ने बाताबरण 

ब्रमलाईब्रदनुहुन l 

 १४  देखि १८ वर्ष उमेरका कामदार बालबाब्रलकाले दैब्रनक ६ िण्टा िन्दा बढी काम नगनुष तथा नगराउनु हुन l  

 १५ र १६ वर्ष उमेर समुहका कामदार ले १५ केजी िन्दा बढी बजन नाबोकु्न तथा नाबोकाउनुहुनl  

 १७ र १८ वर्ष उमेर समुहका कामदार बालबाब्रलकाले पुरुर् २५ केजी र मब्रहला २० केजी िन्दा बढी बजन नबोकु्न 

तथा नाबोकाउनुहुन l  

 १४ देखि १८ वर्ष उमेर समुहका कामदारलेले साँझ ६ बजे पब्रछ र ब्रबहान ६ बजे िन्दा पब्रहला काम नगनुष तथा 

नगराउनुहुन l  

 १४ वर्ष देखि १८ बर्ष उमेर समुहका कामदार ले जोखिमपूणष औजारसंग काम नगनुष तथा नगराउनुहुन l  
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 १८ वर्ष िन्दा माब्रथका कामदारले दैब्रनक ८ िण्टा िन्दा बढी काम नगनुष तथा नगराउनु हुन l  

 १८ वर्ष िन्दा माब्रथका पुरुर् कामदारले ५५ ब्रकलो र मब्रहला कामदारले ४५ ब्रकलो िन्दा बढी बजन नबोकु्न तथा 

नाबोकाउनुहुन l 

 सबै कामदारले साप्ताब्रहक ब्रबदा ब्रलनुहुन l  

 सबै कामदारले सुचना बोिषमा िएको समय ताब्रलकाको पालना गनुष तथा गराउनुहुन l  

 कामदारलाई इट्टा उद्योग ब्रित्र कुनै समस्या िए आफ्ना गुनासो र समस्या गुनासो सुनुवाई सब्रमब्रतलाई जानकारी 

गराउनु हुन l  

 काम गने क्रममा कुनै ब्रकब्रसमको चोटपटक लागेमा First Aid Kit box िएको ठाँउमा जाने र ताब्रलम प्राप्त व्यखक्त 

माफष त उपचार गराउनुहुन l  

 आफुले ब्रलएको पेश्की तथा िचष रकम आफ्नो िे बुकमा लेिाइ हस्ताक्षर गनुष तथा गराउनुहुन l  

 उमेर प्राबधान गनष कामदार तथा कामदारले आफ्ना बालबाब्रलकाको जन्मदताष ,ब्रबद्यालय प्रमाणपत्र तथा 

नागररकताको प्रब्रतब्रलब्रप कायाषलयमा ब्रदई  सहयोग गररब्रदनुहुन l  

 कामदारले उद्योगमा काम गनुष अब्रि ब्रत्रपक्षीय सम्झौता गरर आफ्नो काम तथा पाररश्रब्रमकको बारेमा जानकार िै 

ब्रदनुहुन l  

 आगो लगाउने काम गने कामदारले दैब्रनक ६ िण्टा िन्दा बढी काम नगनुष तथा नगराउनुहुन l  

 एकल मब्रहला वा पुरुर् कामदारले आफ्नो आवास अलग अलग गनुष वा गराईब्रदनुहुन l  

 जांच गरेको स्वच्छ ब्रपउने पाब्रन मात्र ब्रपईब्रदनुहुन l  

 ब्रदसा ब्रपसाब गरेपब्रछ साबुन पानीले हात धुने तथा चपीको मात्र प्रयोग र सफाई गररब्रदनुहुन l  

 समू्पणष कामदार ,नाइके तथा उद्योगीहरुले आफ्ना दायरा ब्रित्र रही अनुिाब्रसत पुबषक यस इट्टा उद्योगको प्रगब्रतमा 

सहयोग गनुष तथा गररब्रदनुहुन l धन्यबाद.  
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अनुसूची : ४.३.७  

___________    ईट्टा उद्योग 

प्रति ईट्टा र्दर  सम्झौिा 

यस ......................................  ईट्टा  उद्योग .....................................कामदार समुहका बीच आब २०७६ /७७  कायषअबब्रधका 

लाब्रग यस ईट्टा उद्योगमा ब्रनम्नब्रलखित प्रब्रत ईट्टा दरमा काम गनषका लाब्रग मन्जुर िै यो सम्झौता गदषछौ l  

१.यस सम्झौता ब्रनम्नानुसारका काम र कायषसमुहका लाब्रग लागु हुनेछ :- 

पथेरा समूह  काँचो ईट्टा बोके्न समूह  पाकेको ईट्टा बोके्न समूह  

२.उले्लखित कायषसमुहको  प्रब्रत ईट्टा ज्यालादर बाहेक  अन्य पाररश्रब्रमक र सेवा सुब्रबधा यस उद्योगको कामदार कमषचारी 

सम्बखन्ध ब्रबब्रनयमावली २०७४ अनुसार हुनेछ l  

३.यो सम्झौता अल्पकालीन र  पूणषकालीन दुवै कामदारका लाब्रग लागु हुनेछ l  

४.कामदारको आय ब्रनजको उत्पादकत्वमा ब्रनिषर रहने हँुदा यो सम्झौताका आधारमा प्रचब्रलत कानुन बमोब्रजम नु्यनतम 

पाररश्रब्रमक बराबरको  रकम प्रदान गनष उद्योग बाध्य हुने छैन l  

५.यस सम्झौतामा उले्लखित प्रब्रत ईट्टा ज्यालादरमा हेरफेर गनुष परेमा कामदार प्रब्रतब्रनब्रध र रोजगारदाताको  आपसी 

समझदारीमा तय गररनेछ l  

६.कामदार प्रब्रतब्रनब्रधले यस सम्झौता र प्रब्रत ईट्टा ज्यालादरका  बारेमा आफ्नो समुहका कामदारलाई जानकारी गराउनु पनेछ 

l  

७ .उद्योगको प्रब्रत ईट्टा ज्यालादर रकम के का आधारमा  तय गररन्छ िने्न कुराको जानकारी उद्योगले राख्नु पनेछ l  

सम्झौता लागु हुने ब्रमब्रत :- .............................. देखि .................................सम्म  

 

क्र .सं.  कामको प्रकार  प्रति ईट्टा ज्याला )तसजनको सुरुमा (  प्रति ईट्टा ज्याला )तसजनको अन्त्यमा (  
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................................ 

कामर्दार प्रतितनतध )नाइके (  

नाम :-  

कामको प्रकार :- 

ठेगाना :- 

तमति :- 

................................... 

रोजगारर्दािा  

नाम :-  

कामको प्रकार :- 

ठेगाना :- 

तमति :- 
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अनुसूची : ४.३.८   

    _____________ईट्टा उद्योग  

उपरोक्त सम्बन्धमा यस ईट्टा उद्योगमा काम गने कामदारहरुका लाब्रग आबश्यक साप्ताब्रहक िचष ब्रनधाषरण गनषका लाब्रग यस 

उद्योगको कामदार कमषचारी सम्बखन्ध ब्रबब्रनयामवाली २०७४ मा आधाररत रही यस उद्योगका उद्योगी र ब्रनम्नानुसारका 

कामदार प्रब्रतब्रनब्रधको उपखस्थब्रतमा यस प्रब्रतष्ठानको प्रचब्रलत प्रथा अनुसार ब्रनम्नानुसारका कामदार  समुहका लाब्रग 

देहायबमोब्रजमको हप्ता िचष  ब्रदने गरी ब्रनणषय गररन्छ l  

पथेरा समूह प्रब्रतव्यखक्त नु्यनतम – 

बोके्न समूह प्रब्रतव्यखक्त नु्यनतम – 

फयाररंग /झोकाई /बोझाई समूह प्रब्रतव्यखक्त नु्यनतम –  

अन्य समूह प्रब्रतव्यखक्त नु्यनतम –  

१. माब्रथ उले्लखित रकम यस ब्रजल्लामा रहेका ईट्टा उद्योगहरुको प्रचब्रलत हप्ता िचष र यस उद्योगमा काम गने 

कामदार तथा नाइकेहरुको आबश्यकता र मागका आधारमा साप्ताब्रहक रुपमा उपिोग्य सामग्री िररद गनष पुगे्न 

गरर ब्रनधाषरण गररएको छ l  

२. उले्लखित रकम बाहेक कामदार लाई आबश्यक परेमा साप्तब्रहक िचषका रुपमा थप रकम पब्रन प्रदान गनष 

सब्रकनेछ l  

३. साप्ताहीक िचष प्रते्यक हप्ता ब्रबदाको ब्रदनमा प्रदान गररनेछ l  

४. साप्ताब्रहक िचष बापतको रकम प्रते्यक मब्रहना तलब िुक्तानी गदाष त्यसैमा कट्टा गररनेछ l  

 

...................... ..........................       ................................        ......................           ...................................  

उद्योगी   पथेरा नाइके  बोके्न टोब्रल   झोकाई /बोझाई   अन्य  
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अनुसूची :४.३.९    

क ( आम्दानी िचष  ब्रबबरण  

  

क्र .सं. तमति  नगर्द लगेको  जम्मा रकम  हिािर  कैतफयि  

      

      

      

 

२. उत्पादन ब्रववरण  

क्र .सं. तमति  इट्टा पथाई  जम्मा इट्टा  हिािर  कैतफयि  
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िाग-०५  

कायास्थल सुरिा र स्वास्थ्य  

५.१ पररचय :  

नेपाल सरकारले जारी गरेको “ईट्टा उधोगमा काम गने श्रब्रमकको लाब्रग व्यवसायजन्य सुरक्षा एवं स्वास्थ्य सम्बन्धी ब्रनदेब्रिका 

(२०७४(” को आधारमा यो प्राबधान अवलम्बन गररएको छ । यस मापदण्डले कामदारको व्यखक्तगत सरसफाइ, स्वास्थ्य तथा 

सुरक्षाको समस्यालाई समाधान गनष मद्धत पु¥याउने छ । मब्रहला तथा पुरुर्को लागी अलग–अलग िौचालयको व्यवस्थाले 

मब्रहला कामदारको मब्रहला स्वास्थ्य, स्वच्छता र सुरक्षाको लागी सुब्रनब्रिता गनष मद्धत गनेछ । नेपाल सरकारले जारी गरेको 

“ईट्टा उधोगमा काम गने श्रब्रमकको लाब्रग व्यवसायजन्य सुरक्षा एवं स्वास्थ्य सम्बन्धी ब्रनदेब्रिका (२०७४(” को आधारमा यो 

प्राबधान अवलम्बन गररएको छ ।  

५.१.१  मापन सूचकः   

 कामदारको आवास ब्रचम्नी बाट आवश्यक दूरीमा र कामदारको इच्छा अनुरुप बनाइएको ।  

 ५० िन्दा बब्रढ कामदार िएमा अलग्ग ब्रवश्राम गने स्थल तर इँटा उद्योग ब्रितै्र बसोबास गने कामदारको हकमा 

झ्याउलीमा आराम वा ब्रबश्राम गनष सब्रकने हुनाले थप ब्यबस्था बाध्यकारी नहुने   l  

 चमेना गृहको व्यवस्था िएको (५० जना िन्दा बढी कामदार िएको िण्डमा( । 

 मब्रहला तथा पुरुर् कामदारहरुको लाब्रग अलग अलग िौचालयको व्यवस्था गररने ।  

 प्रब्रत १५ जना श्रब्रमक वा तीन पररवार बराबर एक व्यवखस्थत िौचालय तथा मब्रहला पुरुर्को लागी अलग अलग 

िौचालयको व्यवस्था गररएको ।  

 िौचालय प्रयोग गनषको लागी कामदारको पहंुच िएको स्थानमा अवखस्थत िएको । 

 िौचालय सरसफाइ गने व्यवस्था गररएको ।  

 िुला रुपमा ब्रदसा गनष ब्रनरे्ध गररएको । 

५.१.२ सफा पानीको व्यवस्थामा पहँुच िएको ।  

औब्रचत्यः  नेपाल सरकारले जारी गरेको “ईट्टा उधोगमा काम गने श्रब्रमकको लाब्रग व्यवसायजन्य सुरक्षा एव स्वास्थ्य सम्बन्धी 

ब्रनद्ेष ब्रिका (२०७४(” को आधारमा यो प्राबधान अवलम्बन गररएको छ । यस मापदण्डले कामदारको व्यखक्तगत स्वास्थ्य, 

स्वच्छता तथा पानी जन्य रोगबाट सुरक्षाको मुद्दालाई समाधान गनष मदत परयाउने छ।  

मापन सूचकः  

 दैब्रनक ५ ब्रलटर प्रब्रत व्यखक्त ब्रपउनयोग्य िानेपानी को लागी व्यवस्था गररएको ।  
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 िरायसी प्रयोजनको लागी दैब्रनक ३० ब्रल सफा पानी को व्यवस्था । 

पानी िुखद्धकरण तथा पानीजन्य रोग वारे सचेतना गराउने । 

५.१.३ प्राथब्रमक स्वास्थ्य सेवामा पहँुच िएको ।  

औब्रचत्यः  नेपाल सरकारले जारी गरेको “ईट्टा उधोगमा काम गने श्रब्रमकको लाब्रग व्यवसायजन्य सुरक्षा एवं स्वास्थ्य सम्बन्धी 

ब्रनदेब्रिका (२०७४(” को आधारमा यो प्राबधान अवलम्बन गररएको छ । यस मापदण्डले कामदारको आकखिक रुपमा 

आईपने स्वास्थ्य समस्या व्यखक्तगत स्वास्थ्यको प्राथब्रमक उपचार गरी ठूलो धनजनको क्षब्रत हुनबाट जोगाउन मद्धत पुयाषउने 

छ ।  

मापन सूचकः  

 प्राथब्रमक उपचार मा ताब्रलम प्राप्त कखिमा २ जना उद्योग संचालन दौरान उपलब्ध गररएको । “इट्टा उधोगमा काम 

गने श्रब्रमकको लाब्रग व्यवसायजन्य सुरक्षा एवं स्वास्थ्य सम्बन्धी ब्रनदेब्रिका (२०७४ अनुरुप प्राथब्रमक उपचार बाकस 

उपलब्ध गररएको । (आइस प्याक बाहेक( 

 कायषस्थल, आवास तथा िौचालयमा बब्रत्तको व्यवस्था गररएको । 

५.१.४ व्यवसाय सुरक्षा तथा स्वास्थ्यका उपाय अवलम्बन गररएको   

औब्रचत्यः  नेपाल सरकारले जारी गरेको “ईट्टा उधोगमा काम गने श्रब्रमकको लाब्रग व्यवसायजन्य सुरक्षा एवं स्वास्थ्य सम्बन्धी 

ब्रनद्ेष ब्रिका (२०७४(” को आधारमा यो प्राबधान अवलम्बन गररएको छ । यस मापदण्डले व्यवसायजन्य ितरा तथा 

जोखिमलाई नू्यब्रनकरणको लाब्रग महत्वपूणष व्यवस्था हुने ।  

मापन सूचकः   

 आगो संग सम्बखन्धत काम गने व्यखक्तलाई प्रते्यक २ िण्टाको ३ ब्रसफ्ट र ब्रवचमा १ िण्टाको ब्रबश्राम  

 इट्टा पकाउने ठाउँमा सावधानी सूचना सब्रहत ६ इन्च इनु्सब्रलन  

 नब्रचखप्लने सतह ब्रमलाइएको बाटो र सुरब्रक्षत ि¥याङ  

 मेब्रसनमा सुरक्षा सामाग्री सब्रहत दक्ष कामदारको मात्र प्रयोग  

 छेकबार लगाइएको िाल्डा वा पोिरी  

 सुरक्षा तथा स्वास्थ्य सब्रमब्रत (२० िन्दा बढी िएमा(  

 व्यवसायजन्य ितरा तथा जोखिमको बारेमा चेतना मुलक कायषक्रम  

 व्यखक्तगत सुरक्षा सामाग्री व्यवस्था गररएको 

उद्योगको मब्रहला तथा पुरुर् कामदारको संख्या र सन्दिष हेरी सबै प्रकारको सरोकारवालाहरुको प्रब्रतब्रनब्रधत्व (सकेसम्म ३३ 

प्रब्रतित मब्रहला( हुने गरी एक इक््ज सब्रमब्रतको कायषिील रहेको । इक््ज सब्रमब्रतको माइनू्यत उद्योग स्तरीय व्यवसायजन्य 

सुरक्षा तथा स्वास्थ्यको ब्रनब्रत तथा ब्रनयम जसमा ब्रनम्न कुराहरु पब्रन उले्लखित िएको हुनेछ । इट्टा बोके्न श्रब्रमकलाई क्षमता र 

से्वच्छा अनुरुप िार बोक्न ब्रदइएको l  
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५.१.५ व्यखक्तगत दुिषटना ब्रबमा िएको ।  

औब्रचत्यः  नेपाल सरकारले जारी गरेको श्रम ऐन २०७४ अन्तगषत प्रते्यक श्रब्रमकको अब्रनवायष रुपमा दुिषटना ब्रबमा गनुषपने िने्न 

दफाको आधारमा यो प्राबधान अवलम्बन गररएको छ । यस मापदण्डले इट्टा उद्योगमा ितरायुक्त कायषको जोखिम 

स्थानान्तरण गरी उद्योगी र कामदार दुबैलाई रक्षा र लाि पु¥याउने उपायको रुपमा ब्रलइएको छ ।  

 

मापन सूचकः   

 किीमा रु ७ लािको दुिषटना ब्रबमा गरेको आब्रधकाररक ब्रबमा कागजात ।ब्रबमा गदाष लागे्न समू्पणष ब्रबमा ब्रप्रब्रमयमको 

िचष उद्यागीले व्याहानु पने 

 

५.१.६ ब्रचब्रकत्सा ब्रवमाको व्यवस्था गररएको 

औब्रचत्यः  नेपाल सरकारले जारी गरेको श्रम ऐन २०७४ अन्तगषत प्रते्यक कामदारको अब्रनवायष रुपमा दुिषटना ब्रबमा गनषपने 

िने्न दफाको आधारमा यो प्राबधान अवलम्बन गररएको छ । यस मापदण्डले श्रब्रमकको मनोबलसाथ उनीहरुको उत्पादकत्व 

बढाउन पब्रन सहयोग पुरयाउने छ । इटटा उद्योगमा ितरायुक्त कायषको जोखिम स्थानान्तरण गरी उद्योगी र कामदार दुबैलाई 

रक्षा र लाि पु¥याउने उपायको रुपमा ब्रलइएको छ ।  

मापन सूचकः   

 किीमा रु १ लािको ब्रचब्रकत्सा ब्रबमा जसमा उद्योगको तफष  बाट ब्रबमा ब्रप्रब्रमयमको लागी किीमा ५० प्रब्रतित 

लगानी गररएको आब्रधकाररक ब्रबमा कागजात । 

५.१.७ ब्रबश्राम गने समयको व्यवस्था गररने । 

औब्रचत्यः  नेपाल सरकारले जारी गरेको “ईट्टा उद्योगमा काम गने श्रब्रमकको लाब्रग व्यवसायजन्य सुरक्षा एवं स्वास्थ्य सम्बन्धी 

ब्रनदेब्रिका २०७४(“ को आधारमा यो प्राबधान अवलम्बन गररएको छ । यस मापदण्डले ब्रमकले गने अत्यन्त िारीररक र िारी 

काम गदाष ब्रलनुपने िारीररक ब्रबश्रामको महत्व जसकारण स्वस्थ्य कामदारको उत्पादकत्वमा बृखद्ध गनष मद्धत पुयाषउने छ । 

यसको साथै ब्रवश्रामको लाब्रग आब्रधकारीक तोब्रकएको समयले गदाष सबैमा अनुिासन पब्रन अवलम्बन हुने आिा ब्रलइएको छ 

।  

मापन सूचकः   उद्योगको काम र मौसमको अवस्था र सन्दिष हेरी प्रते्यक ५ िण्टाको लगातार काम पिात आधा िण्टाको 

ब्रवश्राम समय तोब्रकएको । 
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५.२ पररपालनाका तनतमत्त  आिश्यक नु्यनिम प्रािधान  

 

 

क्र .सं. प्रािधान  पररपालनाका तनतमत्त  आिश्यक नु्यनिम प्रािधान  

४.१.१  काममा िार उत्तोलनको ब्रनखि तोब्रकएको 

अब्रधकतम सीमा यसप्रकार छन्  : 

(क (वयस्क पुरुर्  :५५ केजी   

(ि (वयस्क मब्रहला :४५ केजी  

(ग (   ब्रकिोरब्रकिोरी  कामदार पुरुर्  :  

(१६–१८ वर्ष ( २५ केजी  

(ि (  ब्रकिोरब्रकिोरी   कामदार मब्रहला (:१६–

१८ वर्ष ( २० केजी  

(ई (नाबाब्रलक कामदारहरू :  

 (१४–१६ वर्ष ( १५ केजी 

उले्लखित प्राबधान टाउको र ढािमा ईट्टा बोके्न कामदारका हकमा 

मात्र लागु हुनेछ ,िच्चर ,िोिा ,ठेलागािा इत्याब्रदको प्रयोग र पांग्राजन्य 

सवारीको हकमा यो प्राबधान लागु हँुदैन l  

यो प्राबधान पुरा गनषका ब्रनब्रमत्त उद्योगमा ब्रनम्नानुसारका प्रमाण हुनु 

जरुरर छ :-  

 उद्योगमा रहेका कामदारका लाब्रग अब्रधकतम िारबहन ब्रसमा 

र अब्रधकतम िारबहन बाट िरीरमा पने असर बारे ताब्रलम 

प्रदान गररनुपने l  

 उद्योग पररसरमा प्रचब्रलत कानुन बमोब्रजमको अब्रधकतम 

िारबहन ब्रसमाको बारेमा जानकारी ब्रदने पोस्टर या सचेतना 

सामग्री हुनुपदषछ l  

 पांग्राजन्य सवारी वा ठेलागािाको प्रयोगबाट पब्रन उद्योगले यो 

प्राबधान पुरा गनष सके्नछन l  

४ .२.१.  बासस्थानका लाब्रग ब्रनम्न अवस्थाहरू परीपूब्रतष 

गनुष पदषछ –  

(क (अब्रववाब्रहत पुरुर् र मब्रहला 

कामदारहरूलाई अलग–अलग आवास के्षत्र 

प्रदान गररनु पदषछ ।  

(ि (स्नानको लाब्रग सफा पानीसब्रहत गोप्य 

स्नान सुब्रवधा प्रदान गररनु पदषछ ।  

उत्पादकले कामदारहरुलाई संरचनागतरुपले 

सुरब्रक्षत आवास बनाउन सुझाब ब्रदनु पदषछ ।   

 

उद्योगले िौब्रतक प्रमाणस्वरूप मब्रहला र पुरुर्का लाब्रग छुट्टा छुटै्ट 

आबास र स्वच्छ पानी र गोप्यता कायम रहने  स्नानगृहको  ब्यबस्था गनुष 

पदषछ l  

प्रचब्रलत कानुन अनुसार पयाषप्त आबास सुब्रबधाका लाब्रग ब्रनम्नानुसारको 

ब्रबिेसता हुनु पदषछ ;-  

 कोठाको के्षत्रफल १०‘ ×८ ‘ र उचाई १० ‘  

 चार पाररवाररक सदस्य (बाबु ,आमा र दुई सन्तान (एकै 

कोठामा रहन सके्न l  

 सुते्न कोठा र िान्छा कोठा अलग अलग हुनुपने l  

४ .३.१  कामदार र उनीहरूको पररवारको लाब्रग ब्रनम्न 

अवस्थाहरू पूरा गने गरी सरसफाइको सुब्रवधा 

प्रदान गररनु पदषछ –  

यो प्राबधान पुरा गनषका लाब्रग उद्योगमा ब्रनम्नब्रलखित कुराहरु पुरा 

हुनुपदषछ :-  

 प्रब्रत िौचालय १५ जना िन्दा बढी नहुने गरर कामदार संख्या र 

िौचालय अनुपात l  
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(क (बढीमा तीन पररवार (१५अब्रधकतम  

व्यखक्त (को लाब्रग एक िौचालय छुट्याइनेछ ।  

(ि (िौचालय हरेक ब्रदन किीमा एक  पटक 

सफा गररनेछ ।  

(ग ( िौचालय सुब्रवधाको लाब्रग सबै मैदान 

प्रयोग गनष किाइका साथ ब्रनरे्ध गररनेछ र 

सबै बसोबासकताषहरूलाई स्पिसँग जानकारी 

गराइनेछ । 

(ि (पयाषप्त सुरक्षा र गोपनीयताका साथ एकल 

पुरुर् र मब्रहलाका लाब्रग अलग–अलग 

आबासको सुब्रवधाहरू प्रदान गररनेछ ।  

(ई (कायषस्थल र आवास के्षत्रमा 

क ामदारहरूको लाब्रग िौचालय सुब्रवधा 

सब्रजलै उपलब्ध हुनेछ । 

 िौचालय सरसफाईको ताब्रलका र अनुगमनका समयमा 

सौचालय सफा रहेको  l  

 अनुगमनका समयमा उद्योगमा रहेका कामदारमा िौचालय 

प्रयोग सम्बन्धमा धारणको ब्रबकासका लाब्रग ताब्रलम संचालन 

िएको हुनुपने  ,साथै िौच पिात ईट्टाको टुक्रा प्रयोग गरर 

सफा गने  र िौचालय बाब्रहर िौच गने प्रवृब्रत नरहेको l  

 मब्रहला पुरुर्को लाब्रग छुट्टा छुटै्ट  िौचालय रहेको िौब्रतक प्रमाण 

l  

४ .४.१  सबै कामदारहरूलाई र ब्रतनको पररवारका 

प्रते्यक सदस्यलाई उनीहरूको दैब्रनक 

आवश्यकता पूरा गने गरी पयाषप्त ब्रपउने पानी 

उपलब्ध हुनेछ । ईट्टा –िट्टाको ईट्टा  पोल्ने 

से्टिन नब्रजकै पेय योग्य पानीको व्यबस्था 

गररनेछ र ब्रदनिर कामदारहरूलाई सुलि 

रूपमा उपलब्ध गराइनेछ । 

यो प्राबधान पुरा गनषका लाब्रग उद्योगमा ब्रनम्नब्रलखित कुराहरु पुरा 

हुनुपदषछ :-  

 उद्योगमा रहेको पानीको गुणस्तर ब्रपउनयोग्य रहेको नेपाल 

सरकारबाट मान्यता प्राप्त ब्रनकाय वा प्रयोगिालाबाट प्रमाब्रणत 

हुनुपने l  

 उद्योगमा रहेका कामदार र ब्रतनका पररवारका लाब्रग पयाषप्त 

पानीको ब्यबस्था रहेको िौब्रतक प्रमाण l कामदारको आबास 

गृहनब्रजकै पानीको पहँुच हुनुपने साथै फयाररंग से्टसन िएको 

स्थानमा कायषब्रदन िररका लाब्रग पाब्रन उपलब्ध हुनुपने l  

४ .५.१  ईट्टा बोक्न वा लैजानको लाब्रग प्रयोग गररने 

मागषहरूको आयतन र िण्डहरू सम्भाब्रवत 

जोखिमहरूबाट सुरब्रक्षत हुनेगरी बनाइन्छ । 

यो प्राबधान पुरा गनषका लाब्रग उद्योगमा अनुगमनका समयमा ियािंग ब्रसंढी 

र िुि्ब्रकलाहरु सुरब्रक्षत र सहज हुनुपने l  

४ .६.१  जनचेतनामूलक  ब्रक्रयाकलापहरूमाफष त 

रोजगारदाताले सबै कामदारहरू, नाइकेहरू र 

कमषचारीहरूबीच उनीहरूको ब्रजमे्मवारीसब्रहत 

स्वास्थ्य र सुरक्षाका बारेमा जनचेतना ब्रसजषना 

गदषछन् । 

यो प्राबधान पुरा गनषका लाब्रग: 

 ताब्रलम ब्रदने संस्था ,ताब्रलम सन्दिष सामग्री र ताब्रलमको 

ताब्रलका सब्रहतको ब्रलखित अब्रिलेि l  

 कामदारले आफुले प्राप्त गरेको ताब्रलमका बारेमा बताउन 

सकु्नपने l  
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 ब्रबर्यसंग सम्बखन्धत पोस्टर / सुचना सामग्री सबै कामदारले देखे्न 

ठाउमा राख्नुपने l  

४ .७.१  प्रते्यक १०० कामदारहरूको लाब्रग, एक 

पूणषरूपमा िररएको प्राथब्रमक उपचार बाकस 

उपलब्ध गररन्छ र किीमा प्राथब्रमक उपचारमा 

ताब्रलम प्राप्त एक जना व्यखक्त िट्टामा काम 

चब्रलरहेको बेला कुनै पब्रन समयमा उपलब्ध 

हुनेछ । 

यो प्राबधान पुरा गनषका लाब्रग: 

 उद्योगमा रहेका कामदारका लाब्रग पयाषप्त हुने प्राथब्रमक 

उपचार बाकस र उपिोग्य ब्रमब्रत सब्रहतको  और्धी र सामग्री 

हुनुपने l  

 प्राथब्रमक उपचारका लाब्रग दक्ष व्यखक्त ,प्रमाणपत्र र व्यखक्तले 

ताब्रलम ब्रलएको संस्था िुल्नुपने l  

 उद्योगमा दक्ष व्यखक्त उपलब्ध हुनुपने l  

 कामदारलाई उद्योगमा रहेका प्राथब्रमक उपचारमा दक्ष 

ब्यखक्तको जानकारी हुनुपने र चोटपटकका समयमा के  के कुरा 

गनुषपदषछ  िने्न सामान्य जानकारी हुनुपने l  
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५.३ अनुसूची  

५.३.१ ................................उद्योगको सुरिा िथा स्वास्थ्य सतमति 

क्र.स. नाम,थर उमेर तलङ्ग ठेगाना काम को प्रकार सम्पका  न. कैतफयि 
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   िाग-०६ :अमानतिय व्यवहार तनवारण  

६.१ पररचय  

ईट्टा उद्योगमा रहेका कामदारहरूलाई कुनै उत्पीिन, कठोर र अमानवीय ब्यवहार िएको छैन िने्न कुराको सुब्रनब्रित गनष 

उद्योगीहरूले अपनाउनु पने नीब्रतहरू र प्रब्रक्रयाहरूको तय यो मापदण्डले  गदषछ । यसले कामदारहरूलाई दुि्यवहार 

िएको अवस्थामा उनीहरूले प्रयोग गने गुनासो सुनुवाइ संयिको पब्रन व्यवस्था गदषछ । यी प्रब्रक्रयाहरू श्रम  ऐन २०७४ 

अनुरुप साथै आई.एल.ओ. अब्रिसखन्ध १५८ अनुरूप हुन्छन् र ब्रयनीहरूले अनुिासीत र िराब आचरण नु्यनीकरणको प्रब्रक्रया 

स्थाब्रपत गनष स्थानीय कानुनको पालना गदषछन् ।ईट्टा उधोगमा पब्रहले देखि नै गुनासोहरुलाई सम्बोधन गने अनौपचारीक 

अभ्यासहरु िएतापब्रन ,  नाईकेको माध्यमबाट हुने तर धेरैजसो ईट्टा उधोगमा औपैचारीक प्रब्रक्रया रहेको पाईदैन ।  गैर –

िेदिावको ब्रसद्धान्त पब्रन क्रस–कब्रटङ्ग ब्रसद्धान्तको रुपमा समाबेि छ । आई.एल.ओ. अब्रिसखन्ध १०० र १११ अनुसार, 

कामदारहरूलाई उमेर, ब्रलंग, प्रजाब्रत, राजनीब्रतक मान्यता, धमष, अपांगता, यौन झुकाव, राब्रटि यताको मूल वा जाब्रतको 

आधारमा कुनै िेदिाव गररनु हुदैंन । यब्रद यस्तो िेदिाव गररएको पाइएमा, व्यवस्थापनले तुरुनै्त गुनासो सुनुवाइ प्रकृया 

िोल्नु पदषछ र पारदिी तवरले त्यसको समाधान गनुष पदषछ । 

६.२ उपयुषक्त मापदण्डहरु हाब्रसल गनषका ब्रनब्रमत्त उद्योगमा ब्रनम्नानुसारका ब्रक्रयाकलापहरु संचालनमा रहन्छन् :-  

 ईंट्टा उद्योगलाइ  नीब्रतगत र प्रब्रक्रयामाफष त् कामदारमाब्रथ हतोत्साह, रुिो र अमानवीय व्यवहार जस्ता दुि्यवहार 

नहोस् िने्न सुब्रनखिताका लाब्रग ब्रबब्रनयामवाली बनाउने  । दुब्यषबहार  िएको िण्डमा कामदारको सब्रजलोको लाब्रग  

श्रम ऐन २०७४ ले व्यवस्था गरे अनुरुपको सुनुवाई सब्रमब्रतको ब्रनमाषण गने  । 

 उद्योगमा गुनासो सुनुवाई सब्रमब्रत र संयिको ब्रवकास गराउने l  त्यसमा एक वररष्ठ व्यवस्थापन प्रब्रतब्रनब्रध (किीमा 

एक मब्रहलाको प्रब्रतब्रनब्रधत्व हुने गरी  जसको उत्तरदाब्रयत्व कामदारहरुको पीर, मकाष, यौन दुि्यवहारसँग सम्बखन्धत 

गुनासाहरु सुने्न ( । ती व्यवस्थापन प्रब्रतब्रनब्रधले आवश्यक परे अनुसार गोपनीयता कायम रािी िटनाको अनुसन्धान 

गने, पीर मकाष उपर छलफल गने र कामदारहरुलाई सुसूब्रचत गने काम गनेछन् । 

 प्रब्रतष्ठानलाई  हतोत्साह वा दुि्यवहार ब्रवरुद्ध िून्य सहनिीलता (ब्रलखित वा मौखिक( नीब्रत पालना गराउने  । 

यसमा यौन वा लैब्रङ्गक दुि्यवहार, िारररीक, मनोवैज्ञाब्रनक र मौखिक हतोत्साह लगायत अन्य दुि्यवहार पदषछन् 

।  

 सचेतना ताब्रलम आयोजना गरी  कामदारहरु, कमषचारीहरु र परामिषदातालाई प्रिावकारीरुपले िुन्य सहनिीलता 

नीब्रत र सुनुवाई सब्रमब्रत बारे जानकारी गराउने l  

 

 

 

६.३ पररपालनाका तनतमत्त  आिश्यक नु्यनिम प्रािधान  
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क्र .सं. प्रािधान  पररपालनाका तनतमत्त  आिश्यक नु्यनिम प्रािधान  

५ .१.१  रोजगारदाताले गुनासो सुनुवाइ संयिको स्थापना 

गदषछन् र कामदारको गुनासोको छानब्रबन र 

छलफलको लाब्रग रोजगारदाताले एक वररष्ठ 

व्यवस्थापन प्रब्रतब्रनब्रध वा प्रब्रतब्रनब्रधहरु सब्रहत 

आवश्यक गोपनीयता कायम गदै समस्या 

समाधानको बारेमा कामदारहरूलाई सूब्रचत 

गदषछन् । 

यो प्राबधान पुरा गनषका लाब्रग: 

 उद्योगमा एक गुनासो सुनुवाई संयि हुनुपदषछ जसले 

गुनासोको छानब्रबन र समाधान गनष साथै गोपब्रनयता 

कायम गनष सक्षम हुनुपदषछ l  

 गुनासो सुनुवाई संयिमा कखिमा एक जना मब्रहला 

प्रब्रतब्रनब्रध हुनुपदषछ जसले गदाष यौन दुब्यषबहार र ब्रहंसाका 

िटनाको छानब्रबन गनष सब्रकयोस l  

 गुनासो सुनुवाई संयिको कायषप्रणाली स्पस्ट ,पारदिी र 

सबै कामदारले थाहा पाएको हुनुपदषछ l  

 गुनासो सुनुवाई संयिका लाब्रग गुनासो सुनुवाई सब्रमब्रत 

,कामदार सब्रमब्रत वा कायषपालना अब्रधकृतको ब्यबस्था 

गनष सब्रकनेछ l  

 कामदारले गूनासो सुनुवाई सब्रमब्रतमा रहेका पदाब्रधकारी 

र सम्पकष  ब्यखक्तलाई सम्पकष  गनष र गुनासो सुनुवाई 

सब्रमब्रतको तौरतररका र व्यवस्थाका बारेमा जानकार 

हुनुपदषछ l  

 

५ .२.१  रोजगारदाताले मौखिक, मनोवैज्ञाब्रनक, िारीररक, 

यौनिोर्णलगायत उत्पीिन वा दुि्यवहारमा 

िून्य सहनब्रिलताको नीब्रत अबलम्बन गनुषपदषछ l   

यो प्राबधान पुरा गनषका लाब्रग: 

 उद्योगमा एक ब्रलखित नीब्रत हुनुपदषछ  जसमा दुब्यषबहार 

र ब्रहंसाको िटनामा िुन्य सहनब्रसलताको ब्यबस्था हुनु 

पदषछ  

 उक्त नीब्रतमा दुब्यषबहारका िटना िटेमा पररणाम र 

जररवाना /सजायका बारेमा बृहत रुपमा लेखिएको 

हुनुपदषछ l  
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अनुसूची ६.४.२  :  गुनासो सुनुवाई अतिलेखीकरण  

िटना र गुनासो अध्ययन फारामः  

क्र.सं. घिनाको तमति र 

समय 

घिना घिेको स्थान 

तजल्ला, नपा, गापा, वािा , 

उद्योग, तिधालय आतर्द 

घिनाको 

तववरण 

सस्तम्मतलि 

समूह /पि 

घिना र गुनासो 

समाधानको प्रतक्रया वा 

समाधान 

      

      

      

 

 

 

अनुसूची ६.४.३   :  ........................उद्योगको गुनासो सतमतिको तववरण 

क्र .स.  नाम ,थर  उमेर तलङ्ग ठेगाना काम को 

प्रकार 

सम्पका  न. कैतफयि 

        

        

 

 

५ .३.१  रोजगारदाताले सबै कामदार, कमषचारी र 

ठेकेदारलाई यो नीब्रतको बारेमा प्रिावकारी संचार 

गदषछन् । 

 प्रिावकारी संचारका लाब्रग उद्योगमा दृश्यत्माक सामग्री र 

ताब्रलम संचालन  हुनुपने l  

 कामदारलाई  दुब्यषबहार र ब्रहंसा सम्बखन्ध नीब्रत र 

ब्रबब्रनयामावालीका बारेमा जानकारी हुनुपने साथै त्यस्तो 

अबस्थामा सम्पकष  गनष सब्रकने सम्पकष  ब्यखक्त र प्रब्रक्रयाका 

बारेमा जानकारी हुनुपने l  
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िाग-०७  

उद्योग सञ्चालन सहतजकरणका तनस्ति चातहने संयन्त्रहरु 

७.१ कामर्दार सतमति 

७.१.१ कामर्दार सतमति पररचालन तनरे्दतशका  

प्रिावनाः  

ईट्टा उद्योग रोजगारी को अवसर ब्रदने प्रब्रतष्ठानको हो । ईट्टा उद्योगमा सयौ कामदारहरुले ब्रसजन र पूणषकाब्रलन 

रुपमा सयौ ं व्यखक्तहरुलाई रोजगारी ब्रदएको हुन्छ । जहाँ कामदार वा श्रब्रमकवगषहरु रहन्छन तं्यहा चाहेर नचाहेर 

पब्रनब्रवब्रिन्निालका समस्याहरु आउने गदषछन । कामदार वगषकाब्रवब्रिन्न समस्याहरु सामाधानगनष एउटा उद्योगी र उद्योग 

प्रिसान असक्षम हुन सक्छ । कामदार वा श्रब्रमकवगष र उद्योग पक्षदुवैको समान वुझाई र पहलियो िने समस्यागत सूचनाहरु 

तुरुनै्त थाहहुनआउने र सामुब्रहक छलफलवाट समस्याको सामाधानगनष सहजहुनेब्रवश्वासका साथ र उद्योगलाई कामदार, 

वालवाब्रलकाएवं वातावरण मैत्रीउद्योगमा रुपानतरण गने अब्रियान स्वरुप यो कामदार सब्रमब्रत पररचालनब्रनदेब्रिकातयार 

गररएको छ । 

१.व्याख्या ःः  

१. कामदार समब्रत ईट्टा उद्योगमाकायषरत सवै कामदारहरुको िेलावाट गठन िएको सब्रमब्रतलाई वुब्रझनेछ । 

२. यो सब्रमब्रतिन्नाले िेलावाट गठन िएको सब्रमब्रतलाई वुब्रझने छ । यसमा सवै प्रकृब्रतको कामगने कामदारहरुको प्रब्रतब्रधत्व 

सब्रहतकिीमा १ जनामब्रहला सब्रहतको समब्रतलाई सम्झनु पछष  । 

३. कामदार सब्रमब्रतको आयु एक वर्षको अवब्रधकालाब्रगमात्रहुने छ । 

४. कामदार सब्रमब्रत सवै कामदारहरुको अब्रििावकीय सब्रमब्रतहुने छ ।  

५. कामदार सब्रमब्रतको वैठक मब्रहनामा एक पटक वसु्न पने छ । 

२. कामर्दार सतमतिको गठन ःः  

१. ईट्टा उद्योगमाकामगनष आएकातथा गठन गदाषको अवस्थामाउद्योग पररर्रमा रहेकाकुल ससदस्यहरुको ५० प्रब्रतसतको 

िेलावाट सब्रमब्रतको गठन गनष सब्रकने छ । जसमा १ जना संयोजक र अन्य ४ जना सदस्यको रुपमाचयनगनष सब्रकने छ । ५ 

जना सदस्यमधे्यमा १ जनाअब्रनवाइयष मब्रहला सदस्यहुनु पने छ । पदाब्रधकारीको छनौटा सवष सम्मतीकाआधारमा र धेरै 

जनाको उमे्मदवार वने्न पररखस्थब्रतमाप्रचब्रलतचुनावीप्रकृया अपनाउन सब्रकने छ । यसकालाब्रगउद्योग प्रसासनको समेत 

खस्वकृत ब्रलनु पने छ । 

३. कामर्दार सतमतिको कामकिाव्य र अतधकार ःः  

१. कामदार सब्रमब्रतले उद्योग ब्रित्र रहेकाकामदारहरुको समस्या, ब्रपर मकाष, गुनासो, मब्रहलाहरुको गुनासो, मब्रहलाहरुको 

सुरक्षातथाब्रविेद जस्ता कुराहरुमा वैठक वसीउद्योगीहरुसंग सौहदष पूणष तररकाले समस्याहरुको वारेमा छलफल गने 

वातावरण ब्रमलाउनु पछष  । 
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२. कामदार सब्रमब्रतले कामदारहरुसगै उद्योगमाआएकावालवाब्रलकाहरुको ब्रववरण, उनीहरुको ब्रिक्षा, जन्मदताष, ब्रवद्यालय 

पढ्ने वालवाब्रलकाहरु िएउनीहरुको ब्रवद्यालय रेकिष, माकष  ब्रसट वा सब्रटषब्रफकेट आदी संकलन गरी उद्योग नब्रजकमा 

रहेकाब्रवद्यालयमावालवाब्रलकाहरुलाई पढ्ने वातावरण ब्रमलाउन सहयोग गनुष पछष  । 

३. कामदार सब्रमब्रतले कामदार साथीहरुको आवास ब्रनमाषण, िौचालयब्रनमाषण तथािौचालयको सरसफाइलगायतका 

कुराहरुमाअन्य सवै कामदारहरुलाई सचेत गराउने कायष गनुष पछष  । 

४. मादकपदाथष सेवनमाजथािावीगनष नब्रदने तथािाए पब्रछ हो हल्लाहुने वातावरणलाई कम गराउन सहजीकरण गनुषपछष   । 

५ ं िानेपानीको अवस्थालाई सहज र सुरब्रक्षतिएनिएको यब्रकन गरी उद्योग प्रसासन समक्ष सुधारकालाब्रगपहलगनुष पछष  । 

६ ं. कामदार अब्रििावकहरुसग आएकावालवाब्रलकहरुलाई वालश्रममाप्रयोग िई रहेको िए हटाउन सहजीकरण गनुष पछष  

।  

७. कामदार सब्रमब्रतले आफ्नाकामदार ब्रमत्रहरुलाई धेरै ऋणमा पनेअवस्थालाई सहजीकरण गनुष पछष  । सके सम्म 

पेश्कीकमब्रलने र आफूले रोजगार सम्झौतागदाषको वितमाकवुल गरेको कामकतषव्यलाई पालनागनष र फजुलिचष गरी 

ऋणमा पनष सके्न कामदार साथीको पब्रहचान गरी सहजीकरण तथा सम्झाउने वुझाउने कायषमा सहयोग गनुष पछष  । 

८. उद्योगमा रहेका सवै वालवाब्रलकाहरुलाई स्वास्थ्यचौकीले ब्रदने सेवाकावारेमाजानकारी ब्रदने वा स्वास्थ्य सेवा, िोप, 

ब्रिटाब्रमन, पोब्रलयो लगायतका सेवाब्रलएनब्रलएको हेक्कागनुष पछष  । 

९.कामदारहरुकाब्रहतमाआउने कायषक्रम, सुरक्षा सम्वन्धी सचेतना, स्वास्थ्यब्रिब्रवर जस्ता ब्रवर्यहरुमा सवै कामदारहरु 

लाईिागब्रलने वातावरण तयार गनुष पछष   

१०. कामदारहरु सवैले, उद्योगवाट रोजगार सम्झौता गरे नगरेका सुब्रनब्रितगनुष पछष  । 

११. कामदारहरुका केहीगुनासाहरु िएगुनासो पेब्रटकामा लेिेर वामौखिकगुनासािएपब्रन ब्रटपोट गरी गुनासो सब्रमब्रतमा 

लैजान सहजीरण गनुष पछष  । 

१२ ं कामदारहरु सवैलाई प्राथब्रमकउपचारकालाब्रगनब्रजकमा रहेका स्वास्स्थ चौकीवा हेल्थपोिमा जान सहजीरकण गनुष पछष  

। 

१३. उद्योगले सावषजब्रनक गरेका सूचना, आचार सब्रहंता, नीब्रतब्रनयमको वारेमाजानकारी गराउने, सूचनागने कुरामा 

सहजीकरण गनुष पछष  । 

१४. वालवाब्रलकाहरु पढ्ने वालब्रवकास िवनको सुरक्षा, सरसफाई, िाजाकायषक्रममा सहिाब्रगताक्रमि वढाउदै जानु पदषछ  

१५. अन्य, कामदार तथाउद्योगका समग्र रुपान्तरणमा सहयोगीिूब्रमका िेलै्द जाने । 

प्रस्तावकः  उद्योगकातफष वाट      कामदार सब्रमब्रतको तफष वाट 

नामः ...............................................     नामः .................... 

पदः         पदः ............. 

हस्ताक्षरः         हस्ताक्षरः ............ 

छापः         छापः  
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अनुसूची  ७.१.२   :.................................उद्योगको कामर्दार सतमतिको तववरण 

 

क्र .स.  नाम ,थर  उमेर तलङ्ग ठेगाना काम को 

प्रकार 

सम्पका  न. कैतफयि 

        

        

        

        

        

        

 

 

७.२ कायापालक अतधकृि (Compliance Officer) 

      ७.२.१  कायषपालक अब्रधकृत (Compliance Officer) ब्रनदेब्रिका 

१.   पररचयः  ईट्टा उद्योगहरुमा उद्योग व्यवस्थापनमा रहेका वा उद्योग व्यवस्थापनले ब्रनयुखक्त नेपाल सरकारको ब्रबद्यमान 

रहेको कानुन कायाषनयन र गब्रतब्रबब्रधहरुलाई सहयोग पु¥याउन, जानकारीका लाब्रग तोब्रकएको व्यखक्त नै कायषपालक 

सम्पकष  व्यखक्त हो । जसले उद्योगमा श्रम अब्रिट सहब्रजकरणका ब्रनखि गररएका समू्पणष गब्रतब्रबब्रध वा ब्रक्रयाकलापहरुका 

लाब्रग प्रमुि रुपमा पहल कदमी ब्रलनुपने हुन्छ ।  

 

२.   उदे्दश्यः  ईट्टा उद्योगहरुमा कायषपालक सम्पकष  व्यखक्तको अवधारणा ल्याउनु वा आउनका उदे्दश्यहरुमा  

 

–उद्योगमा गररएका वा गने गब्रतब्रबब्रध वा ब्रक्रयाकलापहरुको लाब्रग सवषप्रथम उद्योग व्यवस्थापन वा व्यवस्थापनले तोकेको 

व्यखक्तलाई समू्पणष जानकारीहरु क्रमि ब्रददैं  जाने ।  

– उद्योगमा समग्र रुपान्तरणका लाब्रग गने, गररने ब्रक्रयाकलाप वा सहयोग गने, जवाफदेही र ब्रजमे्मवार बनाउने ।  
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– उद्योगलाई नेपाल सरकारका प्रचब्रलत ब्रनयम कानूनको पालना गरी ब्रजमे्मवार र जवाफदेही छ िब्रन प्रमाब्रणत गनषका लाब्रग 

। 

– पररयोजना समयाबब्रध पिात पब्रन ब्रक्रयाकलापहरुलाई ब्रनरन्तरता ब्रदने ।  

– कायषपालक सम्पकष  व्यखक्त माफष त नै ब्रक्रयाकलापहरुलाई सहब्रजकरण, अब्रिलेखिकरण, समन्वय, सहकायष, योजना, 

मूल्यांकन आब्रदमा उद्योगलाई नै जवाफदेही बनाई नेपाल सरकारको प्राबधान पुगेको स्तरमा पु¥याउनु र िब्रवष्यमा पब्रन 

ब्रनरन्तरता ब्रदन श्रोत व्यखक्तको िुब्रमका िेल्न । 

– उद्योगलाई बालश्रम, बधुवा वा बाध्यकारी श्रम निएको र सामाब्रजक उत्तरदाब्रयत्व वहन गदै गुणस्तरीय उत्पादन गने 

उद्योगको रुपमा स्थाब्रपत गरी प्रचार प्रसार गने ।  

३.  प्रब्रक्रया तथा पूवषतयारी  ः   

– उद्योगले कायषपालक व्यखक्तका बारेमा काम, कतषव्य, ब्रजमे्मवारी आब्रदका बारेमा छलफल गरी, उहाँको समय, सेवासुब्रबधा 

लगायतका ब्रबर्यमा छलफल गरी उले्लखित ब्रबर्यहरुमा सहज रुपमा सहब्रजकरण गनषका लाब्रग ।  

– धेरैजस्तो समय ईट्टा उद्योगहरुमा रहने, कामदारसंग ब्रचनजान र िुलब्रमल हुने । िार्ा जाने्न तथा पररयोजनाका गब्रतब्रबब्रधहरु 

राम्रोसंग बुझेको व्यखक्तलाई सम््रपक व्यखक्तको रुपमा राखे्न ।  

– उक्त व्यखक्तलाई उद्योगको तफष बाट कुनै अब्रतररक्त सेवा प्रदान गररदैन । उहाँहरुका लाब्रग उद्योगले यब्रद नयाँ व्यखक्त 

िएमा पूणष रुपमा र पुरानै िएमा पुनषताजब्रग अब्रिमुखिकरण गररन्छ र ब्रजमे्मवारीका कुराहररु ब्रनयब्रमत र जवाफदेही िएर 

गनष पे्रररत गररन्छ ।  

–ईट्टा उद्योगहरुले स्थानीय सरकारमा कायषपालक सम्पकष  व्यखक्तका बारेमा ब्रबसृ्तत रुपमा जानकारी गराई आवश्यकता र 

महत्वका बारेमा बुझाई ब्रनयुखक्त गरीएको बारेमा माईनू्यट तयार गरी एक प्रब्रत उद्योगमा अब्रिलेखिकरणका लाब्रग राखे्न ।  

– कायाषलय सम्पकष  व्यखक्तले उद्योगमा गनुष पने कायषहरुको ब्रबसृ्तत योजना ब्रसजन र अफ ब्रसजनका लाब्रग तयारी गने साझेदार 

संस्थाले सहयोग तथा सहब्रजकरण गने । यो योजना बनाउदा संयुक्त रुपमा बनाउने नब्रक संस्थाले मातै्र होईन ।  

४.  आिाब्रतत उपलब्धी  ः   

–प्रते्यक ईट्टा उद्योगहरुमा कायषपालक सम्पकष  व्यखक्तको व्यववस्था हुने छ ।  

– कायषपालक सम्पकष  व्यखक्त माफष त उद्योगहरुमा पररवषतन र रुपान्तरणका गब्रतब्रबब्रधहरु कायषपालक सम्पकष  व्यखक्तहरुलाई 

जानकारी हुने हुदा एक व्यखक्त माफष त अगािी बढाउन सब्रजलो हुने ।  

– उद्योग व्यवस्थापनलाई पररयोजनाका गब्रतब्रबब्रधहरुमा जवाफदेही बनाउने ।  

– पररयोजनाका गब्रतब्रबब्रधहरु उद्योग, कामदारका ब्रहतमा छन िब्रन अपनत्व महसुस हुने ।  

– पररयोजनाको ब्रदगोपनाका लाब्रग पररयोजना समापन पिात पब्रन उद्योगमा पाँच वटा प्राबधान अन््रतगतका ब्रक्रयाकलापहरु 

पूणष रुपले पालना िईरहेने छन ।  

– उद्योगका कुनै पब्रन गब्रतब्रबब्रध र सूचनाहरु सम्पकष  व्यखक्त माफष त संकलन िएमा सब्रजलो र ब्रबश्वासब्रनय बनाउन ।  
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– पररयोजनाले गने समू्पणष गब्रतब्रबब्रधहरु उद्योगले नै गरेको हो िब्रन उद्योग संग सम्बखन्धत सरोकारवालाहरुलाई ब्रबश्वस्त 

बनाउन ।  

– उद्योगको समग्र रुपान्तरणका लाब्रग पररवतषनको योजनाको िाका तयार गरी कायाषन्वयन गराउन ।  

– पररयोजनाले आफ्नो कायषकाल पिात बब्रहरगमन गनषका लाब्रग सब्रजलो पाने ।  

– उद्योगको समग्र रुपान्तरणका लाब्रग सावषजब्रनक सरोकारवालाहरुद्धारा तयार गररएको पाँचवटा मापदण्डहरुलाई पूणष 

रुपमा कायाषन्वयन गदै िब्रबश्यमा पब्रन कायम राख्नका लाब्रग सहयोग गने । 

५.  सूचक 

– ब्रनयुखक्त वा कायषपालक सम्पकष  व्यखक्त ब्रनयुखक्त सम्बखन्ध माईनू्यट 

– कायषयोजना  

– अब्रिमुखिकरणको उपखस्थती 

– फोटो  

– आवश्यकता अनुसारको प्रब्रतवेदन 

६ . ६ समय ब्रसमा 

– प्रते्यक बर्षको अगिमा अध्यावब्रधक गरी पुनषताजगी गराउने । 

 

 

 

७.३. गुनासो सुनुवाई सतमति 

७.३.१   कामर्दार कल्याणकारी कोष सञ्चालन कायातवधी 

प्रस्तावनाः   

इट्टा उद्योग पररसरका कामदार बीच िान्त, मया ्षब्रदत र अनुिाब्रित वातावरण ब्रनमाषण गनष, एक आपसमा सुमधुर सम्बन्ध 

ब्रबस्तार गनष, कामदार बीच उठेका समस्या उब्रनहरूबाटै समाधान िोज्न र नैब्रतक तथा आदिषमय वातावरण तयार गनष यो 

काख्वषब्रध तयार ब्रगरएको हो । 

१. संब्रक्षप्त नाम र प्रारम्भः   

क ( यस काख्वषब्रधको नाम “ ईट्टा उद्योगमा गुनासो व्यवस्थापन काख्वषब्रध “ रहेको छ । ।  

२. पररिार्ाः  

ब्रवर्य वा प्रसंगले अको अथष नलागेमा यस काख्वषब्रधमा,–  

क ( “गुनासो“ िन्नालेस् काख्वषब्रधमा उले्लि िएका माध्यमबाट सब्रमब्रतमा  दताष गनष सके्न ब्रलखित तथा मउखिक 

उजुरीलाई  सम्झनु पछष  । 

३. गुनासोकताष  ईट्टा उद्योगमा जुनसुकै पदमा रहेर मौसमी तथा ब्रनयब्रमत काम गने कामदारहरु गुनासोकताष हुनेछन् ।  
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४.गुनासो ब्रदने माध्यमहरुः  

 गुनासो दताष गदाष,  गुनासो पेब्रटकामा ब्रनबेदन, बेनामी ब्रनबेदन वा अन्य ब्रलखित वा मौखिक रुपमा गुनासो दताष गनष सब्रकनेछ 

। 

 

५.गुनासोको वगीकरणः  

गुनासोको बब्रगषकरण सामान्य र गम्भीर गरर दुई प्रकारको रहनेछ । सामान्य गुनासो िन्नाले सामान्य झै ँझगिा, गाब्रलगलौज 

र मनोमाब्रलन्यसंग सम्बखन्धत गुनासो बुझाउँछ िने गम्भीर गुनासो िन्नाले िारीररक दुब्यषबहार, ब्रहँसा, कुटब्रपट र उत्पीिनलाई,  

जनाउदछ । 

६.गुनासो दताष गराउने सम्बन्धी व्यवस्था  ः  

१ (गुनासो दताष गदाष  गुनासो पेब्रटकामा ब्रनबेदन, बेनामी ब्रनबेदन वा अन्य ब्रलखित वा मौखिक रुपमा गुनासो सुनुवाई 

सब्रमब्रतमा गुनासो दताष गराउन सब्रकनेछ  ः  

२( सब्रमब्रतमा प्राप्त गुनासाहरु छुटै्ट रब्रजिरमा दताष गनुष पनेछ । गुनासो दताष गरेपब्रछ गुनासो दताष ब्रनस्सा सम्बखन्धत 

व्यखक्तलाई ब्रदनु पनेछ । 

३( गुनासो गदाष गुनासो पेटीकामा गोप्य रुपमा गुनासो लेखि राख्न सब्रकने छ ।  

४( गुनासो दताष गराउनेको पब्रहचान गोप्य राख्नु पने छ । गुनासो गरेकै वा दताष गदाष पररचय िुल्ने र त्यस्तो गुनासो 

गनेलाई अन्य जोखिम के हुन्छ िने्न कुराको हेक्का राख्नु पछष  । यब्रद गुनासो गने ले आफ्नो पररचय िुलाउन चाहेन 

िने गोप्य रुपमा गुनासो संवोधनको पहल गनुष पने छ । 

 

७.गुनासो व्यवस्थापन प्रब्रक्रया   ः  

१( गुनासो दताष गने प्रते्यक गुनासो सुनुवाई सब्रमब्रतले प्राप्त गुनासो सुनुवाई गरी आफै ब्रनणषय गने र नसब्रकने िए 

कारण सब्रहत गुनासो दताष िएको सात  ब्रदनब्रित्र उद्योग प्रिासन वा सम्बखन्धत  ब्रनकायहरुमा पठाउनु पनेछ । 

२( यसरी गुनासो सम्वखन्धत ब्रनकायमा पठाईएकोमा सोही व्यहोरा िोली सो को जानकारी गुनासोकताषलाई ब्रदनु 

पनेछ ।  

३( गुनासोगने व्यखक्तको गोपब्रनयतालाई ध्यानमा राख्नु पछष  । 

 ि.  गुनासो व्यवस्थापन गने संयिहरु  ः  

१(गुनासो सुनुवाई गनष देहायको संयि रहनेछ । 

 गुनासो सुनुवाई सब्रमब्रत  ः  

 क( प्रते्यक कामदार समुह मधे्यबाट प्रब्रतब्रनब्रधत्व हुने गरर कामदार वा नाइके – अध्यक्ष  १ जना 

 ि( कायषपालक व्यखक्त                       ( सदस्य सब्रचब  १ जना  
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 ग प्रते्यक कामदार समुहबाट प्रब्रतब्रनब्रधत्व हुने गरर कामदार वा नाइके – सदस्य (४ जना ( 

 गुनासो सुनुवाई सब्रमब्रत नु्यनतम ७ जनाको हुनेछ  ब्र जसमा अब्रनबायष ३ जना मब्रहला संलग्न  िएका हुनेछन् । 

 अन्य स्थानीय संि संस्था     (  सल्लाहकार १ जना (         

 २( सब्रमब्रतको बैठकमा आवश्यकतानुसार सम्बखन्धत व्यखक्तलाई आमिण गनष सब्रकनेछ।    

 ३ ( गुनासो सुनुवाई सब्रमब्रतको काम कतषब्य अब्रधकार ब्रनम्नानुसार हुनेछ  ः  

क( कामदारबाट  प्राप्त गुनासो संकलन गने,  

ि( संकब्रलत गुनासोको ब्रवर्य अनुसार वगीकरण गने, गंब्रिर प्रकृब्रतका गुनासो उपर तत्काल कायषवाही अगािी वढाउने 

। गुनासोको प्रकृब्रत अनुसार कब्रत गोपब्रनय राख्नु पने िटना हो यब्रकन गरी प्रकृया अगािी वढाउने । 

ग( गुनासो फर्छ्यौट गदाष उद्योगमा मौजुदा उद्योगको ब्रबब्रनयामावालीमा उले्लखित काख्वषब्रध कायाषन्वयनका लाब्रग  

स्वीकृत व्याख्या अनुसार फर्छ्यौट गने । 

ि( गुनासो सुनुवाई सब्रमब्रतबाट  फर्छ्यौट गनष नसब्रकएका गुनासोलाई फर्छ्यौट गनष नसब्रकएको कारण िुलाई  वा 

उद्योग प्रिासन वा उद्योब्रग समक्ष प्रसु्तत गने । 

ङ( गुनासो गररएका ब्रवर्यहरु मब्रहला, वालवाब्रलका संग दुि्यवहारका िटना हुन िने िुन्य सहनब्रिलताको  नीब्रत 

अन्तरगत कायषवाही गनष पहल गने । 

च( संकब्रलत गुनासोको अब्रिलेि अध्यावब्रधक गने र फर्छ्यौट िएका गुनासोको वारेमा गुनासोकताषलाई   जानकारी 

ब्रदने । 

छ(  गुनासो पेब्रटकामा गुनासो आए नआएको अनुगमन गने । पन्ध्र पन्ध्र ब्रदनको अन्तरमा गुनासो पेब्रटका िोली 

गुनासाहरुको संवोधन गने प्रकृया सुरु गनुष पछष  । गुनासो िोल्ने १ जना व्यखक्त ब्रकटान गरी आचार संब्रहता वमोब्रजम कायष 

गनुष पने छ । आचार संब्रहता सब्रमब्रतले ब्रनमाषण गने छ । 

 

७ .४  अनुसूची  

७.४.१   :.....................................उद्योगको कायापालक अतधकृिको तववरण 

क्र .स.  नामथर  उमेर तलङ्ग ठेगाना काम को 

प्रकार 

सम्पका  न. कैतफयि 
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िाग ८  : कामर्दार  कल्याणकारी कोष 

८.१ पररचय :  

नेपाल सरकारको बोनस ऐन २०३० को दफा ५ ले ब्रदएको अब्रधकार प्राप्त गरी कामदारहरु लाई तत्काल राहत तथा क्षब्रतपूब्रतष 

प्रदान गनष कामदार कल्याणकारी सब्रमब्रत ििा गरी कोर् ििा गनष सके्न र कोर्को व्यवस्थापन, सञ्चालन र प्रयोग सम्बन्धी 

व्यवस्था तोब्रकए बमोब्रजम स्थानीय सरकारहरुले पब्रन कामदारहरु को ब्रहतका लाब्रग िचष गनष कामदार कल्याणकारी कोर् 

स्थापना गरी काम गरररहेको पररपे्रक्ष्यमा यस उद्योगले पब्रन उक्त ब्रवर्यलाई मध्यनजर गरेर ईट्टा उद्योगमा काम गने कामदारहरु 

को लाब्रग कामदार कल्याणकारी कोर् स्थापनाको पररकल्पना गरेको हो । त्यसै अनुरुप उद्योग संचालन गने क्रममा कामदार 

तथा बालबाब्रलकाको लाब्रग सहयोग गनुषपने आवश्यकता िएमा कुनै पब्रन अवस्थामा कामदारहरुलाई सहयोग, स्वास्थ्य उपचार, 

मनोसामाब्रजक सहयोग, श्रब्रमक बालबाब्रलकाहरुलाई पाररवाररक पुनषब्रमलन तथा पुनषस्थापना गराउनका लाब्रग सहयोग पु¥याउने 

उदे्दश्यले एक कामदार कल्याणकारी कोर् स्थापना गनष आवश्यक महसुस िएकोले उद्योगको ब्रवब्रनयमावब्रलले ब्रदएको अब्रधकार 

प्रयोग गरी कामदार कल्याणकारी कोर् संचालन कायषब्रवधी २०७७ तयार गररएको छ । 

 

८.१  अनुसूची 

 

 

 ८ .१.१  कामर्दार कल्याणकारी कोष सञ्चालन कायातवधी 

 

श्री  ...................ईट्टा उद्योग  

....................................................................  

“कामर्दार कल्याणकारी कोष सञ्चालन कायातवधी, २०७७” 

स्तस्वकृि तमति : 

 

उद्योगको बारेमा लेखे्न.............................. 

नेपालको संब्रवधानले आब्रथषक समानता, समृ्वखद्ध र सामाब्रजक न्यायको सुब्रनब्रितता गनष समानुपाब्रतक, समावेिी र 

सहिाब्रगतामूलक ब्रसद्धान्तका आधारमा समतामूलक समाजको ब्रनमाषण गने कुरा उले्लि गरेको सन्दिषमा 

यस   .......................................ईट्टा उद्योगमा रहेका िारीररक श्रम गने श्रब्रमकहरुको ब्रहतमा र ब्रनजहरुको पेिागत सुरक्षामा 
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सिाउ पुगे्न २०३०गरी एउटा ब्रहत कोर् स्थापना गनष आवश्यक देखिएको छ। नेपाल सरकारको बोनस ऐन  ५को दफा  ले 

ब्रदएको अब्रधकार प्राप्त गरी कामदारहरु लाई तत्काल राहत तथा क्र्ब्रतपूब्रतष प्रदान गनष कामदार कल्याणकारी सब्रमब्रत 

ििा गरी कोर् ििा गनष सके्न र कोर्को व्यवस्थापन, सञ्चालन र प्रयोग सम्बन्धी व्यवस्था तोब्रकए बमोब्रजम स्थानीय 

सरकारहरुले पब्रन कामदारहरु को ब्रहतका लाब्रग िचष गनष कामदार कल्याणकारी कोर् स्थापना गरी काम गरररहेको 

पररपे्रक्ष्यमा यस उद्योगले पब्रन उक्त ब्रवर्यलाई मध्यनजर गरेर ईट्टा उद्योगमा काम गने कामदारहरु को लाब्रग कामदार 

कल्याणकारी कोर् स्थापनाको पररकल्पना गरेको हो । त्यसै अनुरुप उद्योग संचालन गने क्रममा कामदार तथा 

बालबाब्रलकाको लाब्रग सहयोग गनुषपने आवश्यकता िएमा कुनै पब्रन अवस्थामा कामदारहरुलाई सहयोग, स्वास्थ्य उपचार, 

मनोसामाब्रजक सहयोग, श्रब्रमक बालबाब्रलकाहरुलाई पाररवाररक पुनषब्रमलन तथा पुनषस्थापना गराउनका लाब्रग सहयोग 

पु¥याउने उदे्दश्यले एक कामदार कल्याणकारी कोर् स्थापना गनष आवश्यक महसुस िएकोले उद्योगको ब्रवब्रनयमावब्रलले 

ब्रदएको अब्रधकार प्रयोग गरी कामदार कल्याणकारी कोर् संचालन कायषब्रवधी २०७७ तयार गररएको छ । 

यो कायातवतध तमति  .....................मर्दार साधारण सिा िथा कोष संचालन िथा व्यवस्थापन सतमतििाि मा का

पाररि िई लागु गररएको छ  l  

 

१. कोषको संतिप्त नाम र प्रारि : 

क ( यस कोर्को नाम “कामदार कल्याणकारी कोर् सञ्चालन कायषब्रवधी, २०७७” रहेको छ । 

ि ( यो कायषब्रवधी तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।  

२. कामर्दार कल्याणकारी कोषको उदे्दश्य 

क  (ईट्टा उद्योगमा काम गने कामदारहरुको आब्रथषक ब्रजब्रबकोपाजषनका अबसरहरुलाई बढाउने l  

ि  (ईट्टा उद्योगमा रहेका बालबब्रलका र मब्रहलाहरुका लाब्रग सुरब्रक्षत बाताबरण ब्रनमाषण गराउन सहयोग गने l  

ग   (ईट्टा उद्योगमा जोखिममा रहेका मब्रहला बालबाब्रलका र जोखिममा रहेका कामदार आब्रदलाई सहयोग र पुनस्थाषपना 

गने l  

ि  (ईट्टा उद्योगमा  काम गने कामदारहरुको सबलीकरणक  ा लाब्रग आपसी समन्वय गराई कोर्को अपनत्व बहन गराउने 

l   
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३. तवषय र प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा : 

क (“उद्योग ” िन्नाले श्री  ....................ईट्टा उद्योग लाई सम्झनु पदषछ ।  

ि (“कामदार कल्याणकारी कोर्” िन्नाले यस कायषब्रवब्रध अनुसार स्थापना गररएको कोर् सम्झनु पदषछ । 

ग (“कायाषलय” िन्नाले श्री  ...........................ईट्टा उद्योगको कायाषलयलाई सम्झनुपदषछ ।  

ि(“कामदार” िन्नाले यस कायषब्रवधी अनुसार यस उद्योगमा काम गने समू्पणष कामदारहरु लाई सम्झनु पदषछ । 

ङ (“कोर् संचालन तथा व्यवस्थापन सब्रमब्रत” िन्नाले यस कायषब्रवब्रधको बुदा नं  .७ अनुसार गब्रठत सब्रमब्रतलाई सम्झनु पदषछ 

।  

च(“कामदार कल्याणकारी कोर्को िाता सञ्चालक” िन्नाले ११ नं  .बंुदामा उले्लि गरे बमोब्रजमलाई सम्झनु पदषछ ।  

४. कोषको स्थापना र कोष संकलन रणतनति :  

क  (यस  .....................................ईट़टा उद्योगले उद्योगमा रहेर काम गने समू्पणष कामदारहरु को हक ब्रहत र कल्याणका 

लाब्रग एक कामदार कल्याणकारी कोर्को स्थापना गररएको छ ।  

ि  (कोर्मा देहाय बमोब्रजमको रकमहरु रहनेछन् ।  

 यस उद्योगमा काम गने कामदारहरुबाट स्वत:सू्फतष  ब्रनब्रित मात्रामा कट्टा गरेर रािेको रकम, िुिब्रचन्तकहरुबाट 

प्राप्त सहयोग अनुदान तथा रकम। 

 उद्योगको नाफाका आधारमा केही प्रब्रतित योगदान। 

 ब्रवदेिी सरकार, अन्तराषब्रिि य÷ संि संस्था वा व्यखक्तबाट प्राप्त रकम, 

 स्वदेिी÷स्थानीय संि, संस्था वा व्यखक्तबाट प्राप्त रकम, 

 अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  

ग  (कोर्मा रकम संकलन गनषको लाब्रग तपब्रसल बमोब्रजमको रणब्रनब्रतहरु अपनाइने छ ।  

 सरकारी तथा गैरसरकारी संि संगठनमा रकम सहयोगको लाब्रग प्रस्ताव गररने 

 आब्रथषक संकलन हुने ब्रवब्रिन्न कायषक्रम तथा अब्रियानहरु सञ्चालन गररनेछ 

५. कोषको उपयोग : कल्याणकारी कोर्मा जम्मा िएको रकम सब्रमब्रतले ब्रनधाषरण गरे बमोब्रजम देहायका कायषहरूको 

लाब्रग उपयोग गररनेछ  ः – 

क) आपतकाब्रलन अवस्था (दुिषटना , गम्भीर स्वास्थ्य अवस्था र प्राकृब्रतक प्रकोप इत्यादी  (मा कामदारहरुलाई तत्काल 

राहत प्रदान गनष। 
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ि)  ब्रहंसा र दुव्यषवहारको ब्रिकार  िएका मब्रहला र बच्चाहरूलाई सहयोग पुर् याउन । 

ग)  गिषवती र स्तनपान गराउने मब्रहला कामदार र नवजात ब्रििुहरूका लाब्रग न्यानो लुगा पौब्रिक आहार इत्याब्रदका 

लाब्रग सहयोग प्याकेजहरू प्रदान गनष । 

ि) ईट्टा उद्योगमा आउने अब्रििाबक ब्रबब्रहन बालश्रब्रमकलाई आफ्नो पररवारसँग पुनः स्थापना गनष । 

ङ) ईट्टा उद्योगमा रहेका कामदारको बैकखल्पक जीब्रवकोपाजषन सम्बखन्ध सीपमुलक कायषक्रमहरू संचालन गनष 

सब्रकनेछ । 

च) कामदार सचेतना तथा साक्षरता सम्बखन्ध कायषक्रमहरु संचालन गनष कोर्ले श्रोत व्यखक्तको नु्यनतम आवतजावत 

िचष मात्र बेहोनेछ । 

छ)  ईट्टा उद्योगमा रहेका कामदारहरुलाई मुख्य मुख्य चािपबषका बेला साब्रमप्यता कायम गनषका ब्रनखि  सांकेब्रतक 

रुपमा नु्यनतम रकम िचष गनष सब्रकनेछ तर िचषको मुख्य ब्रजमे्मवारी कामदारहरु र उद्योग ब्यबस्थापनकै रहनेछ 

। 

 

६. कोषको रकम उपयोग गना नपाइने÷पाइने ःः   

क  (को सब्रमब्रतको बैठक ित्ताकामदार कल्याणकारी कोर् , िाजा, भ्रमण मसलन्द, छपाई, लगायतका अन्य कुनै पब्रन 

प्रिासब्रनक कायषका ब्रनब्रमत्त कोर्को रकम िचष गनष पाइने छैन । 

ि  (कोर्को सञ्चालक सब्रमब्रतले आवश्यक ठानेमा कामदार अथवा बालबाब्रलको उद्धार तथा पररवाररक पुनष स्थापनाका 

चष गनष सब्रकनेछ ।क्रममा लागे्न यातायात र िाजा ि  

७. कोष संचालन िथा व्यवस्थापन सतमतिको गठन : कोर्को सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गने कामका लाब्रग  कोर् 

संचालन तथा व्यवस्थापन सब्रमब्रत रहनेछ । 

सब्रमब्रतको गठन देहाय बमोब्रजम हुनेछ । 

क) कामदारहरु को प्रब्रतब्रनधी कामदार सब्रमब्रतको अध्यक्ष.........................अध्यक्ष 

ि) उद्योगले तोकेको उद्योब्रगको तफष बाट सदस्य..............................सब्रचव 

ग) सामुदाब्रयक संस्थाको प्रब्रतब्रनब्रध...................................कोर्ाध्यक्ष 

ि) कामदारहरु को प्रब्रतब्रनधी (पुरुर्( गुनासो सुनुवाई सब्रमब्रत/कामदार सब्रमब्रत सदस्य दुई जना...............सदस्य  

ङ) गुनासो सुनुवाई सब्रमब्रत/कामदार सब्रमब्रत सदस्य(मब्रहला ( दुई जना...............सदस्य  

 

८. कोष सञ्चालक िथा व्यवस्थापन सतमतिको काम, किाव्य, अतधकार :  
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क  (यस कायषब्रवब्रधले तोकेका आपतकाब्रलन वा जोखिम अवस्थामा रहेका कामदारहरु को पब्रहचान गरी ब्रतनीहरुलाई 

तत्काल राहत ब्रवतरण गने गराउने ।   

ि  (जोखिममा रहेका बालबाब्रलका सम्बन्धी अध्ययन तथा अनुसन्धान गने वा गराउने । 

ग  (कामदार कल्याणकारी कोर् संचालनको सम्बन्धमा स्थानीय तहले सब्रमब्रतलाई ब्रदएको सल्लाह सुझावहरुलाई पालना 

गने । 

ि  (कामदारहरु को सहयोगको लाब्रग ब्रवब्रिन्न व्यखक्त , ब्रनकाय तथा संि—संस्थासँग समन्वय गने गराउने । 

ङ  (सहयोग गररएका कामदारहरु को ब्रववरण अद्यावब्रधक गरी राखे्न ÷राख्न लगाउने । 

च  (कामदार कल्याणकारी कोर्को रकम बृखद्ध गनष उपयुक्त ब्रनब्रत तथा कायषक्रम र रचनात्मक कायषक्रमको तजुषमा गने ।  

छ  (प्रते्यक ब्रसजनको अन्त्यमा कायषप्रगब्रत ब्रववरण सब्रमब्रतको बैठकमा पेि गने ।  

८ .१ .सतमतिले िपतसल िमोतजमको गना नहने कायाहरु  

क  (कामदार कल्याणकारी कोर्को रकम ब्रहनाब्रमना वा सब्रमब्रतका कुनै सदस्य वा अन्य कुनै ब्यखक्तलाई लगानी गने कायष ।  

ि  (आपतकाब्रलन अवस्थाका कामदारहरु को हकब्रहत संरक्षण गने कायषबाहेक अन्य कायषमा कोर्को रकम िचष गने ।  

ग (पहँुच, पावर र िागवण्डाका आधारमा कामदार कल्याणकारी कोर्को रकम बाँिफाँि तथा सहयोग गने कायष । 

 

९. संचालक सतमतिको िैठक र तनणाय 

क ( कोर् व्यवस्थापन तथा सञ्चालक सब्रमब्रतको बैठक आवश्यकता अनुसार बसे्नछ, 

ि( सब्रमब्रतको बैठक संयोजकको सल्लाहमा सदस्य सब्रचवले तोकेको ब्रमब्रत, समय र स्थानमा बसे्नछ, 

ग( सब्रमब्रतको बैठक बसु्न िन्दा कखिमा २४ िण्टा अगाब्रि सब्रमब्रतको सदस्य सब्रचवले  बैठकमा छलफल हुने 

कायषसूची सब्रहतको सूचना सबै सदस्यहरुलाई ब्रदनुपनेछ, 

ि( सब्रमब्रतको कुल सदस्य संख्याको पचास प्रब्रतित िन्दा बढी सदस्यहरु उपखस्थत िएमा सब्रमब्रतको बैठकको लाब्रग 

गणपूरक संख्या पुगेको माब्रननेछ, 

ङ( सब्रमब्रतको बैठकको अध्यक्षता सब्रमब्रतको अध्यक्षले गनेछ , 
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च( सञ्चालक सब्रमब्रतले सवषसम्मत्का आधारमा ब्रनणषय गनेछ । सवषसम्मत निएमा बहुमतको ब्रनणषयलाई सब्रमब्रतको 

ब्रनणषय माब्रननेछ । सदस्यहरुको मत बराबर िएमा अध्यक्षले ब्रनणाषयक मत ब्रदनेछ, 

छ( सब्रमब्रतले आवश्यकता अनुसार कुनै व्यखक्तलाई सब्रमब्रतको वैठकमा आमिण गनष सके्नछन् । आमखित 

सदस्यको मताब्रधकार हुने छैन, 

ज( सब्रमब्रतको ब्रनणषय सब्रमब्रतको सदस्य सब्रचवले प्रमाब्रणत गरी राख्नुपनेछ, 

झ( सब्रमब्रतको बैठकसम्बन्धी अन्य व्यवस्था सब्रमब्रतले आफै ब्रनधाषरण गरेबमोब्रजम हुनेछ । 

 

१०. सहयोगको लातग तनवेर्दन तर्दन सके्ः –  

यस कायषब्रवब्रधको बँुदा नं  .१३ अनुसार उले्लि गररएका कामदारहरु को राहतको लाब्रग आफ्नो पररचय िुल्ने गरी 

उद्योगमो ब्रवसृ्तत ब्रववरण िुल्ने गरी ब्रनवेदन ब्रदन सके्नछ । 

११. कामर्दार कल्याणकारी कोषको खािा सञ्चालन :  

कामदार कल्याणकारी कोर्को िाता िोल्नको लाब्रग यस सब्रमब्रतको िाता िोल्ने ब्रनणषयले नेपाल सरकारबाट मान्यता 

प्राप्त बैंकमा िाता िोल्न सके्नछ । िाता सञ्चालन गने क्रममा चल्ती वा बचत दुबै प्रकारको िाता िोल्न सब्रकनेछ । िाता 

सञ्चालन कामदार कल्याणकारी कोर्को संचालन सब्रमब्रतको अध्यक्ष  ,जक र कोर्ाध्यकसंयो  ्र् (२कुनै  - कोर्ाध्यक्ष 

अब्रनवायष  (को संयुक्त हस्ताक्षरमा िाता सञ्चालनमा रहनेछ ।  

१२. कोषको लेखा पररिण :  

क  (कोर्को आय व्ययको लेिा पररक्षण उद्योगले प्रते्यक वर्ष गनुषपनेछ ।  

ि  (कोर्को आय तथा व्ययको लेिापरीक्षण उद्योगको ब्रनयम बमोब्रजम हुनेछ ।  

१३. सहयोग तर्दने प्रतक्रया :  

प्राप्त ब्रनवेदनको आधारमा कोर् संचालन सब्रमब्रतले प्राथब्रमकताको आधारमा सहयोगको लाब्रग ब्रनणषय गरर सहयोग प्रदान 

गनेछ । तत्काल आवश्यकता रहेका कामदारहरु लाई सहयोग गनुष पने अवस्थामा कामदारहरु लाई तत्काल कामदार 

कल्याणकारी कोर्को िाताबाट सहयोग प्रदान गररनेछ । प्रदान गरेको सहयोगलाई आगामी ब्रदनको पब्रहलो बैठकबाट 

सहयोग गररएको रकमलाई सब्रमब्रतको ब्रनणषयबाट अनुमोदन गनुष पनेछ ।  

१४. प्रगति प्रतिवेर्दन : 



 

89 | P a g e  

बेटर ब्रिक-नेपाल (०७८ असोज) 
 
 

कोर् संचालन सब्रमब्रतको सदस्य सब्रचवले कामदार कल्याणकारी कोर्बाट सहयोग गरेका कामदारहरु को ब्रववरण, 

कोर्को आय -सृ्ततव्यय ब्रववरण सब्रहतको ब्रव  प्रब्रतवेदन तयार गरर ब्रसजनको अन्त्यमा सब्रमब्रत बैठकमा पेि गनुषपनेछ ।  

१५. अतिलेख राखे्न :सब्रमब्रतले आफुले  गरेको काम कारबाहीहरुको अब्रिलेि दुरुस्त राख्नु पनेछ । 

१६. संशोधन, स्विः  तनषृ्कय िथा खारेजी  : 

क  (कामदार साधारण सिाबाट अनुमोदन गरे पिात मात्र यस कायषब्रवब्रधको  कुनै दफा संिोधन गनष सब्रकनेछ तर त्यस्तो 

संसोधनले कामदारका लाब्रग प्रत्यायोजन गररएको अब्रधकार र सुब्रबधाहरु कटौती गनष पाइने छैन l  

ि  (कुनै कारणबस कामदार कल्याणकारी कोर् िारेज गनुष परेमा  कामदार साधारण सिाबाट औब्रचत्यपूणष कारण िुलाई  

अनुमोदन गनुष पदषछ र कोर्को रकम स्वत  :तत्काल मौजुदा कामदारहरुमा दामािाही रुपले हस्तान्तरण हुनेछ।  
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अनुसुतच :१ सहयोग माग गने तनिेर्दन  

            ब्रमब्रत : 

 

 श्रीमान  अध्यक्षजू्य, 

कामदार कल्याणकारी कोर्  

 ...........................ईट्टा  उद्योग  

 

ब्रबर्यः – कामदार कल्याणकारी कोर्माफष त सहयोग उपलब्ध गराईब्रदनुहुन  

 

महोदय, 

 उपरोक्त सम्बन्धमा यस  ईट्टा उद्योगका कामदारहरूलाइ ब्रबब्रिन्न समयमा ब्रबब्रिन्न प्रकारका जोखिम, आपत 

ब्रवपतको समयमा आब्रथषक र िौब्रतक सहयोग गनषका ब्रनब्रमत्त संचाब्रलत  “कामदार कल्याणकारी कोर्माफष त ब्रनबेदक श्री 

....................................................................................लाई देहायबमोब्रजमको सहयोग उपलब्ध गराईब्रदनुहुन ब्रबनम्र अनुरोध 

गदषछु l  

१. कामर्दारको ठेगाना :  

२. कामको प्रकार :  

३. कामर्दारको उमेर :  

४. कामर्दारको तलङ्ग :    पुरुर् ☐   मब्रहला  ☐ 

५. काम गरेको अितध :  
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६. पररचय खुल्ने प्रमाणपत्रको तकतसम :   

नागररकता : ☐ आधार कािष : ☐ मतदाता पररचय पत्र :  ☐ जन्मदताष  ☐ अन्य : 

................................ 

 

७. सहयोगको प्रकार :  

िौब्रतक सहयोग : ☐      आब्रथषक सहयोग : ☐ 

 

८. सहयोगको प्रकार  

क( आपतकाब्रलन अवस्था (दुिषटना, गम्भीर स्वास्थ्य अवस्था र प्राकृब्रतक प्रकोप इत्यादी (  

 ☐ 

ि(  ब्रहंसा र दुव्यषवहारको ब्रिकार  िएका मब्रहला र बच्चाहरूलाई सहयोग   ☐  

ग(  गिषवती र स्तनपान गराउने मब्रहला कामदार र नवजात ब्रििुहरूका लाब्रग सहयोग प्याकेज ☐  

ि( अब्रििाबक ब्रबब्रहन बालश्रब्रमकलाई आफ्नो पररवारसँग पुनः स्थापना    ☐ 

ङ( बैकखल्पक जीब्रवकोपाजषन सम्बखन्ध सीपमुलक कायषक्रमहरू संचालन    ☐ 

च( अन्य प्रयोजन (कायषब्रवब्रधको पररचे्छद ५ मा समेब्रटएको प्राबधान अनुरुप मात्र (   ☐ 

९. सहयोग रकम अनुमातनि :   

 

अंकमा ....................................   

 

अक्षरमा ............................................................................................. 

 

 

१०. तनिेर्दकको सतहछाप : ................................................... 
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िाग ९  : श्रम अतिि  

९ .१ पररचय  

श्रम  ब्रनयमावली २०७५ को ब्रनयम ५६ मा मुलुकिर सञ्चालनमा रहेका प्रब्रतष्ठानहरूले गनुष गराउनु पने श्रम अब्रिटको 

सम्बन्धमा उले्लि गरेको छ । सो ब्रनयमावलीमा प्रते्यक वर्षको पुस मसान्तब्रित्र आफनो प्रब्रतष्ठानको सम्बन्धमा मिालयले 

तोकेको मापदण्डबमोब्रजम प्रब्रतष्ठानको आफ्नै व्यवस्थापकीय तहको श्रब्रमक वा श्रम के्षत्रसँग सम्बद्ध अन्य कुनै व्यखक्त वा 

संस्थामाफष त  श्रम अब्रिट गराउनुपने उले्लि छ । 

अब श्रम ब्रनयमावलीअनुसार प्रब्रतष्ठानले ब्रनयब्रमत, कायषगत, समयगत, अ ा ंब्रिक, मब्रहला लगायतका ब्रवब्रिन्न प्रकारका 

श्रब्रमकको संख्या, अवस्था, िुक्तानी र सामाब्रजक सुरक्षाका बारेमा जानकारी अद्यावब्रधक गनुष छ । श्रम मिालयका सब्रचव 

महेिप्रसाद दाहालले यो प्राबधान जारीपब्रछ औद्योब्रगक प्रब्रतष्ठानमा श्रमसम्बन्धी नीब्रतगत एवम कानुनी व्यवस्थाको 

पररपालनाको स्तर बढ्ने बताए । 

जारी गररएको मापदण्डअनुसार प्रब्रतष्ठानमा काम कारबाही िए निएको सम्बन्धमा श्रम अब्रिटले ब्रनररक्षण गने छ । सरकारले 

श्रब्रमकहरूको गुनासो कम गराइ प्रब्रतष्ठानप्रब्रत उनीहरूको अपनत्व बढाउन प्राबधान जारी जनाएको छ । यसरी नै सरकारको 

अनुगमन, ब्रनयमन र ब्रनररक्षणको िार कम गने, प्रब्रतष्ठान स्वयंलाई नीब्रतगत एवम कानुनी व्यवस्था कायषन्वयन गराउन 

ब्रजमे्मवार र जवाफदेही बनाउने मापदण्डको उदे्दश्य रहेको छ । 

प्रब्रतष्ठानको श्रम अब्रिट गनष ब्रजमे्मवारी तोब्रकएको व्याखक्तले कायषसम्पादन गदाष मुख्य रूपमा श्रम ऐन २०७४ तथा श्रम 

ब्रनयमावली २०७५ मा िएका प्रावधानको पररपालना गराउने कुरामा ध्यान ब्रदनुपने उले्लि छ । यो प्राबधान जारी िएपब्रछ 

योगदानमा आधाररत सामाब्रजक सुरक्षा ऐन २०७४ तथा ब्रनयमावलीमा िएका प्रावधानको पररपालना र प्रब्रतष्ठानबाट तयार 

गररएको ब्रनयम-ब्रवब्रनयमको पालना गनुषपने छ । 

अब्रिट प्राबधान २०७५ अनुसार प्रब्रतष्ठानबाट िएगरेका कामको यथाथष अवस्थासम्बन्धी ब्रववरण अब्रिटरलाई उपलब्ध 

गराउनुपने छ । श्रम अब्रिट प्रब्रतवेदनको एक-एक प्रब्रत सम्बखन्धत श्रम तथा रोजगार कायषलयम, श्रम सम्बन्ध सब्रमब्रत र आफनो 

प्रब्रतष्ठानसँग सम्बखन्धत ब्रनयामक ब्रनकायमा समेत ब्रदनुपनेछ । श्रम अब्रिट गराउने प्रमुि दाब्रयत्व प्रते्यक प्रब्रतष्ठान स्वयंको 

िएकोले तोब्रकएको समयब्रित्र श्रम अब्रिट गराइ ब्रनयमानुसार तोब्रकएको ब्रनकायमा प्रब्रतवेदन पेि गनुषपने छ ।  
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९ .१ .१ अनुसूची  

    : श्रम अतिि प्रतिवेर्दन  

(ब्रनयम ५६ को उपब्रनयम(२)  सँग सम्बखन्धत) 

           तमति:- 
प्रब्रतष्ठानको नामः  

ठेगानाः  

प्रब्रतष्ठानले गरर आएको मुख्य कामः  

श्रब्रमकको सङ्ख्यात्मक ब्रववरण 

ब्रनयब्रमत रोजगारीमा रहेको श्रब्रमक सङ्ख्याः  

कायषगत रोजगारीमा रहेको श्रब्रमक सङ्ख्याः  

समयगत रोजगारीमा रहेको श्रब्रमक सङ्ख्याः  

आंब्रिक रोजगारीमा रहेको श्रब्रमक सङ्ख्याः  

कुल कायषरत श्रब्रमक सङ्ख्याः  

यसवर्षमा आकखिक रोजागारीमा श्रब्रमकलाई काममा लगाएको िए सोको 

अनुमाब्रनत सङ्ख्याः  

मब्रहला श्रब्रमक सङ्ख्याः  

पुरुर् श्रब्रमक सङ्ख्याः  

अन्य श्रब्रमक सङ्ख्याः  

ब्रवदेिी श्रब्रमक सङ्ख्याः  व्यवस्थापकीय श्रब्रमक सङ्ख्याः  

ताब्रलमी श्रब्रमक सङ्ख्याः  प्रब्रिक्षाथीको सङ्ख्याः  

श्रम आपूब्रतषकताष माफष त कायषरत श्रब्रमक सङ्ख्याः  

श्रम ऐन,२०७४,  श्रम ब्रनयमावली, २०७५ को पालना िए निएको सम्बन्धमाः  

क्र. 

सं. 
प्रतिवेर्दनमा समावेश हनुपने तवषयहरु 

पालना िएको छ,  छैन। 

(प्रतिष्ठानसँग सम्बस्तिि 

निएमा “असम्बस्तिि“ िनी 

लेखे्न) 

कैतफयि 

  

१. 

ऐनको दफा ११ बमोब्रजम सबै प्रकारको रोजगारीमा रहेका श्रब्रमकसँग रोजगार 

सम्झौता गररएको वा ब्रनयुखक्त पत्र प्रदान गररएको छ वा छैन ॽ    छैन िने कब्रत 

जनालाई ब्रकन प्रदान नगररएको हो कारण िुलाउने। 

    

२. 

ब्रवदेिी नागररकलाई काममा लगाएको िए ऐनको पररचे्छद–६ र ब्रनयमावलीको 

पररचे्छद–३ बमोब्रजम ब्रवदेिीलाई काममा लगाउदा श्रम इजाजत ब्रलइएको छ वा 

छैन ? छैन िने ब्रकनॽ छ िने कब्रत जनालाई ब्रलइएको छ, िुलाउने। 

    

३. 
१८ वर्ष पूरा निएका कुनै बालबाब्रलकालाई काममा लगाइएको छ वा छैन ? छ 

िने कसरी के काममा लगाइएको छ िुलाउने। 
    

४. 
प्रब्रिक्षाथीलाई काममा लगाइएको अवस्थामा ऐनको दफा १६ तथा १७ को पालना 

गररएको छ वा छैन ? 
    

५. 
ताब्रलमीलाई काममा लगाइएको छ वा छैन ? ताब्रलमीलाई काममा लगाउँदा ऐनको 

दफा १८ बमोब्रजम पाररश्रब्रमक वा सुब्रवधा अन्य श्रब्रमक सरह ब्रदइएको छ वा छैन ? 
    

६. 
आंब्रिक रोजगारीमा श्रब्रमक कायषरत छन् वा छैनन् ? िएमा ऐनको पररचे्छद–५ 

बमोब्रजम सुब्रवधा तथा सामाब्रजक सुरक्षा प्रदान गररएको छ वा छैन? 
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७. 
ऐनको दफा २८ बमोब्रजम श्रब्रमकलाई दैब्रनक आठ िण्टा र सप्ताहमा अठचाब्रलस 

िण्टा िन्दा बब्रढ काममा लगाउने गररएको छ वा छैन ? 
    

८. 

पाँच िण्टा काम गरेपब्रछ आधा िण्टा ब्रवश्रामको समय ब्रदने गररएको छ वा छैन ? 

कायषसमय िन्दा बब्रढ काम गरेमा दफा ३१ बमोब्रजम अब्रतररक्त पाररश्रब्रमक ब्रदने 

वा सुब्रवधा ब्रदने गररएको छ वा छैन ? 

    

९. 
मब्रहलालाई सूयाषस्त पब्रछ वा सूयोदय अब्रिको समयमा काममा लगाउँदा ऐनको 

दफा ३३ बमोब्रजम यातायात र सुरक्षाको प्रबन्ध गररएको छ वा छैन ? 
    

१०. 
नु्यनतम पाररश्रब्रमक िन्दा कम हुने गरी कुनै श्रब्रमकलाई पाररश्रब्रमक प्रदान 

गररएको छ वा छैन ? 
    

११. 
प्रब्रतष्ठानको औसत माब्रसक पाररश्रब्रमक दर कब्रत हो ? (आधारिुत पाररश्रब्रमक, 

ित्ता र सुब्रवधा सब्रहतको औसत अङ्क उले्लि गने( 
    

१२. ऐनको दफा ३६ बमोब्रजमको वाब्रर्षक तलववृखद्ध (गे्रि( ब्रदने गररएको छ वा छैन ?     

१३. 
पाररश्रब्रमक िुक्तानीको अवब्रधको अन्तर एक मब्रहनािन्दा बढी हुने गरेको छ वा 

छैन ?(छ िने कारण उले्लि गने( 
    

१४. 
ऐनको दफा ३७ बमोब्रजम चािषपवष िचष श्रब्रमकलाई प्रदान गने गररएको छ वा 

छैन? 
    

१५. 

ऐनको पररचे्छद–९ बमोब्रजम ब्रनम्न ब्रबदाहरु श्रब्रमकलाई कब्रत ब्रदन ब्रदने गररएको छ 

? (सङ्ख्या उले्लि गने( 

साप्ताब्रहक ब्रबदाः  

सावषजब्रनक ब्रबदाः  

िर ब्रबदाः  

ब्रबरामी ब्रबदाः  

प्रसुब्रत ब्रबदाः  

प्रसुब्रत स्याहार ब्रबदाः  

ब्रकररया ब्रबदाः  

सट्टा ब्रबदाः  

    

१६. 

ऐनको  दफा ५२ बमोब्रजम प्रते्यक श्रब्रमकलाई (ब्रनयब्रमत रोजगारी, कायषगत 

रोजगारी, समयगत रोजगारी, आंब्रिक समयको रोजगारी र आकखिक 

रोजगारीमा काम गने( संचयकोर् वा सामाब्रजक सुरक्षा कोर्मा रकम जम्मा गने 

गररएको छ वा छैन ? जम्मा नगरेको िए सो रकम कहाँ प्रयोग गररएको छ 

िुलाउने। 

    

१७. 

ऐनको दफा ५३ बमोब्रजम प्रते्यक श्रब्रमकलाई (ब्रनयब्रमत रोजगारी, कायषगत 

रोजगारी, समयगत रोजगारी, आंब्रिक समयको रोजगारी र आकखिक 

रोजगारीमा काम गने( उपदान वा सामाब्रजक सुरक्षाकोर्मा रकम जम्मा गने 

गररएको छ वा छैन? सामाब्रजक सुरक्षाकोर्मा जम्मा नगरेको सो रकम कहाँ 

प्रयोग गररएको छ िुलाउने। 

    

१८. ऐनको दफा ५४ बमोब्रजम और्ब्रध उपचार बीमा गररएको छ वा छैन ?     
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१९. 
ऐनको दफा ५५ बमोब्रजम जुनसुकै प्रकारको दुिषटना समेट्ने गरी बीमा गररएको 

छ वा छैन ? 
    

२०. 

श्रब्रमक आपूब्रतषकताष माफष त श्रब्रमक कायषरत छन् वा छैनन्? 

ती श्रब्रमक आपूब्रतषकताष कम्पनीले ऐनको दफा ५९ बमोब्रजम अनुमब्रत ब्रलएको छ 

वा छैन ? अनुमब्रत ब्रलएको िए अनुमब्रत नम्बर र ब्रमब्रत आपूब्रतषकताष माफष त 

कायषरत श्रब्रमकले नू्यनतम पाररश्रब्रमक, सुब्रवधा तथा ऐन र ब्रनयमावली बमोब्रजमको 

नू्यनतम स्तर प्राप्त िएको छ वा छैन ? यसको ब्रनयब्रमत अनुगमन गररएको छ वा 

छैन ? 

    

२१. 
ऐनको दफा ६८ बमोब्रजम सुरक्षा र स्वास्थ्य नीब्रत तजुषमा गरी कायाषन्वयन गररएको 

छ वा छैन ? 
    

२२. 
ऐनको दफा ७४ बमोब्रजम सुरक्षा र स्वास्थ्य सब्रमब्रत गठन िै ब्रनयब्रमत रुपमा बैठक 

तथा ब्रनणषय हुने गरेको छ वा छैन? 
    

२३. 
ऐनको दफा १०८ बमोब्रजम प्रब्रतष्ठानले आन्तररक व्यवस्थापनको लाब्रग 

ब्रवब्रनयमावली बनाएको छ वा छैन? 
    

२४. 
ब्रवब्रनयमावली श्रम कायाषलयमा दताष गने र श्रब्रमकलाई ब्रवतरण गररएको छ वा छैन 

? श्रम कायाषलयमा दताष िएको िए दताष ब्रमब्रत र दताष नम्बर उले्लि गने। 
    

२५. 

ऐनको दफा १११ बमोब्रजम प्रब्रतष्ठानमा श्रम सम्बन्ध सब्रमब्रत गठन गरी ब्रनयब्रमत 

रुपमा बैठक हुने गरेको छ वा छैन ? 

आब्रथषक वर्षमा अखन्तम पटक बैठक िएको ब्रमब्रत उले्लि गने। 

    

२६. 
ऐनको दफा  ११२ बमोब्रजम कायषसम्पादन मुल्याङ्कन प्रणाली लागु गररएको छ वा 

छैन ? 
    

२७. 

ऐनको दफा ११३ बमोब्रजम व्यखक्तगत मागदाबी पेि िए वा िएनन् ?  माग दाबी 

पेि िएकोमा कब्रत वटा दाबी व्यवस्थापकसँगको छलफलबाट समाधान िए ? 

सङ्ख्या उले्लि गने। 

    

२८. यो आब्रथषक वर्षमा सामुब्रहक माग दाबी पेि िए वा िएन?     

२९. 

मागपत्र पेि िएको िए कब्रहले पेि िएको ब्रथयो ? ब्रमब्रत उले्लि गने ?   वाताष 

जारी रहेको वा सम्झौता िैसकेको िए अवस्था उले्लि गने।सम्झौता िएको िए 

सम्झौताको ब्रमब्रत ? सामुब्रहक सौदाबाजीको क्रममा हिताल वा तालाबन्दी ियो 

िएन ? अन्य कुनै उले्लि गनुषपने कुरा िए सो व्यहोरा ? 

    

३०. 
श्रम ऐन बमोब्रजम िएको सम्झौता, ब्रनणषय वा फैसला कायाषन्वयन हुन बाँकी छ वा 

छैन ? िएमा कब्रहलेसम्म कायाषन्वयन हुन्छ िुलाउने। 
    

योगर्दानमा आधाररि सामातजक सुरिा ऐन,२०७४ िथा योगर्दानमा आधाररि सामातजक सुरिा तनयमावली, २०७४ 

१. सामाब्रजक सुरक्षा कोर्मा पंजीकरण िएको छ वा छैन ?     

२. सामाब्रजक सुरक्षा कोर्मा योगदान जम्मा गने गररएको छ वा छैन ?     

िोनस ऐन, २०३० िथा िोनस तनयमावली, २०३९ 
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१. प्रब्रतष्ठानले बोनस ऐन,२०३० बमोब्रजम बोनस ब्रवतरण गनुषपछष  वा पदैन?     

२. वोनस ब्रवतरण गनुषपने िए सो बमोब्रजम ब्रवतरण गररएको छ वा छैन ?     

३. गत आब्रथषक वर्षको वोनस ब्रवतरण गनष बाँकी छ वा छैन ?     

िि ेि युतनयन ऐन,२०४९ िथा िि ेि युतनयन तनयमावली, २०५० 

१ प्रब्रतष्ठानमा प्रब्रतष्ठानस्तरको टि ेियुब्रनयन स्थापना िएको छ वा छैन ?     

२. आब्रधकारीक टि ेियुब्रनयनको ब्रनवाषचन िएको छ वा छैन ?     

अन्य ब्रवर्यहरुः  प्रब्रतष्ठानले आवश्यक ब्रवर्य थप गनष सके्न 

१. 
व्यवसाय जन्य सुरक्षा र स्वास्थ्य नीब्रत लागु िए निएको अब्रिट गने छुटै्ट व्यवस्था छ 

वा छैन ? 
    

सुधार गनुापने तवषयहरुमा सुझाव िए उले्लख गने : 

१.   

२.   

३.   

 

 

ब्रववरण िनेको नाम:- 

पद:- 

हस्ताक्षर:- 

ब्रमब्रत:- 

  

  

ब्रववरण स्वीकृत गनेको नाम:- 

पद:- 

हस्ताक्षर:- 

ब्रमब्रत:- 

छाप: 
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९.१.२ अनुसूची : श्रम अतिि चेकतलस्ट 

æg]kfnL sfg'gdf Joj:yf ePsf] >d cl86sf cfjZostfx? kfngf ePsf] ;'lglZrt ug{sf] nflu k|of]u ul/g] 

a]6/ la|s g]kfn dfkb08 r]sln:6 Æ  
of] r]sln:6 O{§f pBf]uxsf] nflu >d cl86 k|ltj]bg tof/ kfg{ k|of]u ug{ ;lsG5. of] BBN dfkb08df cfwfl/t 5 .  

r]slni6 g+ cfjZostfx? cl86 k|Zgx? l6Kk0fL 

lalaPg l;4fGt !M  afn >d dfGo 5}g ÷ !* jif{ d'lgsf sfdbf/x¿;Fu ;DalGwt k|fjwfgx¿ 

!=!=! 

!=!=!=! 
s'g} klg pTkfbg k|lqmofdf !$ jif{eGbf sd 

pd]/sf afnaflnsfnfO{ cf+lzs jf k"0f{ 

;dosf nflu sfddf lgo'lQm ul/g] 5}g jf 

cg'dlt lbOg] 5}g .  o;sf] nflu 

/f]huf/bftfn] lnlvt afn >d gLlt canDag 

ug]{5g\ h;n] !$ aif{ eGbf sd pd]/sf 

afnaflnsfx?nfO{ pBf]udf sfd ug{af6 lgif]w 

ub{5 . 

pBf]u Joj:yfkgn] afn>d ;DalGw P]g tyf 

lgoddf Joj:Yff eP adf]lhd !$ jif{ eGbf sd 

pd]/sf afnaflnsfnfO{ cflz+s jf k"0f{ ;do 

sfddf ;+nUg u/fpg x'Fb}g  eGg] a'em]sf 5g\ < 

  

!=!=!=@ 
pBf]udf go"gtd pd]/ dfkb08 kfngf ul/Psf] 5 

< 
  

!=!=!=# 

!$ jif{ eGbf sd pd]/sf afnaflnsfnfO{ sfddf 

lgif]w ul/Psf] afn>d ;DalGw lnlvt lglt 

pBf]udf /flvPsf] 5 < 

  

!=!=@ 

!=!=@=! 
!$ b]lv !^ jif{ pd]/sf lszf]/ lszf]/L 

sfdbf/x¿nfO{ afn>dsf] lglDt hf]lvdk"0f{ 

dflgPsf sfddf k"0f{ k|ltaGwsf ;fy lgDg 

cj:yfsf] k|Tofe"t u/]/ dfq sfddf nufOG5 

jf sfd ug{ cg'dlt lbOG5 M  

 

-s_ s'g} klg hf]lvdk"0f{ sfddf lgo'lQm lbg 

gx'g]  

-v_ hf]lvdk"0f{ cf}hf/;Fu sfd ug{ cg'dlt 

glbg]  

-u_ k|lt lbg ^ 306feGbf a9L sfddf cg'dlt 

glbg]  

-3_ a]n'sL ^ ah]af6 laxfg ^ ah];Dd 

sfddf cg'dlt glbg]  

-ª_ !% lsnf]u|fdeGbf dfly ef/L af]Sg 

cg'dlt glbg]  

-r_ clt/Qm ;do -Overtime_ sfd ug{ 

cg'dlt glbg]  

-5_ ;fKtflxs lj>fdsf] lbg k|bfg ul/g'kg]{   

pBf]u Joj:yfkgn]  lszf]/lszf]/L sfdbf/ -!$–!* 

jif{_ ;DalGw sfg"gL k|fjwfg tyf lgltsf] af/]df 

a'em]sf] 5 < 

  

!=!=@=@ 
lszf]/lszf]/L sfdbf/nfO{ hf]lvdk"0f{ sfddf 

k|ltaGw nufOPsf] 5 <  
  

!=!=@=# lszf]/lszf]/L sfdbf/nfO{ hf]lvdk"0f{ dflgPsf] 

d]l;gdf sfd ug{ k|ltaGw nufOPsf] 5 <  

  

!=!=@=$ 
lszf]/lszf]/L sfdbf/nfO{ k|lt lbg ^ 306feGbf 

a9L ;do sfd ug{ k|ltaGw nufOPsf] 5 < 
  

!=!=@=% 
lszf]/lszf]/L sfdbf/nfO{  a]n'sL ^ ah]af6 laxfg 

^ ah];dd sfd ug{ k|ltaGw nufOPsf] 5 < 
  

!=!=@=^ 

lszf]/lszf]/L sfdbf/nfO{  $=!=! df Joj:yf eP 

cg'?ksf] clwstd ef/ l;df eGbf a9L ef/L af]Sg 

k|ltaGw nufPsf] 5 < 

  

!=!=@=& 
lszf]/lszf]/L sfdbf/nfO{ cltl/Qm ;do sfd ug{ 

k|ltaGw nufOPsf] 5 < 
  

!=!=@=* 
lszf]/lszf]/L sfdbf/nfO{ xKtfdf Ps lbg 

;fKtflxs ljbf k|bfg ul/Psf] 5 < 

  

!=!=# 

!=!=#=! 
!=!=! / !=!=@ cg';f/ sfd ug{ of]Uo gePsf 

t/ pBf]u k|ltlglw dfkm{t lgo'lQm ul/Psf 

>ldssf] xsdf /f]huf/bftf jf pBf]u 

k|ltlglwn] -obL ;Dej ePdf_ tL 

pBf]uL  afn>ldssf] kl/jf/df k'g/:yf{kg ubf{  

nfUg] cfjzos vr{ Joxf]g{{ ;xdt 5g\ < 

  

!=!=#=@ 
pBf]udf afn>lds kfOPsf]] v08df afn>d 

k'g:yf{kg ;DalGw of]hgf 5 < 
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!=!=#=# 

afnaflnsfx¿nfO{ cfˆgf ] kl/jf/df k'g:y{fkgf 

ug{ nfUg] vr{ Joxf]g{] u/L, / o:tf 

;b:ox¿sf] kl/jf/nfO{ lbOPsf] s'g} klg 

k]lZs lkmtf{ ug'{ gkg]{ ;'lglZrttfsf ;fy 

eljiodf o:tf] lgo'lQmdf k|ltaGw ug]{ h:tf 

afn>d lg?k0fsf] Joj:yf ub{5g\ .  

afnaflnsfsf] gfddf k]lZs lbOPsf] 5}g eGg] 

;'lglZrttfsf] nflu pBf]uLn]] k|of; -pbfx/0f, 

pBf]u k|ltlglw dfkm{t k]lZs lbg' cufl8 

sfdbf/x?sf] pd]/ k|dfl0ft ug]{ _  u/]sf 5g\ < 

  

!=!=$ !=!=$=! 

/f]huf/bftfn] !$–!* jif{ cf;kf; pd]/ 

b]lvg] ;a}   lszf]/lszf]/L sfdbf/sf] nflu 

cfjZos ;a} sfg'gL k|fjwfg tyf sfuhft 

k"/f ug{'kb{5, h:t} >d ljefun] pknAw 

u/fPsf] lglZrt 9fFrfdf >d ljefudf 

a'emfOPsf] >d ljefun]  ljj/0f >d ljefun] 

pknAw u/fPsf] lglZrt 9fFrfdf lszf]/ 

lszf]/L sfdbf/x?sf] ljj/0f ljefudf 

a'emfpg' kb{5 .  

lszf]/lszf]/L sfdbf/sf] ljj/0f >d ljefun] 

pknAw u/fPsf] lglZrt 9fFrfdf >d ljefudf 

a'emfOPsf] 5 <   

  

!=!=% !=!=%=! 

/f]huf/bftfn] ;a} >ldsx?sf] pd]/, kb / 

pgLx?n] ug{'kg]{ sfo{x?sf] lj:t[t ljj/0f 

v'n]sf] r':t b'?:t clen]v /fVg'kb{5 .  

pBf]uLn] cfkm\gf ;a} sfdbf/x?sf]  xfnsf] pd]/, 

kb / pgLx?n] ug{] sfo{x? ;dfj]z ul/Psf] 

r':tb'?:t clen]v /fv]sf 5g\ < 

  

lalaPg l;4fGt @M afFwf jf afWosf/L >d dfGo 5}g ÷ afFwf jf afWosf/L >d ;DalGwt k|fjwfgx¿ 

@=!=! 

@=!=!=! 

s'g} afFwf jf afWosf/L >d dfGo 5}g .  of] 

k|ltj4tfsf] nflu pBf]uLn] afFwf / afWosf/L 

>d lgif]w ul/Psf] lnlvt gLltsf] cjnDag 

ug]{5g\ .  

pBf]un] afWosf/L >dsf] k|of]u u/]sf] 5}g ;fy} 

sfdbf/ s'g} wDsL jf ;hfo lagf cfkmgf] :j]R5fn] 

sfd ul//x]sf 5g\ egL ;'lglZrt u/]sf]] 5 < 

  

@=!=!=@ 

pBf]un] afWosf/L >dsf] k|of]u u/]sf] 5}g ;fy} 

sfdbf/x?n] lnPsf] k]lZssf] sf/0f  pgLx? cfkm'n] 

rfx]sf] a]nfdf sfd 5f]8\g :jtGq 5g\ egL 

;'lglZrt u/]sf] 5 <  

  

@=!=!=# 
sfdbf/x? sfg"gL kl/lw leq /x]/ cfkmgf]] sfd 

5f]8g :jtGq 5g\ < 
  

@=!=!=$ 
s] pBf]un] afWosf/L / afFwf >d lgif]w u/]sf] 

lnlvt lgtL pBf]u kl/;/df /fv]sf] 5 < 
  

@=!=@ 

@=!=@=! 

>ldsn] k]lZs jf C0f:j¿k gub jf lhG;Ldf 

lnPsf] C0fnfO{ k|of]u u/L sfdbf/x¿n] Ps 

df};ddf k"/f ug{ g;Sg] sfdsf] sf]6f >[hgf 

u/L ha/h:tL sfddf nufOg' xF'b}g jf 

aGw]hdf kfg'{ x'Fb}g . /f]huf/bftfn] k]lZs 

lgwf{/0f ug{ k|of]u u/]sf] lx;fa sf] clen]v 

/fVg]5g\ h;df >ldsn] Ps} l;hgdf lt/L 

;Sg] k]lZs /sd sf] lx;fa ul/Psf] Joxf]/f 

klg ;dfj]z ug{]5g\ .  

pBf]un] sfdbf/nfO{ k|bfg\ ug]{] k]lZs /sd 

lgwf{/0fsf] lx;fasf] clen]v ;fy} sfdbf/nfO{ 

k|bfg\ ul/Psf] k]lZs pgLx?n] Ps} l;hgdf lt/L 

;S5g\ eGg] ljifodf ;'lglZrttf u/]sf]  5 <   

  

@=!=@=@ 
pBf]un] sfdbf/sf] ck]lIft cfDbfgLsf] cfwf/df 

k]lZssf] l;df lgw{f/0f u/]sf] 5 < 
  

@=!=# 

@=!=#=! ;fKtfxLs lgjf{x e'QmfgL k|bfg\ ul/g] cj:yfdf 

/f]huf/bftf / >ldsx¿ aLr ;fKtflxs 

e'QmfgLsf] /sdsf] nflu clu|d ;dembf/L x'g' 

kb{5 / pQm ;fKtfxLs e'QmfgLn] >ldsn] 

sdfPsf s'n Hofnfdf C0f j[l4 ug'{ xF'b}g .  

pBf]un] sfdbf/;Fu ;fKtflxs lgjf{x e'QmfgLsf] 

nflu /sd  v'n]sf] lnlvt ;Demf}tf u/]sf] 5g\ <  
  

@=!=#=@ 

sfdbf/sf] ck]lIft sdfOsf] cfwf/df pBf]un] 

;fKtflxs lgjf{x e'QmfgLsf] l;df lgwf{/0f u/]sf] 5 

<  
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@=!=$ 

@=!=$=! /f]huf/bftfn] >ldsx¿nfO{ sfddf /flv/fVg 

s'g} k|sf/sf] zf/Ll/s jf dfgl;s bafasf 

pkfox¿ k|of]u ub}{gg\ / >ldsx¿n] dgfl;j 

/ ;Demf}tf u/LP cg'¿k k"j{ ;"rgf lbO{ s'g} 

;hfo jf hl/jfgflagf ->ldssf] Hofnf /f]Ssf 

lagf_ sfd 5f8\g ;Sb5g\ . 

pBf]u sfdbf/x¿nfO{ sfddf /flv/fVg zf/Ll/s jf 

dfgl;s bafasf pkfox¿ k|of]uaf6 6f9f /x]sf] 5 

< 

  

@=!=$=@ 
pBf]u  sfdbf/x?nfO{ sfddf /flv /fVg Hofnf 

/f]Ssf ug]{ sfo{af6 6f9f /x]sf] 5 < 
  

@=!=$=# 
sfdbf/x?n] lnPsf] k]lZs kmsf{pg bf];|f] df};ddf 

klg sfd ug{ cfpg afWo 5g\ . 
  

@=!=% 

@=!=%=! :yfgLo sfg'g jf o; dfkb08sf] Joj:yf;Fu 

gaflemg] u/L, sfdsf] k|s[lt, :j]lR5s 

/f]huf/L, tna tyf ;]jf ;'lawf, e'QmfgLsf] 

k|lqmof / sfo{ ;dosf] JofVof u/L 

/f]huf/bftfn] -/ cfaZostf cg';f/ 

/f]huf/bftfsf k|ltlglwn]_ >ldsx¿nfO{  

lgo'lQm kq k|bfg ug'{ kb{5 jf /f]huf/Lsf] 

lnlvt ;Demf}tf ug'{kb{5 . 

x/]s sfdbf/x?;Fu /f]huf/Lsf] lnlvt ;ddmf}tf 

kq 5 < 
  

@=!=%=@ 

/f]huf/ ;Ddmf}tfsf] zt{{ / cj:yfx?df sfdsf] 

k|s[lt, kfl/>lds, sfo{ 306f ;fy} /f]huf/Lsf] cGTo 

;DalGw ;t{z? ;dfj]z ul/Psf] 5 < 

  

@=!=%=# 

/f]huf/L sf] k|sf/ -lk; /]6, lgoldt /f]huf/L cflb_ 

/f]huf/ ;Demf}tfdf pNn]v ul/Psf] 5 < -

/f]huf/Lsf] k|sf/ l6Kk0fL ;]S;gdf pNn]v ug{'xf];\_ 

  

@=!=^ 

@=!=^=! 
/f]huf/bftfn] /f]huf/L ;DalGw ;]jf / zt{, 

kfl/>lds tyf sfo{ 306fsf] af/]df 

/f]huf/Lsf] z'?jftdf k|efjsf/L 9+un] ;~rf/ 

ub{5g\ .  

sfdbf/x?n] sfd ;'? ug{'k"j{ pgLx?n] a'em\g] 

efiffdf /f]huf/L ;DalGw ;]jf / zt{sf] af/]df 

pBf]uLn] sfdbf/x?nfO{ hfgsf/L u/fPsf 5g\ <  

  

@=!=^=@ 

sfdbf/x?n] /f]huf/ ;Demf}tfdf pNn]v u/] 

adf]lhd /f]huf/L ;DalGw ;]jf / zt{df Hofnf / 

s6f}tLsf] af/]df /fd|f];Fu a'em]]sf 5g\ < 

  

@=!=& @=!=&=! 

>ldsx¿ pTkfbgsf] bafa jf Hofnfsf] sd 

b/sf] sf/0fn] ha/h:tL cf]e/6fOd ;do 

sfd ug{ afWo 5}gg\ . /f]huf/bftfn] cfkm\gf 

;a} >ldsx?sf] -Ps} kl/jf/sf ;a} 

>ldsx?sf] ;d]t_ dfkgof]Uo / ljZj;lgo 

sfo{ 306fsf] clen]v k|0ffnL /fVg'kb{5 .  

pBf]udf k|To]s sfdb/sf] sfd ;'? u/]sf] ;do / 

cGTo u/]sf] ;dosf] clen]v /flvPsf] 5 < 
  

@=!=* 

@=!=*=! 
ljb]zL gful/snfO{ sfddf nufOPsf] eP 

P]gsf] kl/R5]b ^ / lgodfjnLsf] kl/R5]b # 

adf]lhd ljb]zLnfO{ sfddf nufpFbf >d 

Ohfht lnOPsf]] x'g'kb{5 .  

ljb]zL gful/s /f]huf/Ldf ;+nUg 5g\ <   

@=!=*=@ 

olb -@=!=*=!_ adf]lhd ljb]zL gful/snfO{ sfddf 

nufOPsf] eP >d ljefu >d Ohfht lnOPsf] 5 

<  
  

@=!=( 

@=!=(=!  s'g} k|lti7fgn] s'g} lzIf0f ;+:yf;Fu ;Demf}tf 

u/L  

To:tf] ;+:yfsf] :jLs[t kf7\ oqmd cg';f/ s'g} 

JolQmnfO{ k|lzIffyL{{sf] ?kdf sfddf nufpg 

;Sg]5 . o;/L sfddf nufOPsf] k|lzIffyL{nfO{{ 

>lds dflgg] 

5}g . 

pBf]un] lzIf0f ;+:yfsf] :jLs[t kf7\oqmd cg';f/ 

s'g} JolQmnfO{ k|lzIffyL{{sf] ?kdf sfddf nufpgsf] 

nflu lnlvt ;Demf}tf u/]sf] 5 <   

  

@=!=(=@ 

s] k|lzIffly{sf] lgoldt sfo{ ;do clwstd * 

306f÷lbg / $* 306f÷xKtf lgwf{/0f ul/Psf] 5 <  
  

@=!=(=# 

Joj;fohGo :jf:Yo / ;'/Iff ;DaGwL Joj:yf 

k|lzIffyL{sf] xsdf lgoldt >lds ;/x 

nfu" ePsf] 5 .  < 
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@=!=(=$ 

pBf]un] k|lzIffyL{n] k|lzIf0fsf] sfd ubf{ ub}{ 

b'3{6gfdf k/]df k|lti7fg / lzIf0f ;+:yfaLr cGoyf 

;Demf}tf ePsf]df afx]s To:tf] k|lti7fgn] >lds 

;/x To:tf] k|lzIffyL{sf] pkrf/ u/fPsf] / cËeË 

ePdf o; P]g adf]lhdsf] Ifltk"lt{ pknAw u/fPsf] 

5 < 

  

@=!=!) 

@=!=!)=! 

 /f]huf/bftfn] >ldsnfO{ cf+lzs ;dosf] 

nflu sfddf nufpg ;Sg]5 . k"/f ;do sfd 

ug{] >ldsnfO{ lghsf] d~h'/L ljgf cf+lzs 

;do sfddf nufpg kfOg]  5}g . -xKtfsf] 

#% 306f jf sd ;do sf] nflu ul/g] 

/f]huf/L g} cflz+s ;dosf] /f]huf/L xf] _ 

cf+lzs ;do sfd ug]{ >ldssf] kfl/>lds 

;fdfGotof sfo{ ;do -306f_ sf]  

cfwf/df jf b'j} kIfaLr ePsf] /f]huf/ ;Demf}tfsf] 

cfwf/df lgwf{/0f ul/Psf] 5< 

  

@=!=!)=@ 

cf+lzs ;do sfd ug]{ >ldssf] kfl/>lds lgwf{/0f 

;dfg k|s[ltsf] sfddf ;dfg txdf k"/f ;do sfd 

ug]{ >ldssf] sDtLdf dfl;s kfl/>ldsnfO{ cfwf/ 

lnO{ lgwf{/0f ul/Psf] 5 < 

  

@=!=!)=# 

cf+lzs ;dosf] nflu sfddf nufOPsf] >ldsnfO{ 

cltl/Qm ;dodf sfddf nufOPdf To;/L cltl/Qm 

;do sfd u/] afkt lghnfO{ kfpg] kfl/>ldssf] 

8]9L kfl/>lds lbOPsf] 5 < 

  

@=!=!)=$ 

cf+lzs ;do sfd ug]{ >ldsnfO{ cGoq sfd ug{ 

/f]s nufOPsf] 5 < 
  

@=!=!)=% 

cf+lzs ;dosf] nflu sfd ug]{ >ldsnfO{ pgLx?n] 

kfpg] cfwf/e"t kfl/>ldssf] cfwf/df pkbfg, 

;~ro sf]if jf ;fdflhs ;'/Iff ;DaGwL cGo 

;'ljwf afktsf] of]ubfg lbOPsf] 5 < 

  

@=!=!! @=!!=!=! 

/f]huf/bftfsf k|ltlglw jf /f]huf/bftfn] 

>ldsx¿sf] s'g} ;SsnL sfuhftx¿ sfdsf 

nflu lwtf]:j¿k hkmt ug{ kfOb}g . 

sfdbf/x?sf] kl/ro kqsf] ;ssnL sfuhft 

pBf]u jf pBf]u k|ltlglwn] hkmt u/]sf 5g\ <  
  

@=!=!@ @=!=!@=! 

>ldsn] tf]s]sf] sfo{ lbgsf] ;dokl5 s'g} 

klg ;do sfo{:yn jf sfd ug]{ kl/;/ 5f]8\g 

;S5g\ / pgLx¿n] cf]e/6fOd sfd ug{ OGsf/ 

u/]lj?4 hjfkmL sf/jfxL ug{'x'Fb}g  

lagf s'g} sf/aflx sfdbf/x? cfkm\gf] lgoldt sfo{ 

;dokl5 sfd ug]{ kl/;/ 5f]8\g :jtGq 5g\ < 
  

lalaPg l;4fGtM # plrt Hofnf tyf sfo{ 306f ÷ plrt Hofnf, sfo{ 306f tyf cGo ;'ljwf ;DalGwt k|fjwfgx¿ 

#=!=! 

#=!=!=! 

;a} >ldsx?n] slDtdf Go'gtd sfg'gL Hofnf 

k|fKt ub{5g\ h;sf] u0fgf xKtfdf $* 306f -

lk; /]6, dfl;s Hofnf jf cGo s'g} k|sf/sf 

e'StfgLsf Aoj:yf ;lxt_sf] cfwf/df to 

ul/Psf] x'G5 eGg] s'/f k|dfl0ft ug{ 

/f]huf/bftf ;Ifd x'g' kb{5 . 

lgoldt sfo{ 306f sfd ug]{ sfdbf/x?nfO{ 

go"gtd sfg'gL hofnf lbOPsf] 5 < 
  

#=!=!=@ 

lk; /]6 s'g cfwf/df to ul/Psf] xf] eGg] :ki6 

cfwf/ 5}g ;fy} pQm Hofnf b/ go"gtd sfg'gL 

dfkb08 cg';f/ 5 egL ;'lglZrt ul/Psf] 5 < 

  

#=!=@ #=!=@=! 

hDdf pTkfbg, ;f] afktsf] sdfO{ ;fy} k]lZs, 

;fKtflxs lgjf{x e'QmfgL / ;f] afktsf] s6f}lt 

kZrft\sf] >ldsnfO{ k|bfg\ ul/Psf] e'QmfgLsf] 

clen]v /flvg'kb{5 . o;sf] af/]df 

k||To]s sfdbf/n] k'/f u/]sf] hDdf pTkfbg,pgLx?n] 

lnPsf] k]lZs / ;fKtflxs e'QmfgL / pgLx?nfO{ 

k]lZs / ;fKtflxs vr{ s6f}lt u/L k|bfg\ ul/Psf] 

s'n cfDbfgLsf]] e'QmfgLsf] clen]v /flvPsf] 5 < 
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#=!=@=@ 

>ldsx¿nfO{ slDtdf dlxgfsf] Psk6s 

hfgsf/L u/fpg' ub{5 -/f]huf/bftfn] 

>ldsx¿n] cfkm\gf] lx;fa a'lemlnPsf] 

x:tfIf/ ;lxtsf] /l;b /fVg'kb{5_ 

sfdbf/x?n] cfˆgf] sdfO{, s6f}tL u/]sf] /sd / 

tLg{ afFls k]lZs cflb ljj/0fsf] hfgsf/L kfpF5g\ < 
  

#=!=# 

#=!=#=! 

>ldssf] ;a} Hofnf dfl;s jf sfd e'Stfg 

u/]sf] & lbg leq pgLx¿nfO{ pknAw u/fpg' 

kb{5 . olb ;fKtflxs lgaf{x vr{ e'QmfgL 

u/LPsf] 5 eg] pQm /sd s6f}tL u/L afFsL 

/sd >ldsn] xfn ;Dd u/]sf] sfdsf] k'/} 

cfDbfgL k|fKt ug]{ u/L pknAw u/fpg' kb{5 . 

;j} sfdbf/x?sf] Hofnf lgoldt ?kdf / 

sfdbf/sf] ;'ljwf cg'?k lbPsf] 5 < 
  

#=!=#=@ 

olb ;fKtflxs lgaf{x vr{ e'QmfgL u/LPsf] 5 eg] 

pQm /sd s6f}tL u/L afFsL /sd sfdbf/n] xfn 

;Dd u/]sf] sfdsf] k'/} cfDbfgL dfl;s ?kdf 

pknAw u/fOPsf] 5 < 

  

#=!=$ 

#=!=$=! 
 

>ldsx¿ /f]huf/bftfx¿ ;Fusf] cfk;L 

;xdltdf a]n'sL ^ ah]b]lv laxfg ^ ah] aLr 

sfddf ;xefuL x'g ;Sb5g\ . 

Joj:yfks / sfdbf/x¿ aLr a]n'sL ^ ah]b]lv 

laxfg ^ ah] ;Dd sfd ug{sf] nflu s'g} ;dembf/L 

ul/Psf] 5 < 

  

#=!=$=@ 

Joj:yfks / sfdbf/x¿ aLr sfo{ 306fsf] nflu 

s'g} ;Demf}tf ul/Psf] 5 < 
  

#=!=% #=!=%=! 

;"of{:t ePkl5 jf ;"of]{bo x'g'eGbf cl3 sfo{ 

;do k|f/De jf ;dfKt x'g] u/L dlxnf 

>ldsnfO{ sfddf nufpFbf sfo{:yndf cfpg 

tyf 

sfo{:ynaf6 kmsL{ hfg /f]huf/bftfn] P]gsf] 

bkmf ## adf]lhd oftfoftsf] cfjZos 

Joj:yf ldnfpg' kg]{5 . 

;"of{:t ePkl5 jf ;"of]{bo x'g'eGbf cl3 sfo{ ;do 

k|f/De jf ;dfKt x'g] u/L dlxnf >ldsnfO{ sfddf 

nufpFbf sfo{:yndf cfpg tyf sfo{:ynaf6 kmsL{ 

hfg /f]huf/bftfn] oftfotsf] k|aGw u/]sf 5g\ <   

#=!=^ 

#=!=^=! 

>d ljefu jf :yflgo >d sfo{noaf6 

cg'dlt lnO{ >d cfk"lt{stf{ dfkm{t >ldsnfO{ 

sfddf nufpg ;lsg] 5 . /f]huf/bftfn] 

>lds cfk"lt{stf{ dfkm{t >ldsnfO{ sfddf 

nufpFbf Joj;fo jf ;]jfsf] d'Vo sfddf 

afx]s cGo sfddf nufpg' kg]{5 .  

>lds cfk"lt{stf{ dfkm{t >lds sfo{/t 5g\  < 
  

#=!=^=@ 

>lds cfk"lt{stf{n] >lds cfk"lt{sf] nflu 

Ohfhtkq lnPsf 5g\< olb ePdf Ohfht kq g+ / 

ldlt l6Kk0fL ;]]S;gdf pNn]v ug{'xf];\ .   

  

#=!=^=# 

 >lds cfk"lt{stf{n] dfkm{t lgo'lQm ul/Psf 

>ldsx?nfO{ Joj;fo jf ;]]jfsf] d'Vo sfddf 

afx]s cGo sfddf nufOPsf] 5 < 
  

#=!=^=$ 

 >lds cfk"lt{stf{ dfkm{t lgo'lQm ul/Psf 

>ldsx?n] Go'gtd kfl/>lds tyf ;'ljwf kfPsf 

5g\ < 
  

#=!=& 

#=!=&=! 

/f]huf/bftfn] cfkm'nfO{ ;fdflhs ;'/Iff 

of]hgfdf ;'lrs[t u/fpg' kg]{x'G5 / cfkm\gf 

;a} >ldsx?nfO{ ;fdflhs ;'/Iff ;'ljwf -

;+rosf]if, pkbfg, ladf ;'ljwf cflb_ k|bfg\ 

ug{'kg]{x'G5 .  

o; k|lti7fg ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf k+hLs/0f 

ePsf] 5 < 
  

#=!=&=@ 

 ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf of]ubfg -k|To]s >ldssf] 

cfwf/e't kfl/>ldssf]] #!Ü_hDdf ug]{ ul/Psf] 5 

< 
  

#=!=* 

#=!=*=! Ps cfly{s jif{df gfkmf sdfpg] k|lti7fgn] 

cfˆgf] v'b cfDbfgLsf] bz k|ltzt -!)Ü_ 

a/fa/sf] /sd -Tof] cfly{s jif{sf]_ sd{rf/L 

af]g;df 5'6\ofpg'kg]{5 . 

 k|lti7fgn] o; cfly{s jif{df d'gfkmf sdfPsf] 5 <   

#=!=*=@ 

olb d'gfkmf cfh{g u/]sf] ePdf, pQm cfly{s jif{sf] 

cfDbfgLsf] !)Ü /sd >ldsx?nfO{ jf]g;sf] ?kdf 

ljt/0f ul/Psf] 5 < 

  

#=!=*=# ut cfly{s jif{sf] jf]g; ljt/0f ug{ afFsL 5 <   
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#=!=( 

#=!=(=! 

s'g} klg jo:s >ldssf] lgoldt sfd ug]{ 

;do xKtfdf, $* 306f lgoldt / @$ 306f 

clt/LSt ;do eGbf clws x'g' xFb}g / ;ft 

lbgdf Ps lbg lj>fd k|bfg ul/g' kb{5 . 

k|To]s lbg ^ 306fsf] b/n] b'O{ ;Lˆ6df sfd 

ug{] kmfo/Dofgsf] nflu, pgLx¿n] b'O{ lbgsf] 

aLrdf sDtLdf !) 306f lj>fd ;do k|fKt 

ug]{ u/L ;Lˆ6 / la>fdsf] ;do ldnfOg' kb{5 

. 

lgoldt sfo{ 306f clwstd $* 306f÷xKtf 

lgwf{/0f ul/Psf] 5 < 
  

#=!=(=@ 

kfFr 306f sfd u/]kl5 cfwf 306f lj>fdsf] ;do 

lbg] ul/Psf] 5 < 
  

#=!=(=# 

 sfdbf/x?nfO{ xKtfdf slDtdf Ps lbg la>fd 

lbOPsf] 5 <   

#=!=(=$ 

;ftfdf @$ 306f eGbf a9L gx'g] ul/ cltl/Qm 

;do sfddf nufOPsf] 5 < 
  

#=!=(=% cltl/Qm ;do :j]lR5s 5 <   

#=!=(=^ 

k|To]s lbg ^ 306fsf] b/n] b'O{ ;Lˆ6df sfd ug{] 

kmfo/Dofgsf] nflu, pgLx¿n] b'O{ lbgsf] aLrdf 

sDtLdf !) 306f lj>fd ;do k|fKt ug]{ u/L ;Lˆ6 

/ la>fdsf] ;do kfPsf 5g\ < 

  

#=!=!) #=!=!)=! 

cf]e/6fOd sfdsf] nflu >ldsx¿n] cfˆgf] 

lgoldt Hofnfsf] !%) k|ltztn] k|fKt ub{5g\ 

. lk; /]6df cfwfl/t sfdsf] xsdf, 

cf]e/6fOd calwdf ul/g] ;/b/ sfdsf] nflu, 

lgoldt kfl/>ldssf] !%) k|ltztsf] b/n] 

kfl/>lds u0fgf ul/G5 -of] lgoldt ;dodf 

k|bfg ul/Psf] lgoldt Hofnfdf ul/g] s'n 

pTkfbgdf cfwfl/t x'G5_ / cf]e/6fOd sfdsf] 

nflu e'Qmfg ul/g'kb{5 . 

pBf]un] cltl/Qm ;do sfd u/] afkt 

sfdbf/x¿nfO{ cfˆgf] lgoldt Hofnfsf] !%) 

k|ltztn] k|bfg\ u/]sf] 5 < 

  

#=!=!! 

#=!=!!=! 

nuftf/ b'O{÷b'O{eGbf a9L l;hg jf Ps jif{ 

eGbf al9 ;do pBf]udf cfj4 /x]/ sfd ug{] 

lgoldt >ldsx?nfO{ >d Pg]df Joj:yf eP 

cg'?k  lgDg ;'lawfx¿ k|bfg ul/g'kb{5M   

-s_ u|]8 -! jif{sf] ;]jf cjlw kZrft\ dfl;s 

cfwf/e"t tnadf cfwf lbg a/fa/sf] tna  

j[l4_ 

-v_ ;+ro sf]if -;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf hDdf 

ug]{_ 

pBf]udf nuftf/ b'O{ jf b'O{eGbf a9L l;hg cfj4 

/x]/ sfd ug{] lgoldt sfdbf/x?sf] nflu ;'ljwf 

;DalGw lgtL 5}g .             

  

#=!=!!=@ 

pBf]udf nuftf/ b'O{ jf b'O{eGbf a9L l;hg cfj4 

/x]/ sfd ug{] lgoldt sfdbf/x?sf] nflu u|]8 

a[l4sf] ;'ljwf 5<  
  

#=!=!!=# ;]jf ;'ljwfdf ;+ro sf]ifsf] k|fjwfg ;d]l6Psf] 5 <   

#=!=!!=$ ;]jf ;'ljwfdf pkbfgsf] k|fjwfg ;d]l6Psf] 5 <   
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#=!=!!=% 

-u_  pkbfg -;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf hDdf 

ug]{_ 

-3_ sfg'gL ¿kdf nfu" x'g] e'QmfgL of]Uo 5'§L 

/ labfx¿ 

-ª_ b'3{6gf / :jf:Yo aLdf  

-r_ cfwf/e't kfl/>ldssf] Ps dlxgf 

a/fa/sf] rf8kj{ eQf -bz}+ eQmf_ 

;]jf ;'ljwfdf sfg'gL ?kdf nfu' x'g] e'QmfgL of]Uo 

labf -tn pNn]v u/] adf]lhd_sf] k|fjwfg 

;d]l6Psf] 5 < 

;fDtflxs labfM  

;fj{hlgs labfM 

3/÷jflif{s labfM 

la/fdL labfM 

k|z'lt labfM 

k|z'lt :ofxf/ labfM 

lsl/of labfM 

;§f labfM 

  

lalaPg l;4fGtM $ sfo{:yn :jf:Yo tyf ;'/Iff÷ sfo{:yn :jf:Yo tyf ;'/Iff ;'ljwf ;DalGwt k|fjwfgx¿ 

$=!=! 

$=!=!=! 

/f]huf/bftf tyf >ldsx?nfO{ clwstd ef/ 

;Ldfsf] af/]df yfxf 5, h'g o;k|sf/ 5 M  

-s_ jo:s k'?if M %% s]hL   

-v_ jo:s dlxnf M $% s]hL  

-u_ lszf]/ >lds k'?if M -!^–!* jif{_ @% 

s]hL  

-3_ lszf]/L >lds dlxnf M -!^–!* jif{_ @) 

s]hL  

-O{_ lszf]/÷lszf]/L >ldsx¿ M -!$–!^ jif{_ 

!% s]hL  

of] cfjZostf 6fpsf] tyf 9f8df /fv]/ O{§f 

af]Sg] sfo{sf] nflu nfu" x'G5 . a'UuL of 

7]nfdf O{§f af]Sg] sfo{sf] nflu of] ef/ l;dfsf] 

cfjZostf nfu" x'g] 5}g . 

pBf]uLn] sfg"gdf Joj:yf ul/Psf] clwstd ef/ 

l;dfsf] af/]df a''em]sf 5g\ < 
  

$=!=!=@ 

Dfkb08df Joj:yf ul/Psf] ljleGg pd]/ ;d'xsf] 

nflu nfu' x'g] clwstdf ef/ l;dfsf] af/]df 

pBf]uL tyf sfdbf/x?nfO{ hfgsf/L 5 < 

  

$=!=!=# 

Ps lbgdf÷k6sdf jo:s dlxnf jf k'?if tyf 

lszf]/lszf]/L sfdbf/x?n] clwstd slt j6f -

s]hL_ ;dd O{§f af]Sg ;S5g\ egL pBf]uLn]  l;df 

lgwf{/0f u/]sf 5g\ < 

  

$=!=!=$ 
sfdbf/x?n] clwstd ef/ l;df eGbf a9L tf}n 

gaf]s'g eGg pBf]uLn]  s'g} sbd p7fPsf] 5g\ < 
  

$=!=@ 

$=!=@=! af;:yfgsf nflu lgDg cj:yfx¿ k/Lk"lt{ ug'{ 

kb{5–  

-s_ kl/jf/sf] ;fydf gcfPsf k'?if / dlxnf 

>ldsx¿nfO{ cnu–cnu cfjf; If]q k|bfg 

ul/g' kb{5 .  

-v_ :gfgsf] nflu ;kmf kfgL ;lxt uf]Ko 

:gfg ;'ljwf k|bfg ul/g' kb{5 .  

-u_ /f]huf/bftfn] >ldsx?nfO{ 

;+/rgfut?kn] ;'/lIft cfjf; agfpg 

dfu{bz{g k|bfg\ ug'{kb{5 .   

k|To]s sfdbf/nfO{ a:gsf] nflu kof{Kt 7fpF 

lbOPsf] 5 < 
  

$=!=@=@ 

kl/jf/;Fu gcfPsf k|To]s dlxnf / k'?if 

sfdbf/x¿nfO{ cnu–cnu af;:yfgsf] Joj:yf 

ul/Psf] 5 < 

  

$=!=@=# 
k'?if / dlxnfsf nflu uf]klgotf ;lxtsf] ;kmf, 

Jojl:yt / k|of{Kt cnu–cnu :gfg u[xx? 5g\ < 
  

$=!=@=$ 
pBf]uLn] sfdbf/x?nfO{ ;+/rgfut?kn] ;'/lIft 

cfjf; agfpg dfu{bz{g k|bfg\ u/]sf 5g\ < 
  

$=!=# 

$=!=#=! 
>lds / pgLx¿sf] kl/jf/sf] nflu lgDg 

cj:yfx¿ k"/f ug]{ u/L ;/;kmfO ;DalGw 

;'ljwf k|bfg ul/g'kb{5M  

-s_ a9Ldf tLg kl/jf/ -clwstd !% JolQm_ 

sf] nflu Ps zf}rfno 5'6\ofOg' kg{]5 .  

-v_ /f]huf/bftfn] zf}rfno lbgsf] sDtLdf 

Ps k6s ;kmf ul/Psf] ;'lglZrt ul/g'kb{5 .  

clwstd # kl/jf/ jf !% JolSt a/fa/ slDtdf 

Ps zff}rfnosf] Joj:yf ul/Psf] 5 < 
  

$=!=#=@ 
zf}rfno x/]s lbg slDtdf Ps k6s ;kmf ul/Psf] 

5 < 
  

$=!=#=# 
zf}rfnosf] ;§fdf v'nf d}bfgsf] k|of]udf lgif]w 

ul/Psf] s'/fdf sfdbf/x? ;r]t 5g\ < 
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$=!=#=$ 

-u_ zf}rfnosf] ;§fdf v'nf d}bfgsf] k|of]udf 

lgif]w ul/g'kb{5 ;fy} of] hfgsf/L ;a} 

>ldsx?nfO{ :ki6;Fu hfgsf/L u/fOg'kb{5 . 

-3_ Psn k'?if / dlxnfsf nflu kof{Kt ;'/Iff 

/ uf]kgLotfsf ;fy cnu–cnu cfaf;sf] 

;'ljwfx¿ k|bfg ul/g'kb{5 .  

-O{_ sfo{:yn / cfjf; If]qdf >ldsx¿sf] 

nflu zf}rfno ;'ljwf ;lhn} pknAw x'g'kg]{5 

.  

kl/jf/;Fu gcfPsf k|To]s k'?if / dlxnfsf nflu 

cnUu} ;'/lIft / uf]klgo zf}rfnosf] ;'ljwf k|bfg\ 

ul/Psf] 5 < 

  

$=!=#=% 
sfo{:yn / cfjf; If]qdf sfdbf/x¿sf] nflu 

zf}rfnosf] ;xh kxF'r   u/fOPsf]] 5 < 
  

$=!=$ 

$=!=$=! 

;a} >ldsx¿ / ltgsf kl/jf/sf k|To]s 

;b:onfO{ pgLx¿sf] b}lgs cfjZostf k"/f 

ug{] u/L kof{Kt lkpg] kfgL pknAw u/fOg]5 .  

pBf]usf OF6f kf]Ng] If]q glhs} lkpg of]Uo 

kfgLsf] Joa:yf ul/g'kb{5 / lbge/ 

>ldsx¿nfO{ ;'ne ¿kdf pknAw u/fOg'kb{5 

. 

k|To]s sfdbf/x?sf] b}lgs cfjZst cg'?k kof{Kt 

z'4 lkpg] kfgL k|bfg\ ul/Psf] 5 < 
  

$=!=$=@ kmfol/Ë :6]zg glhs} lkpg] kfgL /flvPsf] 5 <   

$=!=$=# 
sfdbf/x?nfO{ lbge/ sfd ubf{ lkpgsf] nflu 

kfgLsf] ;lhn} kx'Fr 5 < 
  

$=!=% $=!=%=! 

OF6f af]Sg jf n}hfgsf] nflu k|of]u ul/g] 

dfu{x¿sf] cfotg / v08x¿ ;Defljt 

hf]lvdx¿af6 ;'/lIft x'g]u/L agfOg' kb{5 . 

lx8+g] dfu{x? ;Dd / afwf /lxt 5g\ <   

$=!=^ 

$=!=^=! 

/f]huf/bftfn] sfo{:yndf >lds tyf cGo 

JolQmsf] ;'/Iff / :jf:Yo ;DaGwL gLlt agfO{ 

nfu" ug{' kg]{5 . 

P]gsf] bkmf ^* adf]lhd ;'/Iff / :jf:Yo gLlt 

th{'df u/L sfof{Gjog ul/Psf] 5 < 
  

$=!=^=@ 

;'/Iff / :jf:Yo gLlt >d sfo{nodf btf{ ul/Psf] 

5 < 
  

$=!=& 

$=!=&=! aL; jf ;f]eGbf a9L >lds sfd ug]{ 

k|lti7fgdf 

/f]huf/bftfn] >ldssf] ;d]t k|ltlglwTj x'g] 

u/L ;'/Iff tyf :jf:Yo ;ldlt u7g ug'{  

kg]{5 .  

pBf]udf ;'/Iff / :jf:Yo ;ldlt u7g ePsf] 5 <   

$=!=&=@ 

;'/Iff / :jf:Yo ;ldltn]  a}7s a;L lg0f{o ug{] 

u/]sf] 5 <   

$=!=* 

$=!=*=! 

|k|To]s !)) >ldsx¿sf] nflu k"0f{¿kdf 

el/Psf] Ps k|fylds pkrf/ afs; pknAw 

ul/Og' kb{5 / pBf]udf sfd rln/x]sf] a]nf 

s'g} klg ;dodf pknAw x'g] ul/ k|fylds 

pkrf/df tflnd k|fKt sDtLdf Ps hgf 

JolQmsf] Joj:yf ul/g'kb{5 . 

k|To]s !)) sfdbf/x¿sf] nflu k"0f{¿kdf el/Psf] 

slDtdf Ps k|fylds pkrf/ afs; pknAw 

u/fPsf] 5 < 

  

$=!=*=@ 
k|fylds pkrf/ afs; :ki6 ?kdf lrlgg] / ;lhn} 

e]l6g] 7fpFdf 5 < 
  

$=!=*=# 

k|fylds pkrf/ afs;df ePsf ;fdfu|Lx? 

pkof]uL 5}gg, ltgLx?sf] Dofb afFsL 5}g, ;fy} 

k|of]u u/] kl5 k'g /flvPsf] 5 < 

  

$=!=*=$ 

pBf]udf sfd rln/x]sf] a]nf s'g} klg ;dodf 

pknAw x'g] ul/ k|fylds pkrf/df tflnd k|fKt 

sDtLdf Ps hgf JolQm 5g\ < 

  

>d P]g adf]lhd cfjZos t/ >d cl86df grflxg] cfjZostfx? 

$=@=! $=@=!=! 

lgDgfg';f/ JolQmut ;'/Iffsf pks/0fx¿ 

lgz'Ns ?kdf k|bfg ul/g' kb{5–  

-s_ df6f] d'5\g], l8«lnË ug]{ jf kf]Ng] ;a} 

k|sf/sf pks/0fsf] k|of]u ug]{ sfo{x¿sf] 

 l8«lnË ug]{ jf kf]Ng] ;a} k|sf/sf pks/0fsf] k|of]u 

ug]{ sfo{x¿sf] nflu cfFvfdf nufpg] ;'/lIft 

pks/0fx¿ k|of]u ul/Psf] 5 egL ;'lglZrt 

ul/Psf] 5 < 
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$=@=!=@ 

nflu  cfFvfdf nufpg] ;'/lIft pks/0fx¿ .  

-v_ sfl:6s kbfy{ jf /;fog;Fu sfd ubf{ 

;'/lIft h'Qf / kGhf .  

-u_ OF§f vndf /fVg] / x6fpg] >ldsx¿sf] 

nflu ;'/lIft h'Qf .  

/f]huf/bftfn] JolQmut ;'/Iff ;fdfu|Lsf] ;lx 

k|of]usf] ;DaGwdf >ldsx?nfO{ tflnd k|bfg\ 

ug]{5g\ / pQm ;fdfu|Lsf] tflnd cg';f/ k|of]u 

eP gePsf] ;'lglZrt ug]{5g\ . 

 sfl:6s kbfy{ jf /;fog;Fu ;DalGwt sfd ubf{ 

;'/lIft h'Qf / kGhf k|of]u ul/Osf] 5 egL 

;'lglZrt ul/Psf] 5 < 

  

$=@=!=# 
 O{§f kf]Ng] / x6fpg] sfdbf/x¿sf] nflu ;'/lIft 

h'Qf k|of]u ul/Psf] 5 egL ;'lglZrt ul/Psf] 5 < 
  

$=@=!=# 

pBf]uLn] JolQmut ;'/Iff ;fdfu|Lsf] k|of]usf] 

;Gbe{df ;a} sfdbf/x?nfO{ tflnd k|bfg u/]sf 

5g\ < 

  

$=@=@ $=@=@=! 
l;+9L, tNnf, v6 jf e¥ofËx¿ ;'/lIft ;fy} 

;lx tj/n] k|of]u ul/g'kb{5  .   
e¥ofË / l;+9Lx¿ ;'/lIft 5g\ <   

$=@=# $=@=#=! 

/f]huf/bftfn] >ldsx?sf] :jf:Yo ;'ljwfdf 

;xh / ;/n kxF'r ePsf] s'/f ;'lglZrt 

ug{'kb{5 . /f]huf/bftf / :jf:Yo ;]jf k|bfos 

aLr /x]sf] ljBdfg lnlvt ;Demf}tfnfO{ 

oyfjt /flvg]5, ;Dej ePsf] cj:yfdf .   

pBf]uLn]] sfdbf/x?sf] :jf:Yo ;'ljwfdf ;xh / 

;/n kxF'r ePsf] s'/f ;'lglZrt u/]sf 5g\ < 
  

$=@=$ $=@=$=! 

>ldsx¿nfO{ vfgf / la>fdsf] nflu lkpg 

of]Uo kfgLsf] nuftf/ ;'lawf ;lxt 5fgf 

xflnPsf] / ;'/lIft :yfgsf] JoJ:yf x'g' kb{5 . 

>ldsx?nfO{ k|bfg\ ul/Psf] cfj; If]qnfO{ 

pgLx?sf] lj>fd :ynsf] ?kdf k|of]u ug{ 

;lsg]5 . kmfo/Dofgx?sf] nflu eg] pgLx?n] 

sfd ug]{ :yfg glhs} lj>fd :yn pknAw 

u/fOg' kb{5 .   

pBf]udf sfdbf/x¿nfO{ vfgf / la>fdsf] nflu 

lkpg of]Uo kfgLsf] ;'lawf ;lxtsf] ;kmf / :j:y 

:yfgsf] Joj:yf ul/Psf] 5 < 

  

$=@=% 

$=@=%=! 

cfjZos d]l;gx? k|lzlIft, clVtof/jfnf / 

cg'ejL >ldsx¿n] dfq k|of]u ub{5g\ / 

rf]6k6s nufpg ;Sg] To:tf vfnsf 

d]l;gx? cg'dlt k|fKt gu/]sf AolQmx¿sf] 

kx'Fraf6 6f9f /xg] u/L cnu} If]qdf, ;'/lIft 

lah'nL cfk"lt{ ;lxt cfsl:ds :6k a6g / 

d]l;g uf8{;lxt :yflkt ul/G5g\ . cfjZos 

kg]{ To:tf d]l;gx?sf] k/LIf0f ul/G5 / 

;DalGwt lgsfoaf6 l:js[lt lnOG5 . 

pBf]udf tflnd k|fKt / cg'ejL sfdbf/x?n] d]l;g 

k|of]u u/]sf 5g\ < 
  

$=@=%=@ 

rf]6k6s nufpg ;Sg] vfnsf d]l;gx¿ cg'dlt 

k|fKt gu/]sf JolQmx¿sf] kx'Fraf6 6f9f /xg] u/L 

cnu} :yfgdf /flvPsf] 5 < 

  

$=@=%=# 

rf]6k6s nufpg ;Sg] To:tf vfnsf d]l;gx? 

;'/lIft lah'nL cfk"lt{ ;lxt cfsl:ds :6k a6g / 

ldl;g uf8{;lxt :yflkt ul/Psf] 5 < 

  

$=@=%=$ 

pBf]uLn] k|of]udf /x]sf ;a} d]l;gx?sf] cg'dlt 

kq tyf ;'/Iff hfFrsf] k|ltj]bgsf] clen]v /fv]sf 

5g\ <  

  

l;4fGt %M s7f]/ jf cdfgjLo Jojxf/ ;xg] 5}g ÷ pBf]usf] cfGtl/s Joj:yfkg;Fu ;DalGwt k|fjwfgx¿ 

%=!=! 

%=!=!=! 

k|To]s k|lti7fgn] cfˆgf] cfGtl/s 

Joj:yfkgsf] nflu >d P]gdf Joj:yf eP 

cg'?k ljlgodfjnL agfpg' kg]{5 . k|lti7fgn] 

agfPsf] ljlgodfjnLsf] Ps k|lt sfof{nodf 

btf{ ug'{ kg]{5 / To:tf] ljlgodfjnL >ldsn] 

x]g{ rfx]df lghnfO{  pknJw u/fpg' kg]{5 .  

 k|lti7fgn] cfGtl/s Joj:yfkgsf] nflu 

ljlgodfjnL agfPsf] 5 <   

%=!=!=@ jlgodfjnL >d sfof{nodf btf{ ul/Psf] 5 <   

%=!=!=# 

ljlgodfjnL >ldsn] x]g{ rfx]df lghnfO{  pknJw 

u/fOPsf] 5 < 
  

%=!=@ %=!=@=! 

>ldssf] u'gf;f] ePdf  ;DalGWft kIf;Fu 

5nkmn u/L To;nfO{ ;dfwfg ug{ , 

>ldssf] k|ltlglwTj x'g] u/L >d ;DaGw ;ldlt 

u7g ul/Psf] 5 < 
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%=!=@=@ 

pTkfbsTj j[l4 tyf sfo{ k|0ffnLdf ;'wf/ ug{, 

sfo{:ynsf] sfo{ jftfj/0f ;'wf/ ug{] p4]Zon] 

bz hgf jf ;f] eGbf a9L >lds sfo{/t 

/x]sf] k|lti7fgdf /f]huf/bftfn] tf]lsP 

adf]lhd >d ;DaGw ;ldlt u7g ug'{ kg]{5 .  

-s_ k|lti7fgsf] k|d'v Joj:yfks jf lghn] 

tf]s]sf] JolQm–;+of]hs 

-v_ k|lti7fgsf] k|d'v Joj:yfksn] tf]s]sf] 

Joj:yfklso txsf] b'O{hgf JolQmx?–;b:o 

-u_k|lti7fgsf] 6«]8 o'lgogsf] tkm{af6 Pshgf 

dlxnf ;lxt rf/ hgf >lds–;b:o 

-3_k|lti7fgsf] k|zf;g zfvf k|d'v–;b:o 

;lrj  

tLg ;oeGbf a9L >lds sfo{/t k|lti7fgdf 

Joj:yfks / >ldssf] tkm{af6 b'O{ b'O{ hgf 

;b:o yk ug{ ;lsg]5 .  

>d ;DaGw ;ldltdf sDtLdf Ps hgf dlxnf 

>ldssf] k|ltlglwTj u/fOPsf] 5 < 
  

%=!=@=# 

>d ;DaGw ;ldltdf sDtLdf $ hgf >ldssf] 

k|ltlglwTj u/fOPsf] 5 <  
  

%=!=@=$ 

>d ;DaGw ;ldltdf Joj:yfkgn] sDtLdf @ hgf 

Joj:yfksLo txsf] sfdbf/ lgo'Qm u/]sf 5g\ < 
  

%=!=@=% 

>d ;DaGw ;ldltdf pBf]u Joj:yfkgsf]  

k|ltlglwTj u/fOPsf] 5 < 
  

%=!=@=^ 

>d ;DaGw ;ldltsf] lgoldt ?kdf a}7s x'g] 

u/]sf] 5 < 

  

%=!=# %=!=#=! 

k|lti7fgn] ;fdfGotof jif{sf] Ps k6s 

>ldssf] sfo{ ;Dkfbg d"NofÍg u/fpg 

;Sg]5 . sfo{ ;Dkfbg d"NofÍg u/]kl5 

/f]huf/bftf jf lghn]  

tf]s]sf] JolQmn] ;DalGwt >lds;Fu lghsf] 

;jn kIf tyf sdhf]/ kIfsf] af/]df 5nkmn 

u/L sdhf]/Lx? ;'wf/ ug{ dgfl;a cj;/ lbg' 

kg]{5 .   

 k|lti7fgdf P]gsf] bkmf  !!@ adf]lhd Ps jif{ 

eGbf a9L ;do sfd ug]{ >ldsx?sf] sfo{;Dkfbg 

d'NofÍg k|0ffnL nfu' ul/Psf] 5 < 

  

%=!=$ 

%=!=$=! 

sfdbf/sf] cfkm\gf] s'g} klg bfjL jf u'gf;f] 

ePdf /f]huf/bftfnfO{  >d ;DaGw ;ldlt 

dfkm{t lnlvt ¿kdf cfj]bg k]z ug{ ;Sg]5g\. 

P]gsf] bkmf !!# adf]lhd k|fKt xs ;DaGwL s'g} 

ljifodf JolQmut bfaL ePdf >ldsn] /f]huf/bftf 

;dIf lnlvt lgj]bg lbg ;S5g\ < 

  

%=!=$=@ 

JolQmut dfubfaL  k]z ePsf eP slt j6f bfaL 

Joj:yfks;Fusf] 5nkmnaf6 ;dfwfg eP < ;+Vof 

pNn]v ug'{xf];\ . 

  

%=!=$=# 

of] cfly{s jif{df ;fd'lxs dfu bfaL k]z eP < 

dfu bfaL k]z ePsf] eP ldlt pNn]v ug{'xf];\ .  
  

%=!=$=$ 

k]z ePsf] dfubfaL pk/ jftf{ hf/L /x]sf] -jf 

;Demf}tf e};s]sf]_ l6Kk0fL ;]S;gdf cj:yf pNn]v 

ug{'xf];\ . 

  

%=!=$=% 

>d P]g adf]lhd ePsf] ;Demf}tf, lg0f{o jf km};nf 

sfof{Gjog x'g afFsL 5  < ePdf slxn];Dd 

sfof{Gjog x'G5 l6Kk0fL ;]S;gdf v'nfpg'xf];\ .  

  

%=!=% 

%=!=%=! 

pBf]uLn] ;a} sfdbf/x¿sf] 6«]8 o'lgog u7g 

ug]{ jf ;fd]n x'g] / ;fd"lxs ¿kdf ;Demf}tf 

ug]{ clwsf/nfO{ ;Ddfg ug{'k5{ / oL 

k|lqmofx¿df x:tIf]k ug{' x'Fb}g . 

 pBf]un] sfdbf/x?sf] 6«]8 o'lgog u7g ug{ jf 

;fd]n x'g] clwsf/nfO{ ;Ddfg ub{5<    

%=!=%=@ 

 k|lti7fgdf k|lti7fg:t/sf] 6«]8o'lgog :yfkgf 

ePsf] 5 <   

%=!=%=# 

k|lti7fg:t/sf] 6«]8o'lgog :yfkgf ePsf] eP 

cflwsf/Ls 6«]8o'lgogsf] lgjf{rg ePsf] 5  < 
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%=!=^ %=!=^=! ph'/L lg/fwf/ ePsf] cj:yfdf klg 

/f]huf/bftfn] ph'/Lla?4 hjflkm sf/aflx ug]{ 

5}gg\ .  

ph'/L lg/fwf/ ePsf] cj:yfdf klg /f]huf/bftfn] 

ph'/L lj?4 hfjlkm sf/afxL ul/g] 5}g egL 

;'lglZrt ul/Psf] k|efjsf/L k|efjsf/L ph'/L 

k4tL /f]huf/bftfn] cjnDag u/]sf 5g\ <  

  

%=!=& 

%=!=&=! cg'zf;g / sf/afxL;DaGwL Ps :ki6 gLlt / 

k|0ffnLsf] :yfkgf ul/G5 h;n] cg'zf;gfTds 

sf/aflxx¿ cJofjxfl/s 5}gg\ -h:t}M v08 

%=!=! df pNn]v ul/Pcg'¿k_ eGg] s'/fsf] 

;'lglZrt ub{5g\ . o;df s'g} df}l›s hl/jfgf 

nufOb}g  

pBf]un] cg'zf;g / sf/aflx ;DalGw lgodx?sf] 

clen]v /fv]sf] 5 < 
  

%=!=&=@ 
cg'zf;fgfTds lgoddf cfly{s hl/jfgf nfu" 

ul/Psf] 5 < 
  

%=!=&=# 
cg'zf;fgfTds lgod ;Dk"0f{ sfdbf/x?nfO{ 

hfgsf/L u/fOPsf] 5 < 
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िाग १०  -ईट्टा उद्योगलाई आिश्यक नु्यनिम प्रातितधक जानकारी  

बालश्रममुक्त िैसकेका इँटा उद्योग ( सदस्य तथा प्रमाब्रणत इँटा उद्योग ( हरुको उत्पादनहरूमा  सुधार र  सहयोग माफष त  

व्यवसायहरूलाई सामाब्रजक ब्रमश्रण गनष मद्दत गनष र ब्रदगोपन प्रबधषन गनष व्यखक्तगत ब्रविेर्ज्ञ मूल्याङ्कन,प्राब्रवब्रधक सुधार गनष 

सञ्चालन, लागत कम, र उत्पादन वृखद्धबजार गनषका लाब्रग प्राब्रबब्रधक सहयोगका कायषक्रम संचालन गररन्छ l 

१०.१ मािो सम्बस्ति जानकारी  

 

क.  मािो को प्रकार 

 

१.  कण (Grain) को आकार अनुसार 

क्र.स ित्वहरु आकार तसफाररश गररएको मान (Value) 

१. 

बालुवा 

(Sand( 

२ एम एम – ०.०६३ एम एम 

2 mm – 0.063 mm 

२० - ४५% 

20 – 45% 

२. 

गाद 

(Silt( 

०.०६३ एम एम – ०.२००२ एम एम 

0.036 mm – 0.002 mm 

२५ - ४५% 

25% - 45% 

३. 

माटो 

(Clay( 

<०.००२ एम एम 

< 0.002 mm 

२० - ३५% 

20 – 35% 

 

 

२. मािोको रंग अनुसार 

 

कालो मािो 

 कालो माटोमा उच्च जैब्रवक पदाथष सामग्री हुने िएकोले हामीले कम ऊजाष आगत  गरर फायररंग गनष आवश्यक छ। कालो 

माटो अत्यब्रधक संकुचन हुने र यसमा ब्रचराहरु देिा पने िएकोले यसलाई सुकाउने प्रब्रक्रयाको बेलामा राम्रो तररकाले 

सुरब्रक्षत राख्न जरुरी छ। 

 आगजनी गररइ ब्रनकाब्रलएको ईट्टाहरुको  रङ  पहेलँो माटो िन्दा राम्रो रंगको  हुन्छन ।  

पहेंलो मािो 

 पहेलँो माटोमा जैब्रवक पदाथष उपखस्थत िएकोले यसलाई  उच्च ऊजाष आगत चाब्रहन्छ । 

 कालो माटोको तुलनामा पहेंलो माटो संग संकुचन हुने र ब्रचराहरु देिा पने कम हुन्छन । 

 यसैले, पहेंलो माटो संग ईट्टाहरु एक समान आकारका हुन्छन । 

गाढा कालो मािो 
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 धुन (Humus( को उच्च मात्रमा रहेकोले  गाढा कालो माटो ईट्टा बनाउन को लागी धेरै उपयुक्त छैन । 

 कालो माटोमा उच्च प्लाखस्तब्रसटी (Plasticity) र साहो लम्प (hard lumps( हुने कारणले यो माटोलाई तयारी को प्रब्रक्रया 

को समयमा पानी संगको ब्रमश्रण गनष एकदम कब्रठन हुने गदषछ । 

 इट्टा बनाउदा उच्च तपकमषमा संकोचन हुने र अब्रधक फाटाहरु देिा पने हुन्छन । 

 यो संकोचन को धेरै उच्च ब्रिग्री छ त्यसैले सुख्खा र पनी फायररंग प्रब्रक्रया को दौरान दरारहरु को लागी अब्रधक 

संवेदनिील छन्  

रािो मािो 

 रातो माटोको रंग फलाम को अक्सीकरण को कारणले गदाष हुनेगदषछ । 

 उच्च फलामको समावेस ले गदाष कम इट्टा को vitrification तापमान हुनेछ । (यब्रद यो आवश्यक कण  (Grain( को 

आकार को ब्रवतरण पूरा गदषछ(, यसैले ऊजाष को बचत पब्रन हुने गदषछ । 

 

क. रंग 

 

Mineral (खतनज) Formula (सुत्र) Colour(रंग) 

Goethite FeOOH पहेंलो, िैरो (Yellow, Brown) 

Limonite Fe2O3 पहेलँो (Yellow) 

Hematite Fe2O3 पहेलँो(Yellow) 

Magnetite Fe2O4 रातो (Red( 

Ferrihydrite Fe(OH3) गाढा रातो (Dark Red( 

Iron sulfide FeS कालो (Black( 

Humus  कालो (Black( 

Calcite CaCO3 सेतो (White( 

Dolomite CaMg(CO3)2 सेतो (White( 

Magnate MnO3 कालो (Black( 

Quartz SiO2 हल्का िैरो (Light Grey( 

 

क. गुणिरीय इट्टा िनाउने को लागी उपयुक्त गुणहरु  

i. उपयुक्त मािो गुणिर 
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English नेपाली 

Chemical composition 

 

a) Aluminum  20 – 25%  

b) Iron oxide > 5% 

c) Silica               50 – 65% 

  

Physical composition 

 

a) Clay            20 – 35% 

b) Clay & silt 40 - 65% 

c) Liquid limit 25 - 38% 

d) Plasticity index  7 – 16% 

e) Volumetric shrinkage 15 – 25% 

 

रासायतनक संरचना 

 

क( एलु्यब्रमब्रनयम २०-२५% 

ि( आयरन अक्साइि > ५% 

ग( ब्रसब्रलका ५०-६५% 

  

िौतिक संरचना 

 

क( माटो 20-35% 

ि( माटो र गाद ४०-६५% 

ग( तरल सीमा 25-38% 

ि( प्लाखस्टक सूचकांक 7-16% 

e) िोलु्यमेब्रटिक संकुचन १५-२५% 

 

 

१० .२ इिन सम्बस्ति जानकारी  

 

क. तवशेषिाहरु 

 

क्र. स प्यारामीिर 

(Parameter) 

असम कोइला 

(Assam coal) 

झररया कोइला 

(Jharia coal) 

धुलो रे्दखे 

(Saw 

Dust) 

पेि-कोक 

(Pet-coke) 

काठको तचप्स 

(Wooden chips) 

1 Calorific value 

(kcal/kg) 

6000-7000 4000-5500 3000-

4000 

8000 - 8500 3000-4000 

2 Volatile matter % 30 -35 20 – 25 65 – 70 10 – 12 55 – 60  
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3 Ash content % 8 – 12 20 – 35 5 – 7 < -1 2 – 5 

4 Fixed carbon % 40 – 45 40 – 45 15 – 20 80 – 85 15 – 20 

 

क. इतग्नशन िापमान 

क्र.स 
इन्धन (Fuel) 

इब्रग्निन तापमान ° C 

(Ignition Temperature °C( 

१. 
कोइला(Coal( ४५० - ७५० 

२. 
काठ (Wood( ३००+ 

३. 
ि धुलो (Sawdust( ३००+ 

४. 
रबर टायर (Rubber tyre( ३५०+ 

 

क. रासायतनक गुण 

 
 

 

Table 1.6: Typical Ultimate Analyses of  Coals 

Parameter Indian 

Coal, % 

Indonesian 

Coal, % 

Moisture  5.98 9.43 

Mineral Matter (1.1 

x Ash) 

38.63 13.99 

Carbon 41.11 58.96 

Hydrogen 2.76 4.16 

Nitrogen 1.22 1.02 

Sulphur 0.41 0.56 

Oxygen 9.89 11.88 
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१.  इट्टा उद्योगको लाब्रग उत्सजषन र इट्टाको चंगको उचाईको मानक 

 

इट्टा उद्योगको लाब्रग उत्सजषन र चंग उचाइमा प्राबधान नेपाल सरकारले पयाषवरण संरक्षण ऐन २०७६ को प्रावधान अन्तगषत इट्टा 

उद्योगहरु को प्रकारमा आधाररत ईंट उद्योगहरु को लागी उत्सजषन प्राबधान जारी गरेको छ । 

S.N. 

क्र.स  

Types of Kiln 

उद्योग को प्रकार 

Suspended Particulate Matter (Maximum Limit)  

(mg/Nm3) 

तनलस्तम्बि कण पर्दाथा (अतधकिम सीमा) (mg/Nm3) 

Stack Height 

(m) 

स्याक उचाई 

(m) 

1. Bull's Trench Kiln, 

Forced Draught (Fixed 

Chimney) 

 

350.0 17 

2. Bull's Trench Kiln, 

Natural Draught (Fixed 

Chimney) 

500.0 30 

3. Hoffman Kiln, Forced 

Draught 

350.0 17 

4. Hoffman Kiln, Natural 

Draught  

500.0 30 

5. Vertical Shaft Brick Kiln 

(VSBK) 

250.0 15 

6. Hybrid Hoffman Kiln 

(HHK) 

200.0 7 

7. Tunnel Kiln  100.0 10 

 

 

२.  धँुवा पररिणका लातग तसंढी तनमााणमा आिश्यक चरण  

क.  पंखा िएको खण्डमा :-  

पंिा रहेको सतहबाट कुल खनम्नको कररब १/३ उचाइमा एक २ mm को प्वाल बनाउने र सो प्वालबाट ४ ब्रफट तल सम्म  ४ ब्रफट 

X ४ ब्रफटको पे्लटफमष सब्रहतको ियािंग ब्रनमाषण गनुष पने l  
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ख.  पंखा निएको खण्डमा :- 

ब्रचम्नीको तल्लो सतह बाट कुल उचाइको १/३ िागमा एक २ mm को प्वाल बनाउने र सो प्वालबाट ४ ब्रफट तल सम्म  ४ ब्रफट X 

४ ब्रफटको पे्लटफमष सब्रहतको ियािंग ब्रनमाषण गनुष पने l  

 

 

१०.३ ईट्टा िोझाई  र फायररंग  

ईट्टा उद्योगको खण्डहरू(Sections of a Brick Kiln) 

 

 

क्र.स  िेत्र रु्दरी  कैतफयि  

१.  िीतलन के्षत्र (Cooling zone) १०० ब्रफट   

२.  दहन के्षत्र (combustion Zone) ३० ब्रफट  

३. पूवष ताप के्षत्र (Pre-heating zone) ५०-७० ब्रफट  

 

फायररंग िेत्र (Firing Zone(  
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 ३० फीट देखि ३६ ब्रफट लम्बाइ (१० देखि १२ लाइनहरु( 

 

 

फायररंग उप-िेत्र (Firing sub-zones( 

 

• उप-के्षत्र १: ३ लाईन  

• उप-के्षत्र २: ४-५ लाईन 

• उप-के्षत्र ३: २-३ लाईन 

उप-िेत्र को तापमान (Temperature of subzones( 

• उप-के्षत्र १: ९००° C – १०५०° C 

• उप-के्षत्र २: ९००° C – १०५०° C 
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• उप-के्षत्र ३: ३५०° C 

ईिनको  मात्रा/ स्पोन आकार (Fuel quantity/ spoon size) 

• उप-के्षत्र १: २५०-३०० ग्राम 

• उप-के्षत्र २: ५००-६५० ग्राम 

• उप-के्षत्र ३: २५०-३०० ग्राम  

 

इिनको प्रकार (Fuel types) 

• उप-के्षत्र १: कोइला/ पेट कोक 

• उप-के्षत्र २: कोइला/ पेट कोक 

• उप-के्षत्र ३: ि-धुलो + कोइला / चामलको िुस + कोइला(धान को िुस 

 

फायररंग िेत्रको आकार (Firing zone size) 

 उचाई: ८-१० ब्रफट 

 चौिाई: २५-३२ ब्रफट 

 लम्बाई: ३६-३६ ब्रफट 

 

ईिन पठाउने ढाँचा (Fuel feeding pattern)इिन 
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ईिन खपिको गणना (Calculation of Fuel Consumption)इिन 
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फायररंग ररपोिाको ढाँचा (Firing Report Format) 
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तजकज्याक स्यातकंग (Zigzag Stacking) 

क. ििल तजकज्याक Double Zigzag (च्याम्बर साइज: ६ तफि) ( Chamber Size: 6 feet) 

 

 

 

ख. ििल तजकज्याक Double Zigzag (च्याम्बर साइज: ९ तफि) ( Chamber Size: 9 feet) 
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ग. तत्रपाल तजकज्याक 
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